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Informacja o dobrowolnym charakterze sprawozdawczoSci
Zréwnowazonego rozwoju

Zarzad Comp S.A. skorzystal z mozliwosci przewidzianej] w obowiazujacych przepisach prawa dotyczacych
zwolnienia z obowigzku sporzadzania sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju. Jednoczesnie, kierujac si¢
zasadg przejrzystosci oraz potrzeba zapewnienia interesariuszom dodatkowych informacji na temat wplywu
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp S.A. na $rodowisko, spoteczenstwo oraz tad korporacyjny (ESG), Zarzad
zdecydowat o dobrowolnym przedstawieniu wybranych informacji w tym zakresie.

Niniejsze opracowanie stanowi dobrowolng sprawozdawczos$¢ zrownowazonego rozwoju i nie stanowi ustawowe;j
sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju sporzadzanej na podstawie przepiso6w ustawy o rachunkowosci ani
przepis6w dotyczacych raportowania zrOwnowazonego rozwoju.

Raport nie byl przedmiotem atestacji ani innej formy niezaleznej weryfikacji przez bieglego rewidenta lub inny
niezalezny podmiot zewnetrzny.

Niniejszy raport dotyczy dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r. Przy
jego opracowaniu wykorzystano wybrane elementy Europejskich Standardow Zréwnowazonego Rozwoju
(European Sustainability Reporting Standards) (,,ESRS”) w ich najnowszej dost¢pnej wersji. Zarzad Comp S.A.
nie deklaruje zgodnosci niniejszego raportu z ESRS ani z Zadnym innym okreslonym standardem raportowania
zrdwnowazonego rozwoju.
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1. Informacje ogolne

[ESRS 2]
Ogoélne ujawnianie informacji

Zakres konsolidacji

W niniejszym raporcie (,,Raport”) poprzez okreslenia ,,Comp” lub ,,Spotka” nalezy rozumie¢ Comp S.A.
z siedzibg w Warszawie, za$ przez pojecia ,,Grupa Kapitalowa”, ,GK Comp” lub ,,Grupa Kapitalowa Comp
S.A.” nalezy rozumie¢ jednostke dominujagcg Comp S.A. wraz jednostkami zaleznymi objetymi konsolidacja.
Przez pojecie ,organizacja” nalezy rozumie¢ odpowiednio Spotke Iub Grupe Kapitalowa Comp S.A.,
w zalezno$ci od kontekstu, w jakim pojecie to zostalo uzyte. Ponadto, jesli w Raporcie uzywa si¢ pojgcia
~Zarzad”, ,Rada Nadzorcza” lub ,Walne Zgromadzenie” w braku odmiennego wskazania oznacza to
odpowiednio zarzad Spoiki, rade nadzorcza Spotki lub walne zgromadzenie Spotki.

Informacje, dane oraz wskazniki i stwierdzenia zawarte w raporcie odnosza si¢ do Grupy Kapitatowej Comp S.A.,
chyba ze wskazano inaczej.

Informacje o lancuchu wartoSci

W oparciu o ESRS oraz zasad¢ podwojnej istotnosci, w Grupie Kapitatowej Comp S.A. zostato przeprowadzone
kompleksowe badanie istotnosci. Lancuch wartosci Grupy Kapitatowej, opisany w punkcie ESRS 2 SBM-1,
wspierat proces badania istotno$ci, pomagajac zrozumie¢ wptyw dziatalnosci Grupy Kapitatowej na uczestnikow
fancucha warto$ci, w tym pracownikow i srodowisko oraz skutecznie nim zarzadzac.

Raport zawiera ujawnienia opisujace tancuch wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu (upstream i downstream)
Grupy Kapitalowej Comp S.A. oraz emisji gazow cieplarnianych w zakresie 3.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. dazy do regularnej aktualizacji wewnetrznych polityk, ktore wptywaja na relacje
z podmiotami w tancuchu wartosci. Najwazniejsze wewngetrzne procedury i polityki w zakresie nalezytej
starannosci, transparentnosci, uczciwosci, etyki i tadu korporacyjnego w organizacji zawarto w punkcie G1.

W Raporcie Grupa Kapitatowa nie przekazuje informacji dotyczacych wlasnosci intelektualnej, know-how lub
efektow innowacji.

[ESRS 2 BP-2]
Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznoSci

Perspektywy czasowe

Na potrzeby prezentowanej w Raporcie analizy ryzyk nie odstepowano od okreslonych w standardzie ESRS 1
horyzontéw czasowych (krétko-, Srednio-, dtugoterminowy). Tym samym horyzonty dla analizy ryzyk pozostaja
takie, jak wskazano ponize;j:

e Horyzont krétkoterminowy — do 1 roku,

e Horyzont $rednioterminowy — od 1 roku do 5 lat,

e Horyzont dlugoterminowy — powyzej 5 lat.

Szacowanie lancucha warto$ci oraz zZrédla oszacowan i niepewnos¢ wynikow

Informacje na temat oszacowan tancucha wartosci oraz zrodel niepewnosci oszacowan i wynikow sa ujawniane
w ESRS 2 SBM-1. Wszelkie informacje zawarte w niniejszym raporcie dotyczace przysztosci Grupa Kapitatowa
Comp S.A. uwaza za niepewne.

Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Struktura zarzadcza

Struktura zarzadcza Grupy Kapitalowej opiera si¢ na kontroli wlascicielskiej i nadzorczej sprawowanej przez

Comp S.A. oraz na dialogu spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowe;.

Ponizszy diagram prezentuje struktur¢ Grupy Kapitalowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku:
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Enigma SOI Sp. z 0.0.

Mon Stop SOC Sp. z 0.0.

InSoft Sp. z 0.0.

Elzab Hellas SPV Sp. z 0.0.

96,35% Micra Metripond KFT

Comp Platforma Ustug S.A.

Rysunek 1. Struktura Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Comp S.A. jako jednostka dominujgca Grupy Kapitatowej Comp, sprawuje nadzor whascicielski nad pozostatymi
spotkami nalezacymi do Grupy oraz wypracowata formut¢ dialogu pomigdzy nimi, zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami prawnymi.

Zgodnie ze statutem jednostki dominujacej Comp S.A., wladzami Spotki sa Walne Zgromadzenie, Rada
Nadzorcza i Zarzad.

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie to najwyzszy organ wladzy w Spotce (organ stanowiacy). Do jego kompetencji nalezy m.in.
podejmowanie uchwat o podziale zyskow lub pokryciu strat, podwyzszeniu lub obnizeniu kapitatu zaktadowego,
zmianie statutu, taczeniu lub podziale spotki.

Poniza tabela prezentuje strukturg akcjonariatu Spotki wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. w oparciu

o zawiadomienia przekazane zgodnie z przepisami prawa przez znaczacych akcjonariuszy (posiadajgcych ponad
5% glosow na walnym zgromadzeniu Spoiki).
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Tabela 1. Struktura akcjonariatu

Akcjonariusz Liczba akcji Udz;:;(l):;cl:lcil;ie‘;;cji i
Generali OFE zarzadzany przez Generali PTE S.A. 4028 205 19,64%
Fundusze inwestycyjne reprezentowane przez AgioFunds TFI S.A. 3751855 18,30%
EZSSS:LZ;??EE?E? OFE zarzadzany przez Nationale- 2219050 10.82%
Robert Tomaszewski* 1150559 5,61%
Fundusze zarzadzanie przez PKO BP BANKOWY PTE S.A. 1114 675 5,44%
Vienna OFE zarzadzanie przez Vienna PTE S.A. Vienna Insurance 1065 285 5.20%
Group

Perea Capital Partners, LP 1042 020 5,08%
Comp SA 380953 1,86%
Pozostali akcjonariusze 5752768 28,05%

*Robert Tomaszewski posiada:

- bezposrednio 10.035 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowigcych 0,049 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 10.035 gtosom,
stanowigcych 0,049 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

- posrednio poprzez JT Inwestycje Alternatywna Spotka Inwestycyjna sp. z o.0. 1.140.524 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych
5,56 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 1.140.524 glosom, stanowiqcych 5,56 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu
Comp S.A.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscia spotki dominujacej, powotuje i odwoluje cztonkdw jej
Zarzadu. Odpowiada tez m.in. za ocen¢ sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki
dominujacej oraz Grupy Kapitatlowej, a takze wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego. W dniu 14 lipca 2025 r. Rada Nadzorcza nowej kadencji postanowita nie powotywac¢ Komitetu ds.
Strategii oraz Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen. W zwiazku z powyzszym w Spotce funkcjonuje jeden
komitet staty: Komitet Audytu, ktory zajmuje si¢ nadzorem nad polityka finansowa, kontrolingiem oraz
raportowaniem finansowym i niefinansowym.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza sktadata si¢ z 7 osob, a w jej sktad wchodzili:
*  Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki,
» Julian Kutrzeba - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki,
»  Krystian Brymora - Cztonek Rady Nadzorczej,
*  Piotr Kwasniewski - Cztonek Rady Nadzorczej,
*  Tomasz Mazurczak - Cztonek Rady Nadzorcze;j,
*  Marek Niechciat - Cztonek Rady Nadzorczej,
*  Szczepan Strublewski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Zyciorysy cztonkéw Rady Nadzorczej zawiera Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej za okres 01.01.2025 r. —31.12.2025 r.

Podkreslenia wymaga, ze poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja doswiadczenie 1 wiedze fachowa
z zakresu dziatalnosci Spotki i GK Comp. W szczegolnosci Pan Grzegorz Nalezyty ma doswiadczenie nie tylko
na poziomie strategicznym, ale takze w sektorze nowych technologii, odpowiadajacym dziatalnosci sektora IT
w Comp S.A., m.in. poprzez swoja dziatalno§¢ zawodowa oraz poprzez prac¢ w radach nadzorczych jednostek
z grupy kapitatlowej Comp, tj. ZUK Elzab S.A. (od 2013 r. do jej polaczenia z Comp S.A.) oraz PayTel S.A.
(w latach 2013-2018). Pan Julian Kutrzeba posiada do§wiadczenie w branzy IT/TMT (segment IT dziatalnosci
Spotki). Pan Szczepan Strublewski i oraz Pan Piotr Kwasniewski posiadaja doswiadczenie nie tylko Zarzadcze i
w sektorze IT, ale réwniez doswiadczenie z zakresu finanséw i analityki. Pan Krystian Brymora posiada
doswiadczenie z zakresu finansow, analityki jak rowniez w sektorze IT. Pan Tomasz Mazurczak ma doswiadczenie
z zakresu finansoéw, analityki oraz zarzadzania, za§ Pan Marek Niechciat z zakresu zarzadzania i otoczenia
regulacyjnego.
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Rada Nadzorcza sktada si¢ w 100% z m¢zezyzn. Wszyscy czionkowie (100%) spetniaja kryteria niezaleznos$ci
i posiadaja wiedz¢ oraz doswiadczenie w zakresie rynku europejskiego. W Radzie Nadzorczej nie ma
przedstawicieli pracownikow Spotki i 0sob swiadczacych pracg.

W dniu 14 lipca 2025 r., podczas pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej nowej kadencji, powotano nowych
cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. Nastepnie, na pierwszym posiedzeniu Komitetu Audytu, ktore
odbylo si¢ w dniu 25 sierpnia 2025 r., cztonkowie Komitetu dokonali wyboru zastepcy przewodniczacego
Komitetu Audytu.

W zwiazku z powyzszym, na dzien 31 grudnia 2025 roku sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Comp S.A.:
przedstawial si¢ nastepujgco:

o Szczepan Strublewski — Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoiki,
o Grzegorz Nalezyty — Zastgpca Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoiki,
o Krystian Brymora — Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Szczegdtowe informacje o pracach komitetu zawiera publikowane corocznie przez Spotke i dostepne na jej stronie
internetowej sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spehniaja kryteria niezaleznosci oraz wymagania odnosnie do
posiadania wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka, oraz w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Niezalezno§¢ przejawia si¢ przede wszystkim brakiem bezposrednich
i posrednich powigzan ze Spotka, cztonkami jej Zarzadu lub innymi cztonkami Rady Nadzorczej, a takze
znaczacymi udzialowcami i podmiotami z nimi powigzanymi. Ponadto, wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu
zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do czesci srodowiska posiada Pan Grzegorz Nalezyty, ktory zwigzany
jest z branza energetyczna, w tym z zakresu odnawialnych zrédet energii. Pan Szczepan Strublewski posiada
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu tadu korporacyjnego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Pan Krystian
Brymora posiada wiedze 1 umiejetnosci z zakresu rachunkowosci.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt spotki okreslonej sprawy dotyczacej
dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce (,,Doradca Rady Nadzorczej”). Doradca Rady
Nadzorczej moze zostaé wybrany rowniez w celu przygotowania okre$lonych analiz oraz opinii. W okresie
sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spotki nie korzystata z ustug Doradcy Rady Nadzorczej.

Zarzad

Zarzad kieruje jednostka dominujacg i reprezentuje ja na zewnatrz, w tym na zgromadzeniach spotek zaleznych.
Na dzien 31 grudnia 2025 r. Zarzad sktadal si¢ z 4 0osob. W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsce zmiany
w sktadzie Zarzadu Spoiki.

Zarzad Comp S.A. sktada si¢ w 100% z me¢zczyzn. W Zarzadzie nie ma przedstawicieli pracownikéw Spotki
1 0s6b $wiadczacych prace. Spotka nie posiada prokurentdw, zas do ich ewentualnego powotania uprawniony jest
Zarzad.

Zyciorysy zawodowe cztonkéw Zarzadu zawiera Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej za okres 01.01.2025 r. - 31.12.2025 1.

Podkreslenia wymaga, ze poszczegdlni cztonkowie Zarzadu posiadaja doswiadczenie i wiedzg fachowa z zakresu
dziatalnosci Spotki i GK Comp. Pan Robert Tomaszewski jest zwigzany z rynkiem kapitalowym, a takze posiada
doswiadczenie z zakresu inkubacji nowych konceptow biznesowych. Od 2021 roku do 2024 r. petnit funkcje
prezesa zarzadu spotki Comp Centrum Innowacji sp. z 0. 0., a od 2018 roku petni funkcje przewodniczacego rady
nadzorczej Comp Platforma Ustug S.A.

Pan Krzysztof Morawski posiada doswiadczenie w sektorze IT od 1991 roku, w tym w Administracji Panstwowe;.
W Comp S.A. pracuje nieprzerwanie od 1996 roku. Wiceprezesem Zarzadu jest od 2008 roku. Rok wezesniej objat
funkcj¢ wiceprzewodniczacego rady nadzorczej Enigma SOI Sp. z 0.0., ktorg petni do dzis. Ponadto Pan Krzysztof
Morawski od 2019 roku pelni funkcje przewodniczacego rady nadzorczej Insoft sp. z 0.0., a od 2018 roku pelni
funkcje cztonka rady nadzorczej Comp Platforma Ustug S.A.

Pan Jarostaw Wilk jest zwiazany z branzg retail i rynkiem fiskalnym w Polsce od 1996 roku. W 2005 roku dotaczyt
do Grupy Kapitatowej Comp S.A. (NOVITUS S.A.), gdzie pehit funkcj¢ Czlonka Zarzadu oraz Dyrektora ds.
Sprzedazy i Marketingu. Pan Jarostaw Wilk od czerwca 2017 roku jest tez cztonkiem rady nadzorczej w spotce
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Micra-Metripond Kft, a od stycznia 2014 jest czlonkiem rady nadzorczej INSOFT sp. z 0.0, gdzie wczesniej,
w latach 2007-2012 roéwniez petnit taka funkcje. Od lipca 2019 r. jest cztonkiem rady nadzorczej w spotce Comp
Platforma Ustug S.A.

Pan Andrzej Wawer posiada doswiadczenie z rynku kapitalowego i finansowego, pelniac funkcje zarzadcze
w obszarze finanséw w wielu przedsigbiorstwach z réznych sektoréw. Od 2005 roku jest zwigzany z Grupa
Kapitalowa Comp S.A. (NOVITUS S.A.), gdzie petnil funkcje Czlonka Zarzadu oraz Dyrektora Finansowego.
W 2009 roku objal stanowisko Cztonka Zarzadu i Dyrektora Finansowego Comp S.A., a od lipca 2018 roku
sprawuje funkcje Wiceprezesa Zarzadu oraz Dyrektora Finansowego. Odpowiada za kwestie zwigzane
z zarzadzaniem finansami, a takze nadzoruje dziatania zwigzane ze zrownowazonym rozwojem oraz koordynuje
prace Komitetu ds. Polityki Klimatycznej. Od 2017 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Enigma SOI sp. z 0.0. W
latach 2018 — 2019 Pan Andrzej Wawer byt czlonkiem rady nadzorczej Comp Platforma Ustug S.A., a w latach
2012 — 2018 cztonkiem rady nadzorczej spotki PayTel S.A.

Zarzad powotuje Rada Nadzorcza okreslajac liczbg czlonkow Zarzadu na kazda kadencj¢ oraz funkcje, jaka
powotana do Zarzadu osoba ma petni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji pelnionej w Zarzadzie nie jest dopuszczalna
bez uprzedniego odwolania danej osoby z Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty
Zarzad Spotki przed uptywem kadencji. Kadencja Zarzadu jest wspolna i trwa cztery lata liczac w petnych latach
obrotowych. Zarzad Spoétki obecnej kadencji zostal powotany w 2022 r. (zatem kadencja konczy si¢ z koncem
2026 r., za$§ mandat czlonkéw Zarzadu obecnej kadencji trwa do Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdania Spotki za rok 2026).

Zarzad korzysta w swojej dziatalnosci z doradcow, ktorzy posiadaja wiedze i doswiadczenie w zakresie ESG.
Zarzad Spotki pelni dwie najwazniejsze kompetencje: (i) reprezentuje Spotke w stosunkach zewnetrznych oraz
(i1) prowadzi sprawy Spofki.

Przez reprezentacje¢ Spolki nalezy rozumie¢ ,,dokonywanie czynnosci prawnych, a w szczego6lnosci zawieranie
umow, sktadanie i przyjmowanie o$wiadczen woli oraz wystepowanie przed sadami, organami administracji
rzadowej czy samorzadowej”. Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki upowazniony
jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch Wiceprezeséw Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu lacznie
z cztonkiem Zarzadu.

Jezeli chodzi o prawo Zarzadu do prowadzenia spraw spotki to jest ono uregulowane w art. 368 § 1 i art. 371
Kodeksu spotek handlowych i oznacza podejmowanie decyzji gospodarczych, a takze kadrowych oraz szeregu
czynnosci faktycznych. Przytoczone przepisy zawieraja takze domniemanie kompetencyjne organu
zarzadzajacego tzn. do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy, ktore nie zostaly przyznane innym organom
spotki (Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej) na mocy postanowien statutu i przepiséw prawa, a leza
w zakresie prowadzenia spraw Spotki.

Zarzad odpowiada za wprowadzanie i nadzorowanie wszystkich procesow wewngtrznych w Spotce, w tym
analiz¢, monitoring i zarzadzanie ryzykiem i szansami.

Warto zaznaczy¢, iz uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wickszo$cig glosow.
Inne
Zarzad w Grupie Kapitalowej odgrywa kluczowa role w raportowaniu zréwnowazonego rozwoju.

W celu efektywnego zarzadzania i monitoringu postepéw w realizacji czegsci klimatycznej celow zwigzanych
z zrbwnowazonym rozwojem w Spotce dziala Komitet ds. Polityki Klimatycznej, w sktad, ktéorego wchodza:

- Andrzej Wawer, Wiceprezes Zarzadu,

- Jarostaw Chyta, Dyrektor Dziatu Marketingu i ESG,

- Zdzistaw Mioduszewski, Compliance Officer,

- Zbigniew Kornas, Pelnomocnik Zarzadu ds. systemu zarzadzania jakoS$cia,

- Elzbieta Marchwinska, Kierownik ds. Marketingu i ESG,

- Michat Plaska, reprezentant Centrum Innowacji Retail,

- Jolanta Ciborowska, reprezentant Enigma SOI sp. z 0.0.,

- Jacek Dutka, Prezes Insoft sp. z 0.0.

Komitet ds. Polityki Klimatycznej przedstawia okresowo wyniki swoich prac Zarzadowi.

Strona 8



Grupa Kapitatowa Comp S.A. 2025

Przyjeta przez Zarzad Polityka Klimatyczna jest dostgpna na stronie internetowej:
https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/regulacje-i-compliance/.

W zakresie spolecznym Zarzad jest odpowiedzialny za definiowanie celéw, organizacj¢ szkolen, okreslanie
warto$ci 1 strategii Grupy Kapitatlowej oraz za monitorowanie postgpéw w ich realizacji w szczegdlnosci
w odniesieniu do istotnych wplywow, ryzyk i szans. Jednoczesnie, Grupa Kapitalowa konsekwentnie przestrzega
przepiséw i dobrych praktyk zwigzanych z rozwojem organizacji w ramach zasad zrownowazonego rozwoju.

Zarzad nadzoruje takze procesy tadu korporacyjnego, prowadzenie kontroli i wprowadzanie procedur w Comp
S.A. Stosowanie tych zasad do monitorowania wptywow, ryzyk i szans decyzjg Zarzadu nadzoruje Compliance
Officer, ktory w zakresie wplywow, ryzyk i szans raportuje do Zarzadu, a w zakresie monitoringu i zarzadzania
ryzykiem wspoéldziata z audytorem wewnetrznym Grupy Kapitatowej. W 2025 r. Compliance Officerem byt Pan
Zdzistaw Mioduszewski, a Audytorem Wewnetrznym byta Pani Maria Papaj-Pienkowska.

Audytor Wewngtrzny wspolpracuje Scisle z Prezesem Zarzadu Spoélki, za§ funkcjonalnie podlega Radzie
Nadzorczej Comp S.A., a w szczegdlnosci Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Procesy tadu korporacyjnego w innych jednostkach Grupy Kapitatowej nadzoruja organy stanowiace lub kontrolne
poszczegdlnych jednostek.

Spotki nalezace do Grupy Kapitalowej posiadajg wlasne organy wymagane przepisami ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeksu Spotek Handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 18 ze zm.) lub innego prawa wlasciwego, a w
swojej dziatalnosci kieruja si¢ przede wszystkim powszechnie obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Kontrola wewnetrzna w Grupie Kapitatowej Comp S.A. dziata w zakresie sporzadzania i rzetelnej prezentacji
sprawozdan finansowych, co jest odnotowywane w opinii bieglego rewidenta, badajacego roczne sprawozdanie
finansowe oraz w raporcie z przegladu potrocznego sprawozdania finansowego.

[ESRS 2 GOV-2]
Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz
podejmowane przez nie kwestie zwiazane ze zr6wnowazonym rozwojem

Cztonkowie Zarzadu dziatajg w interesie Spotki i ponosza odpowiedzialnos$¢ za realizacje jej celow, w tym za
wdrazanie zagadnien z obszaru ESG. Osobg koordynujagca prace w tym obszarze z ramienia Zarzadu jest
Wiceprezes Zarzadu Pan Andrzej Wawer.

Zarzad na biezagco monitoruje i1 aktualizuje kwestic zwigzane z polityka spoteczna, w szczegodlnosci poprzez
uaktualnianie regulaminu pracy, polityk i procedur wewngtrznych zwigzanych z obszarem ESG. W 2025 r.
prowadzone byty prace zmierzajace do aktualizacji regulaminu pracy, polityk i procedur wewnetrznych, ktorych
efektem bylo przyjegcie w dniu 1 wrzesnia 2025 r. nowego regulaminu pracy. Aktualizacja dokumentacji z zakresu
zgodnosci dziatalnos$ci organizacji z prawem planowana jest na pierwsza potowe 2026 r.

W strukturze zarzadczej Spdtki funkcjonuje Dzial Marketingu i ESG, ktorego dyrektor odpowiada za
przekazywanie do Zarzadu informacji o dziataniach realizowanych z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

Spotkania Zarzadu majg miejsce raz w tygodniu. Kwestie zwigzane z ESG sg poruszane na spotkaniach Zarzadu,
na ktorych podejmowane sg decyzje dotyczace obszaru ochrony Srodowiska, kwestii spotecznych lub tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Spoétki zajmuje si¢ w szczegdlnosci opiniowaniem strategii Spotki i Grupy Kapitatlowej oraz
weryfikowaniem pracy Zarzadu w zakresie osiggania wyznaczonych celow.

Niezaleznie od powyzszego Audytor Wewnetrzny Spotki przedstawia co najmniej raz do roku informacje
zwigzane z obszarem ESG Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, a w szczegdlnosci jej Komitet
Audytu, zostala uwzglgdniona po raz pierwszy w procesie sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju w
odniesieniu do roku 2024.

Do 31 grudnia 2025 r. nie przyjeto formalnej strategii zroéwnowazonego rozwoju. Jednoczesnie, Grupa

systematycznie uwzglednia kwestie srodowiskowe, spoteczne oraz tadu korporacyjnego w obowigzujacych
politykach i procedurach.
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Odpowiedzialno$¢ za cele ESG uporzadkowano nastepujaco:
1. powotano dedykowang jednostke wewngtrzng w Comp S.A. w postaci Dzialu Marketingu i ESG;
2. powotano Compliance Officera oraz Audytora Wewnetrznego, ktorym przypisano role zwigzane z ESG;
3. przypisano odpowiedzialno$¢ czionkowi Zarzadu za kwestie ESG oraz przekazano zalecenia dla
pozostatych jednostek z Grupy Kapitatowej, w tym wzorcowe procedury i kodeksy;
4. wprowadzono raportowanie kwestii ESG do Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie dziatan z nalezyta staranno$cig w zgodzie ze standardami
biznesowymi i compliance przyjetymi przez Grupe Kapitatowa. W przypadku konieczno$ci omdwienia tych
kwestii na wyzszym szczeblu, zagadnienia te sg analizowane przez Zarzad Spotki.

Raportowanie ryzyk i szans zwigzanych z obszarem ESG odbywa co najmniej raz do roku i stanowi element
statego dialogu z Zarzadem. Dyrektor Dziatu Marketingu i ESG odpowiada za identyfikacje, oceng oraz
prezentowanie Zarzadowi aktualnych i potencjalnych ryzyk, a takze szans wynikajacych z uwarunkowan
regulacyjnych, rynkowych i spotecznych.

W 2025 roku Audytor Wewnetrzny przeprowadzit przeglad wewnetrznych procedur w obszarze ESG. Poczawszy
od 2026 roku obszar raportowania niefinansowego (ESG) zostanie obje¢ty audytem wewnetrznym. Raport z
przeprowadzonego audytu bedzie przedstawiany Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Obszar raportowania ESG zostal uwzgledniony w planie audytu wewnetrznego na 2026 rok, zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza.

[ESRS 2 GOV-3]
Uwzglednianie wynikow zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet

Wynagrodzenia cztonkow organow Spolki okreslane sa zgodnie z ,,Polityka Wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Comp S.A.” przyjeta w dniu 31 sierpnia 2020 roku, za$ ostatnio zmieniong w dniu 30 czerwca
2022 roku, ktorej aktualna tres¢ dostgpna jest na stronie internetowej Spoltki: https://www.comp.com.pl/relacje-
inwestorskie/regulacje-i-compliance/.

Aktualne wynagrodzenia cztonkéw organdéw Spotki nie obejmuja mechanizméw motywacyjnych bezposrednio
powiazanych z celami zrownowazonego rozwoju. Organy Spoélki, uwzgledniajac specyfike jej dziatalnosci,
zdecydowaly o niewdrazaniu takich rozwigzan na obecnym etapie.

[ESRS 2 GOV-4]
Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannoSci

Poszczegodlne elementy zostaly zawarte w ponizej wskazanych czes$ciach niniejszego sprawozdania:

a) Uwzglednienie nalezytej starannosci w rzadzeniu, strategii i modelu biznesowym GOV-1, GOV-2,
GOV-3, SBM-1, S1-1,

b) Wspolpraca z zainteresowanymi stronami, na ktoére jednostka wywiera wplyw, na wszystkich
kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci SBM-2, S1-2,

c) Identyfikacja i ocena niekorzystnego oddzialywania IRO-1, SBM-3,

d) Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanego niekorzystnego oddzialywania G1-2,
S1-3, GOV-5,

e) Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informacji w tym zakresie.

[ESRS 2 GOV-5]
Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cia w zakresie zrownowazonego rozwoju

W Grupie Kapitalowej nie funkcjonuje odrgbna regulacja dotyczaca zarzadzania ryzykiem w zakresie
zrownowazonego rozwoju. Jednocze$nie Zarzad, monitorujac zmiany w regulacjach prawnych oraz rozwdj
dobrych praktyk w obszarze ESG, analizuje zasadno$¢ przygotowania i wdrozenia takich regulacji w kolejnych
okresach sprawozdawczych. Jak wskazano wczesniej w niniejszym raporcie, dziatajacy od 2024 roku Komitet ds.
Polityki Klimatycznej, wspiera Zarzad w identyfikacji i monitorowaniu potencjalnych ryzyk oraz szans w obszarze
srodowiskowym.

Poszczegodlne polityki i procedury wewnetrzne stosowane w roéznych jednostkach Grupy Kapitatowej wspieraja
dziatania zwigzane z identyfikacja i ograniczaniem ryzyk zwigzanych z prowadzona dziatalno$cia. W Grupie
Kapitalowej nie funkcjonuje odrebna, kompleksowa regulacja obejmujgca cato$¢ zagadnien zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem.
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W celu nalezytego zarzadzania ryzykiem, w tym rowniez w zakresie zrownowazonego rozwoju Audytor
Wewngtrzny spotki uwzglednia je w planie kontroli, a takze moze prowadzi¢ kontrole ad hoc zwiazane, np.
z zatrudnieniem oraz zasadno$ciag wydatkéw zwigzanych z wptywem na $rodowisko.

Pozostate kwestie dotyczace zarzadzania, w tym rowniez jako$cia, opisano szerzej w rozdziale dotyczacym tadu
korporacyjnego.

[ESRS 2 SBM-1]
Strategia, model biznesowy i lancuch wartoSci

Model biznesowy Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. kieruje si¢ wartoSciami zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego zarzadzania
korporacyjnego. Istotnym aspektem jest prowadzenie dzialalnosci w sposob odpowiedzialny, przejrzysty i godny
zaufania. Misja Grupy Kapitatowej jest dostarczanie innowacyjnych rozwigzan i ustug informatycznych, ktore
spetniaja potrzeby jej klientow, jednoczesnie przyczyniajac si¢ do dobrobytu spoteczenstwa i sSrodowiska.

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie bezpieczenstwa IT na polskim rynku oraz jest
jednym z najwickszych dostawcow ustug serwisowych, utrzymania infrastruktury i szkolen informatycznych.
Dostarcza rowniez rozwigzania technologiczne wspomagajace prace handlu, ushug i logistyki, w tym rozwigzania
fiskalne oferowane pod markami NOVITUS i ELZAB.

W zakresie rozwigzan IT, Grupa Kapitalowa prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na tworzeniu rozwigzan
informatycznych poprzez taczenie wlasnych produktow z rozwigzaniami oferowanymi przez innych producentow
sprzgtu i oprogramowania.

W sktad GK Comp wchodza spoiki technologiczne specjalizujace si¢ w rozwigzaniach z zakresu bezpieczenstwa
sieciowego, cyberbezpieczenstwa i kryptografii oraz integracji i bezpieczenstwa IT, jak rowniez w rozwigzaniach
dla handlu i ustug. W zaktadzie produkcyjnym Enigma SOI sp. z 0.0. w Warszawie funkcjonuje linia produkcyjna
kluczowa dla montazu urzadzen szyfrujacych i urzadzen do systemu dozoru elektronicznego oséb skazanych
(.SDE”).

W zakresie dziatan rynkowych dotyczacych produktow retail, Grupa Kapitalowa w przewazajacej mierze opiera
si¢ na sprzedazy urzadzen oraz dalszym rozwoju ustug dodanych w modelu Software as a Service (SaaS). GK
Comp korzysta ze wspotpracy ze strategicznymi partnerami, liderami danego segmentu rynku, posiadajagcymi
wiasne centra dystrybucyjne oraz silnie rozwinigte sieci sklepéw. Urzadzenia w tym segmencie sa w wigkszos$ci
projektowane i produkowane w ,,Comp S.A. Oddziat Centrum Technologii Sprzedazy” z siedzibg w Nowym
Saczu.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. jest obecna na polskim rynku od 1990 r., co umozliwito jej takze wypracowanie
pozycji lidera w dziedzinie producenta urzadzen fiskalnych w Polsce.

W 2025 roku Zarzad Comp S.A. dokonal zmiany nazw segmentéw dziatalnos$ci (poza nazwa nie nastgpily zadne
inne zmiany). Dotychczasowy segment Retail — Technologie Sprzedazy ma nazwe Retail RegTech, a
dotychczasowy segment IT ma nazwe Secure IT.

Secure IT

Najwiekszym rynkiem, na ktorym dziata Grupa Kapitalowa Comp S.A. jest rynek publiczny, do ktorego naleza
urzedy centralne, sluzby mundurowe, jednostki administracji samorzadowej oraz podmioty publiczne w tym
szpitale i uczelnie wyzsze. Na rynek ten oferowana jest szeroka oferta produktéw i ustug m.in.:

1. tzw. ,bezpieczenstwo specjalne” — w tym produkty kryptograficzne,

2. sieci i cyberbezpieczenstwo,

3. integracja IT oraz infrastruktura i ustugi IT,

4. specjalizowane systemy, w tym SDE.
Drugim podstawowym rynkiem w dziatalno$ci IT Grupy Kapitalowej Comp S.A. jest rynek przedsiebiorstw. GK
Comp koncentruje si¢ na najwigkszych firmach, ktore zarzadzaja rowniez krajowa infrastruktura krytyczna. Wsrod
klientow wyr6zni¢ mozna: przedsigbiorstwa paliwowe i energetyczne, operatorow telekomunikacyjnych i banki.
Gtownym odbiorca oferty rozwigzan sieciowych, cyberbezpieczenstwa klasy operatorskiej, systemow
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monitorowania oraz infrastruktury i ustug IT pozostaja przedsigbiorstwa. Duzy udziat w sprzedazy maja produkty
firm trzecich, kluczowych producentow w poszczegdlnych kategoriach produktow.

Dazeniem Grupy Kapitalowej jest wysoki udziat wilasnych ushug dodanych, co m.in. pozwala zachowaé
rentowno$¢ oraz przyczynia si¢ do budowy relacji z klientem, szczegdlnie na poziomach technicznych.

Retail RegTech

Na segment retail w Grupie Kapitalowej Comp S.A sktadaja si¢ rozwigzania wspomagajace prace handlu, ustug,
logistyki i przemyshu. Segment retail odpowiada za produkcje lub dystrybucje kas i drukarek fiskalnych oraz
szerokiej gamy urzadzen w postaci komputerow POS, czytnikow i drukarek kodow kreskowych, kolektorow
i terminali danych, wag i innych urzadzen metrycznych.

Oprocz rozwigzan sprzgtowych segment retail obejmuje takze catkowicie wirtualne rozwigzania fiskalne dla
przewozow osob oraz rozwigzania hybrydowe, m.in. dla branzy myjni samoobslugowych, oba sprzedawane
w modelu abonamentowym. Istotng czgécig oferty segmentu retail jest takze oprogramowanie sprzedazowe dla
branz sprzedazy detalicznej oraz HoReCa.

Ponadto, w ramach segmentu retail prowadzone jest centrum ustug IT, ktore oferuje ustugi obejmujace:

serwis gwarancyjny i pogwarancyjny urzadzen IT,

ustugi logistyczne w zakresie czeSci komputerowych,

outsourcing lokalnych zasobow IT w Srodowisku klienta,

ustugi IMACD+ (instalacji i konfiguracji sprzetu w srodowisku klienta),

rozszerzony serwis dla urzadzen Data Center. Gtéwnym obszarem dziatalnos$ci jest $wiadczenie ushug
gwarancyjnych na zlecenie i w imieniu wiodacych producentow sprzetu IT (w szczegolnosci DELL
i HP), pogwarancyjne (w oparciu o liczne autoryzacje serwisowe) oraz ustugi serwisu rozszerzonego,
projektowane i realizowane zgodnie z indywidualnymi oczekiwaniami klientow.

SR

Dzialalno$¢ eksportowa Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Zdecydowana wickszo$¢ przychodow Grupy Kapitalowej pochodzi z rynku krajowego, a dziatalno$¢ handlowa
koncentruje si¢ na terytorium Polski. Udziat przychoddéw ze sprzedazy eksportowej wynosi okoto 4% tacznych
przychodéw organizacji.

W odpowiedzi na rozw6j wydarzen na $wiecie wspodlpraca z innymi panstwami moze podlega¢ ograniczeniom
wynikajacym z mi¢dzynarodowych sankcji. Grupa Kapitatowa Comp S.A. ogranicza swojg wspolpracg z tymi
panstwami, na ktdre zostaly natozone sankcje migdzynarodowe (embargo na handel).

Liczba pracownikéw w podziale na obszary geograficzne

Liczba pracownikéw w podziale na obszary geograficzne zostala zaprezentowana w czg¢$ci ESRS S1-6 (Tabela
23).
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Raportowanie / Segmentacja

Dla precyzyjnego odwzorowania rzeczywistego sposobu funkcjonowania Grupy Kapitalowej, raportowanie
prowadzone jest w ramach dwoch obszarow: Secure IT i Retail RegTech. Kryterium wydzielenia dwoch
segmentOw opiera si¢ na sposobie funkcjonowania na rynku oraz charakterze relacji z klientami. Strukture
segmentow przedstawiono w Tabeli ponize;.

Tabela 2. Struktura segmentow Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Rok 2025 okres biezacy okreslsgll‘(éi(r)nz;walny
0d 01.01.2025

od 01.01.2024
Segmenty Zakres dzialalno$ci Segmentu do 31.12.2025 do 31.12.2024

Udzial Udzial
w przychodach w przychodach

Dostarczanie kompleksowych rozwiazan
dla segmentu handlu i ustug w zakresie
urzadzen fiskalnych i niefiskalnych,
dostarczanie ustug szkoleniowych dla
klientow i partnerow.

Swiadczenie kompleksowych ustug 44% 39%
outsourcingowych w zakresie
prowadzenia infrastruktury IT, ustug
serwisowych sprzetu komputerowego

i biurowego, prowadzenie serwisu
fiskalnego.

Dostarczanie kompleksowych ustug
projektowych, wdrozeniowych,
doradczych i szkoleniowych
dotyczacych zarzadzania
bezpieczenstwem informatycznym.
Dostarczenie zoptymalizowanej

i bezpiecznej infrastruktury sieciowej
zapewniajacej nieprzerwane
funkcjonowanie procesow biznesowych
przedsigbiorstwa oraz ochrong danych

i zapewnienie odpowiednich warunkéw
Secure IT srodowiskowych (bezpieczenstwo 56% 61%
korporacyjne)

Dostarczanie kompleksowych rozwiazan
informatycznych wraz z ustugami
konsultingowymi opartych o systemy
pamigci masowych, systemy backupu

i archiwizacji, sieci Storage Area
Network oraz systemy wysokiej
dostgpnosci, zarzadzanie projektami
informatycznymi, doradztwo

w zakresie systemow zarzadzania
jakoscia

Pozostate 0% 0%

Retail
RegTech

Grupa Kapitatowa efektywnie zarzadza swoimi kapitatami i uzyskuje sprawnos¢ operacyjna. Skutecznie realizuje
cele strategiczne, elastycznie dostosowujac si¢ do zmieniajgcego si¢ otoczenia rynkowego. Réownolegle
wprowadza innowacje, ktore zapewniaja jej konkurencyjnos$é. Zrownowazone podejscie do zarzadzania naktadami
pozwala Grupie Kapitatowej na utrzymanie stabilno$ci finansowej i operacyjnej. GK Comp systematycznie buduje
solidne fundamenty pod dalszy rozwoj i umacnia pozycj¢ na rynku, co znajduje odzwierciedlenie takze we
wskaznikach finansowych.

Organizacja dysponuje zasobami przeznaczonymi na dziatalno$¢ operacyjna oraz rozwoj i inwestycje w sposob
rozwazny 1 uporzadkowany. Naktady te obejmuja nie tylko $rodki finansowe, ale takze zasoby ludzkie,
technologiczne, materialne i czasowe, ktore sa starannie zarzadzane w celu wspierania biezacych celow oraz
realizacji dlugoterminowej wizji rozwoju. Grupa Kapitalowa Comp S.A. angazuje si¢ w systematyczne
pozyskiwanie danych i know-how z réznorodnych zrodet, co umozliwia optymalizowanie decyzji na wszystkich
poziomach organizacji i maksymalizowanie efektywnosci dziatania.

GK Comp nie tylko pozyskuje zasoby, ale takze aktywnie rozwija swoje zasoby w kluczowych obszarach
dziatalnosci. Inwestycje w rozwdj nowych technologii, kompetencji pracownikéw oraz infrastruktury pozwalajg
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Grupie Kapitatowej utrzymac pozycje lidera w branzy i skutecznie odpowiada¢ na rosngce wymagania rynku oraz
zmieniajace si¢ potrzeby biznesowe.

Zabezpieczanie zasobow to podstawowa przyczyna procesu zarzadzania ryzykiem. Grupa Kapitatowa Comp S.A.
wdraza skuteczne mechanizmy ochrony swoich zasobow, zardwno przed zagrozeniami zewng¢trznymi, jak
i wewnetrznymi. W ten sposob zapewnia stabilno$¢ dziatalno$ci i minimalizuje ryzyko utraty zasobow lub
obnizenie ich wartosci. Dywersyfikacja zrodet przychodoéw oraz dostawcow jest kluczowa strategia w
ograniczaniu ryzyka finansowego. GK Comp zapewnia sobie stabilno$¢ finansowa, a takze zwicksza elastyczno$é
w obliczu pojawiajacych si¢ zagrozen rynkowych. W kontekscie zabezpieczania zasobdéw cyfrowych Grupa
Kapitatlowa Comp S.A. wdraza i utrzymuje certyfikowane systemy zarzadzania, ktére majg na celu zapewnienie
najwyzszej jakosci ustug oraz bezpieczenstwa informacji. Grupa Kapitatowa, dziatajac w odpowiedzialny sposob,
inwestuje w systemy, ktore wspieraja zarzadzanie jako$cig oraz ochrong danych w kontekscie zaréwno
operacyjnym, jak i strategicznym.

Tabela 3. Wybrane dane finansowe skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitalowej Comp S.A.

w tys. zl w tys. EUR
Rok Rok Rok Rok
2025 2024 2025 2024
Wybrane dane skonsolidowanego sprawozdania finansowego . okres . okres
okres biezacy oréwnywaln okres biezacy oréwnywaln
0d 01.01.2025 | P Yo | od 01.01.2025 (P i
do 31.12.2025 od 01.01.2024 do 31.12.2025 od 01.01.2024
T do 31.12.2024 T do 31.12.2024
I Przychody netto ze sprzedazy 846 509 903 254 199 780 209 854
II Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej 86 197 71 105 20 343 16 520
III Zysk (strata) brutto 76 499 55929 18 054 12 994
IV Zysk (strata) netto 76 451 38 768 18 043 9007
v Zy_sk (stra_ta) netto przypadajacy akcjonariuszom Jednostki 73 355 38091 17312 3850
Dominujacej
VI Catkowity dochod 76 866 37528 18 141 8719
VII Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalnosci operacyjnej 33437 204 493 7 891 47510
VIII Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej (38 655) (32 110) (9 123) (7 460)
IX Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci finansowej (120 268) (60 882) (28 384) (14 145)
X Przeptywy pieni¢zne netto, razem (125 486) 111 501 (29 615) 25905
XI Srednia wazona liczba akeji 20 573 624 21 882 886 20 573 624 21 882 886
XII Rozwodniona liczba akcji 20573 624 21 882 886 20573 624 21 882 886
XIII Zysk (strata) na jedng akcj¢ zwykta (w zt /EUR) 3,57 1,74 0,84 0,40
XIV Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcj¢ zwykta (w zt/EUR) 3,57 1,74 0,84 0,40

Charakterystyka lancucha wartosci w Grupie Kapitalowej Comp S.A.

Grupa Kapitalowa Comp S.A posiada rozbudowang struktur¢ fancucha wartosci, obejmujaca dziatania
realizowane przez poszczeg6lne jej jednostki. Uwzglgdniono w nim powigzania biznesowe zard6wno na wyzszych,
jak inizszych szczeblach, ktore uwzgledniaty potozenie geograficzne oraz rodzaj oferowanych produktéw. Wyniki
uwzgledniono w tabelach ESRS 2 SBM-2 oraz SBM-3. Lancuch warto$ci organizacji za 2025 rok zostat
przedstawiony na rysunku ponize;j.
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: Partnerzy biznesowi oraz producenci :
: (Partnerzy biznesowi i producenci wspieraja realizacje strategii firmy, 1
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1
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1
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Rysunek 2. Lancuch wartosci Grupy Kapitatowej Comp S.A.
Charakterystyka interesariuszy w lancuchu wartosci

Grupa Kapitalowa Comp S.A. okreslita kluczowych interesariuszy w tancuchu wartosci, zar6wno na wyzszym,
jak 1 nizszym szczeblu, biorgc pod uwage ich istotny wplyw na dziatalnos¢ firmy, strategi¢ oraz zdolno$é¢ do
generowania wartos$ci dla jednostek z GK Comp. Do najwazniejszych interesariuszy naleza:

1. pracownicy,

2. klienci w segmentach retail oraz IT,

3. partnerzy biznesowi i producenci,

4. akcjonariusze, inwestorzy, rynek kapitatlowy, w tym agencje ratingowe i biura maklerskie.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. okreslita rowniez interesariuszy nalezacych do kategorii b), obejmujacej miedzy

innymi:
1. dostawcow gazu, paliwa, medidw oraz ustug doradczych, logistycznych (firm kurierskich) i powierzchni
biurowych,
2. instytucje finansowe, takie jak banki i ubezpieczyciele,
3. organy nadzorujace i regulatorow,
4. audytorow,
5. otoczenie spoteczne.

Z uwagi na ich stosunkowo mniejsze znaczenie dla kluczowych obszaréw dziatalnos$ci Grupy Kapitalowej, nie
zostali oni zakwalifikowani do grona interesariuszy o priorytetowym wptywie. Wybdr ten nie umniejsza roli tych
podmiotdow w procesach biznesowych, lecz odzwierciedla ich range w kontek$cie realizowanych celéw
strategicznych.

Szczegdtly dotyczace interesow i opinii zainteresowanych stron opisano we wskazniku ESRS 2 SBM — 2.

Strategia biznesowa

Zarzad we wspolpracy z Komitetem Strategii Rady Nadzorczej opracowat strategi¢ dla Grupy, zatytutowana
,COMP 2025 Next Generation” na lata 2022-2025 https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/strategia-
rozwoju/. Priorytetowym celem w S$wietle strategii jest zapewnienie stalego wzrostu wartosci GK Comp,
uniezaleznionego od tempa fiskalizacji. Kluczowymi punktami strategii sa:
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1. zapewnienie stalego wzrostu wartosci Grupy Kapitatowej, uniezaleznionego od tempa fiskalizacji od
poczatku 2023 roku,

2. osiagnigcie odpornego na zmienne regulacje fiskalne wzrostu i zwigkszenie bezpieczenstwa finansowego
przy zachowaniu wysokiego poziomu transferu zyskow do akcjonariuszy,

3. plan, ze ostatnie dwa lata obowigzywania COMP 2025 Next Generation przyniosa systematyczny wzrost
EBITDA o 20% r-d-r, przy jednoczesnym optymalnym zadluzeniu i regularnym transferze do
akcjonariuszy (dywidenda, buyback),

4. plany i cele finansowe sa ostrozne, opieraja si¢ na obecnych juz produktach oraz istniejacej ofercie,

5. dodatkowe zrodta wzrostu, obje¢te analizg strategiczna, ale nie uwzglednione w przedstawionych
prognozach; przykltadowo rozwazamy szersze wejscie na rynek elektromobilnosci jako producent
fadowarek samochodowych, ktory to rynek podlega zmianom regulacyjnym w catej Europie.

26 marca 2025 r. Zarzad przyjat nowa strategi¢ biznesowa Comp 2028 Security First na lata 2026-2028 (patrz
raport biezacy nr 8/2025 z dnia 26 marca 2025 r.), ktéora wyznacza kluczowe priorytety oraz kierunki rozwoju
Grupy Kapitalowej na kolejne lata. Przygotowujgc wszelkie materialy, ktore pozwalaja opracowa¢ model
biznesowy a wraz z nim strategi¢ biznesowa, Zarzad opiera si¢ na danych rynkowych pozyskiwanych z
rozproszonych zrédel, m.in.: z wewngtrznych systemow informatycznych, analiz rynkowych, raportow
operacyjnych oraz finansowych, umozliwiajac efektywne zbieranie, analizowanie, zabezpieczanie oraz integracje
informacji pochodzacych z réznych dzialow i jednostek organizacyjnych.

Strategia ESG

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie podjeta decyzji dotyczacej wdrozenia strategii
ESG, oczekujac na doprecyzowanie i ostateczny ksztatt obowigzujacych wymogdéw prawnych w tym zakresie.

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. aktywnie angazuje si¢ w dziatania na rzecz ochrony §rodowiska, czego dowodem
sa realizowane inicjatywy proekologiczne, podejmowane jeszcze przed ich szczegolows analiza. Jako organizacja
gospodarcza dazy do wdrazania wszelkich wymaganych przez przepisy prawne celow polityki klimatycznej Unii
Europejskiej, okreslonych do 2050 roku. W tym kontek$cie Spotka przyjeta Polityke Klimatyczna dla Grupy
Kapitatowe;.

O podejmowanych dziataniach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, Grupa Kapitatowa bedzie informowac w
kolejnych latach. Szczegotowe informacje dotyczace obecnych dziatan srodowiskowych zawarto we wskazniku
ESRS E1-3 w ramach Polityki Klimatyczne;j.

[ESRS 2 SBM-2]
Interesy i opinie zainteresowanych stron

W 2025 roku dziatania rozszerzono o poglebiong analiz¢ interesariuszy zewngtrznych oraz badanie ankietowe
wsrod 68 wybranych interesariuszy zewnetrznych. Celem badania byla ocena postrzegania Grupy Kapitatowe;j
Comp S.A. przez otoczenie zewngtrzne, w szczegolnosci w kontekscie kluczowych obszar6w zrownowazonego
rozwoju oraz wymogow raportowania niefinansowego.

Ponizsza tabela przedstawia zasady komunikacji i wspotpracy z wszystkimi grupami interesariuszy (zarowno

zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi). Opisano w nim sposob oraz cele komunikacji, sposoby wspotpracy oraz
uwzglednianie wynikdw wspotpracy.
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Tabela 4. Lista interesariuszy.

Nazwa Interesariusza

Uzasadnienie wplywu
interesariusza
na GK Comp

Uzasadnienie wplywu GK
Comp na interesariusza

Sposéb komunikacji

Cel komunikacji

Sposéb wspolpracy

Uwzglednienie wynikow
wspolpracy

Pracownicy

Pracownicy sa kluczowym
elementem funkcjonowania
GK Comp. Ich
zaangazowanie,
kompetencje oraz
satysfakcja maja
bezposredni wptyw na
jakos¢ ustug

i produktywnos¢ a

w efekcie atrakcyjnosé
oferty oraz poziom
sprzedazy

w Grupie. Dlatego
zapewnienie sprzyjajacych
warunkow pracy

i mozliwosci rozwoju jest
priorytetowe.

GK Comp wplywa na zycie
zawodowe 1 osobiste
swoich pracownikoéw
poprzez tworzenie miejsc
pracy, oferowanie szkolen
i mozliwosci rozwoju
kariery. Firma moze
réwniez oddziatywaé na
ich satysfakcje z pracy
poprzez kulturg
organizacyjna, sposob
wynagradzania, oferowane
benefity oraz zapewnienie
réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym
(program promujacy
zdrowy styl zycia,
szkolenia wellbeing).

Regularna komunikacja
wewnetrzna obejmuje
roznorodne formy, takie jak
intranet, newslettery,
mailingi informacyjne,
plakaty, spotkania
integracyjne oraz
bezposrednie rozmowy,
strona www 1 media
spolecznosciowe. Ankieta
wsrod pracownikow.

Utrzymanie wysokiej
motywacji, poczucia
przynaleznosci do
organizacji, satysfakcji

1 zaangazowania
pracownikow oraz rozwoj
ich kompetencji.

Wsparcie w rozwoju
zawodowym i osobistym,
zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy,
komunikacja wewnetrzna
oraz motywowanie do
osiggania wynikow.

Analiza wynikow ankiet
pracowniczych, przeglad

i aktualizacja regulaminow
ZW. Z prawem pracy oraz
wynagradzaniem.
Doskonalenie warunkéw
pracy, usprawnianie
komunikacji, uzupeianie
listy szkolen, wdrazanie
programow rozwojowych.
Usprawnianie procesu
produkcji.

Klienci — segmenty retail
oraz IT

Klienci generuja przychody
firmy i maja znaczacy
wplyw na jej rozwdj. Ich
potrzeby, opinie i lojalno$¢
ksztattujg ofert¢ Grupy
Kapitatowej Comp S.A.
oraz strategie rynkowa.
Utrzymanie wysokiej
jakosci obstugi

i innowacyjnych rozwigzan
jest kluczowe.

GK Comp dostarcza
klientom innowacyjne
produkty i ustugi, ktore
wspieraja ich rozwoj i
efektywnos¢ operacyjna.
Jakos¢ 1 dostgpnos¢ oferty
firmy wptywaja na
zadowolenie klientoéw, a
takze ich konkurencyjnos¢
na rynku

i cyberbezpieczenstwo.

Staty kontakt w ramach
wspotpracy jest
utrzymywany przez calty
rok za posrednictwem
ustalonych kanatow
handlowych. Obejmuje on
bezposrednie spotkania,
warsztaty, konferencje,
mailing, udziat w targach
oraz komunikacj¢ poprzez
strong internetows,

media spoteczno$ciowe.

Zaspokajanie potrzeb
klientéw, budowanie
lojalnos$ci oraz zwigkszanie
sprzedazy i udziatu
rynkowego.

Swiadczenie ustug

i dostarczanie produktow
zgodnie z ich specyfikacja
oraz potrzebami w zakresie
technologii i sprzedazy
detaliczne;j.

Monitorowanie satysfakcji
klientow, analiza wynikow
sprzedazy, dostosowywanie
ofert i produktow do
potrzeb rynku.

Partnerzy
biznesowi/producenci

Partnerzy biznesowi

i producenci wspieraja
realizacjg strategii firmy,
dostarczajac wartos¢
intelektualna, komponenty,
ustugi i technologie. Silne
relacje partnerskie oparte
na zaufaniu i wspotpracy
wplywaja na efektywnosé
operacyjng Grupy
Kapitatowej Comp S.A..

Grupa Kapitatowa
oddziatuje na partneréw

i producentow

poprzez wspolne projekty,
wolumeny zamoéwien oraz
wymagania jako$ciowe

i etyczne. GK Comp
moze wspiera¢ ich rozwdj
dzigki

dlugoterminowym
kontraktom i wspotpracy
opartej na zaufaniu.

Staty kontakt w ramach
wspotpracy jest
utrzymywany przez calty
rok za posrednictwem
ustalonych kanatow
handlowych.

Obejmuje on bezposrednie
spotkania, warsztaty,
konferencje, mailing,
udzial w targach oraz
komunikacj¢ poprzez
strong internetowa, media
spolecznosciowe.

Wzmacnianie relacji
biznesowych. Zapewnienie
plynnosci wspotpracy,
dostaw i innowacyjnych
rozwigzan w celu
optymalizacji operacji

i realizacji celow
biznesowych.

Wspotpraca w zakresie
dostarczania warto$ci
intelektualnej,
komponentow, technologii
i ustug potrzebnych do
realizacji oferty biznesowej
oraz dzialalnosci
operacyjnej.

Ocena jakos$ci wspolpracy
i dostaw, analiza kosztow,
optymalizacja kosztow,
renegocjacje kontraktow,
rozwdj innowacji.
Doskonalenie wspotpracy
i dlugoterminowych relacji
opartych na korzysciach
obustronnych.
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Glowni akcjonariusze

i inwestorzy - rynek
kapitalowy, w tym
agencje ratingowe i biura
maklerskie

Akcjonariusze angazuja
swoj kapitat z nadzieja na
stabilne wyniki oraz
dhugoterminowy wzrost
warto$ci firmy. Ich
wsparcie, zarowno
finansowe, nadzorcze, jak
i strategiczne, odgrywa
kluczowa rolg w realizacji
celow biznesowych.

Grupa Kapitatowa Comp
S.A. oddziatuje na swoich
akcjonariuszy poprzez
wyniki finansowe, wyptatg
dywidend oraz warto$¢
rynkowa firmy.

Stabilno$¢ oraz
zréwnowazony rozwoj
przedsigbiorstwa
wzmacniaja zaufanie
inwestorow, co
bezposrednio przektada si¢
na dlugoterminowy wzrost
wartos$ci ich udziatow.

Kontakt z akcjonariuszami
realizowany jest za pomoca
réznorodnych kanatow,

w tym bezposrednich
spotkan, konferencji
wynikowych, czatow
inwestorskich, Walnego
Zgromadzenia
Akcjonariuszy, a takze
relacji inwestorskich
dostepnych na stronie
internetowej oraz poprzez
dedykowang skrzynke
e-mail:
kontakt.ri@comp.com.pl.
Dodatkowo, komunikacja
obejmuje publikacje
raportow biezacych

i okresowych oraz
sprawozdan
niefinansowych.

Przejrzystos¢ dziatania,
maksymalizacja warto$ci
dla akcjonariuszy

i inwestorow, zwigkszanie
zyskownosci i rozwoj
dziatalnosci zgodnie

z oczekiwaniami
inwestorow.

Regularne raportowanie
wynikow finansowych oraz
strategiczne konsultacje

w zakresie rozwoju
przedsigbiorstwa i alokacji
kapitatu. Informowanie

o podjetych i planowanych
dziataniach.

Uwzglednienie w strategii
dlugoterminowej
oczekiwan inwestorow,
dostosowywanie dziatan do
wynikéw finansowych

i wskaznikow.
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[ESRS 2 SBM-3]

Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

Tabela 5. Lista ryzyk i szans.

i elektronicznych na nizszym
szczeblu.

Bazy Danych o Produktach i Opakowaniach
oraz o Gospodarce Odpadami (BDO).
Dodatkowo spotka Comp S.A. edukuje

w zakresie utylizacji swoich partneréw
biznesowych i uzytkownikow, promujac
odpowiedzialne zarzadzanie odpadami

i minimalizowanie wptywu na §rodowisko.

Ryzyko Ocena Obecne Wplyw na ludzi DD AL
Zagadnienie ESRS AR.16 yzy . . . . . Py . Reakcja i ocena perspektywy czasowej powstania i przewidywane
/Szansa istotnosci i przewidywane skutki i Srodowisko R
wplywu skutki finansowe
W 2022 roku rozpoczgto proces monitorowania
i raportowania emisji, a zgodnie z Polityka
Klimatyczng w organizacji dazy si¢ do redukeji
. . emisji GHG do 2050 roku, kierujac si¢
lE"‘szitfslova::?ens); k(lil:latu' Istotnosé¢ wytycznymi GHG Protocol. Organizacja
ySt0S ¢ wplywu: systematycznie unowoczesnia flote,
zmian klimatu. . - . . . S L Brak znaczacych
. malo istotna. . Emisja CO: i zanieczyszczenia | dostosowujac ja do obowigzujacych norm . X
Wykorzystanie Szansa “x Nie odnotowano . . . . : Operacje wiasne | naktadow
.. Istotnos¢ powietrza. $rodowiskowych i technologicznych. Na
nowoczesnych technologii . .. S o finansowych.
do redukeii emisii GHG finansowa: biezaco analizujemy rynek pojazdéw
onr7CZ rrio demijzac' flot marginalna. elektrycznych pod katem optacalnosci oraz
pop Je Hloty. dostepnych technologii, szczegdlnie
uwzgledniajac mozliwos¢ dofinansowania
z funduszy UE, ktére mogtoby obnizy¢ koszty
zakupu.
Organizacja wspotpracuje wylacznie
z uprawnionymi podmiotami zajmujacymi si¢
odbiorem odpadow, ktore przejmuja petna
odpowiedzialnos¢ za ich dalsze zarzadzanie,
obejmujace zbiorke, transport, odzysk oraz
ESRS E5 Gospodarka unieszkodliwianie. Zgodnie z Ustawa
0 obiegu zamkni¢tym. Istotnodé o zuzytym sprzgcie elektrycznym
Zasoby odprowadzane Whlywi: i elektronicznym, urzadzenia uznane za zb¢dne
zwigzane z produktami Wplywu: . - . i niekwalifikujace si¢ do dalszej eksploatacji
. . . Srednio Zanieczyszczenie srodowiska . . Brak znaczacych
i ustugami. Potencjalna . . . . traktowane sa jako odpady i przekazywane .
. - Ryzyko istotna. Nie odnotowano odpadami elektrycznymi . . Lo Downstream naktadow
nieefektywna zbiorka o . . wylacznie podmiotom posiadajacym
. . Istotnos¢ i elektroenergetycznymi. P . g finansowych.
i zagospodarowanie finansowa: odpowiednie decyzje w zakresie
odpadow elektrycznych marginall;a gospodarowania odpadami oraz wpisanym do
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ESRS S1 Wiasni
pracownicy.
Rowne traktowanie
i rownos¢ szans dla

Efektywnos¢
i konkurencyjnos$¢ na
rynku. Utrzymanie

Satysfakcja

Organizacja koncentruje si¢ na przyciaganiu
talentow oraz efektywnym zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, oferujac konkurencyjne
place, systematyczne szkolenia, jasne $ciezki
kariery, co pozwala na szybkie wzmocnienie

praw cztowieka zwigzanych
z nier6wnoscia szans,
dyskryminacja

i mobbingiem.

nie wystepuje

dobrego pracodawcy
moglby spowodowaé
trudno$ci w pozyskiwaniu
kadry.

i awansu.

bezpieczne miejsce pracy. Dzigki tym
dzialaniom, Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie
tylko zapewnia komfortowe warunki pracy, ale
réwniez promuje atmosfere wzajemnego
szacunku i wspdtpracy.

. . Istotnos¢ . . i stabilno$¢ zyciowa zespotow. W dtuzszej perspektywie
wszystkich. Szkolenia wplywu: wysokiego poziomu racownikow. Kreatywnos$¢ inwestowanie w rozw0j kompetencji
i rozwoj umiejetnosci. wplywu: innowacyjnosci oraz p r o ol . ) xormp . Brak dodatkowych
Wzmacnianic kempetencii S istotna. Y L i zdolno$¢ skuteczniejszego pracownikéw oraz stabilnos$¢ kadry o o wh Kads
petencji zansa o zapewnienie najwyzszej . . . L e Ll peracje wlasne | nakladow
L - Istotnosé¢ A radzenia sobie kierowniczej umozliwia tworzenie silnej,
organizacji poprzez rozwoj i . jakosci $wiadczonych . o . . iyacii. kiora lenici . finansowych.
zespotu, zatrzymanie inansowa: ustug. Wspolpraca z otaczajaca rzeczywistoscia. | zintegrowanej organizacji, ktora lepiej reaguje
i Doz sl;iwanie Kluczowe nie wystepuje. i ws ;,)1 dziatanic na Posredni wptyw na na zmieniajace si¢ warunki rynkowe. Ponadto,
ks d ykierownicze' J W sgkim oziomic $rodowisko. konkurencyjne wynagrodzenia, inwestycje
i reglkc' 29 Y P S w rozw0j i stabilno$¢ kadry sprzyjaja redukcji
ja rotacji wykonawczym i tworczym. . . :
racownikéw rotacji, poprawiaja morale zespotu i podnosza
P ’ zaangazowanie, co przeklada si¢ na wyzsza
efektywnosé i lepsze wyniki biznesowe.
Majac $wiadomos¢ znaczenia kapitatu
. S ludzkiego, Grupa Kapitatowa nieustannie
Poczucie przynaleznos$ci do . .
N . rozwija oferowane benefity, co przektada si¢
organizacji oraz poczucie . . .
stabilizacji zyciowe] nie tylko na wzrost zaangazowania
ESRS S1 Wiagni Istotnos¢ . L pracownikow, ale takze na stabilno$é
. . ) Wozrost satysfakcji Dobrostan, zdrowie fizyczne . D .
pracownicy. Warunki wplywu: o . . . . i konkurencyjno$¢ firmy na rynku. Dodatkowo Grupa Kapitalowa
srednio ist pracownikow i psychiczne. Redukcja presji lizui dukacyine i d .
pracy. Srednio istotna | : . . S . realizuje programy edukacyjne i prozdrowotne, . Comp S.A. ponosi
Szansa - i przywiazania ich do finansowej. Posredni wptyw o *. | Operacje wlasne
Dodatkowe benefity Istotnos¢ N . g takie jak profilaktyka nowotworowa, aktywnos¢ na ten cel state
. . . organizacji. Dobra na $rodowisko poprzez L . R
wplywajace na work life finansowa: . fizyczna czy inicjatywa Comp Team, promujac niewielkie koszty.
. . atmosfera pracy. ksztaltowanie kultury Lo .
balance. nie wystepuje , . . zdrowy styl zycia. Inwestowanie
Zréwnowazonego rozwoju &6 e kI fil
i odpowiedzialnosci w pracownikow pozostaje kluczowym filarem
. . strategii organizacji, ktory w przysztosci bedzie
ekologiczne;j. . .
dostosowywany do dynamicznych zmian
gospodarczych i spotecznych.
Grupa Kapitatowa Comp S.A. posiada Polityke
ESRS S1 Wiasni Mozliwe obnizenie Przeciwdzialania Zachowaniom
pracownicy. poziomu dobrej atmosfery Eliiozvgtr)lzgzr:; kﬁsgéstzr;;w;:u;iiﬁgg
Réwne traktowanie o w pracy mogloby L wtury org yinej oparte) . ’
i rownosé szans dla Istotnosé negatywnie wplynaé na Zachowania niedozwolone w | rownosci i sprawiedliwo$ci. Pracownicy sa
wszvstki wplywu: . .. | szczegolnosci dyskryminacja | edukowani na temat tego, jak rozpozna¢
ystkich. . I wspotprace oraz otwarto$¢ | . . .Y o . . - . Brak znaczacych
Neeat Ryzvk Srednio istotna bec i h. Spadek i mobbing. Nierowno$¢ szans. | i zgtasza¢ przypadki mobbingu czy o o wh Klado
gatywna ocena yzyko o wobec innych. Spade S S L . N peracje wlasne | nakladow
. Istotnosé N Nierowny dostep do dyskryminacji, a takze jakie kroki podejmuje
pracodawcy przez naruszenie renomy organizacji jako A . T o . L finansowych.
finansowa: mozliwosci rozwoju organizacja, aby chroni¢ ich prawa i zapewni¢
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ESRS G1 Postepowanie

Silna, pozytywna kultura
organizacyjna. Motywacja

i zwigzanie z firma. Lojalnos¢
i identyfikacja z warto§ciami

Grupa Kapitatowa Comp S.A. aktywnie
inwestuje w rozwdj pozytywnej kultury
organizacyjnej, umacniajac swoja reputacje
jako pracodawcy z wyboru. Dzigki temu
skutecznie przyciaga i zatrzymuje najlepszych

W biznesie. Kultura Istotnosé¢ Utrzymanie wysokiej organizacji. Zaangazowanie i | specjalistow na rynku.
Korporac .'na Zwickszenie wplywu: kultury organizacyjnej, produktywnos¢ zespotu. W ramach dbatosci o najwyzsze standardy Brak znaczacych
zaar? aZowyi niz; ¢ Syansa Srednio istotna | zwigkszenie §wiadomosci Odpowiedzialne podejscie do | etyczne i operacyjne wdrozono kompleksowe Operacic wlasne | nakladéw acy
rac fwnik()w Lensza Istotnosé¢ pracownikow oraz zarzadzania ludzmi dokumenty compliance, ktore jasno okreslaja peracy finansowvch
fe tacia i ma.rkap finansowa: zachowanie silnej reputacji | i budowanie marki warto$ci organizacji oraz standardy yen.
rgco d ziwc nie wystepuje | firmy. pracodawcy. Posredni wptyw | postepowania zaréwno dla pracownikow, jak
P v na zmiany w spoteczenstwie i partnerow biznesowych. Dzigki temu Grupa
i na srodowisko poprzez Kapitatowa zapewnia przejrzystosc,
ksztattowanie kultury odpowiedzialnos$¢ oraz zgodnosé
organizacyjne;j. z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,
wzmacniajgc zaufanie wérdd interesariuszy.
W Spoélce dominujacej Comp S.A. wdrozono
. . o . "Procedur¢ zgltaszania naruszen" zgodnie
Wigksza przejrzystos¢ Transparentno$¢, etyka 7 ktorg furfkc_]gonuje mechanizm u rr%oZliwiajqcy
ESRS G1 Postepowanie w i etyka w organizacji. i efektywne zarzadzanie dokonanie zetoszeh przez kazdeoo pracownika
biznesie. Ochrona Istotnos¢ Zmniejszenie ryzyka ryzykiem. Wykrywanie Gruny Kapi t%i fowe (Ij)om SA Zga l;wnia ona
sygnalistow. Zwigkszenie wplywu: prawnego i finansowego. nieprawidtowosci. Bezpieczne 700 gzogég 7D sJami Faw.a .re flac'ami Brak znaczacych
transparentnosci, Srednio istotna | Wzrost zaufania wérod i zdrowe $rodowisko pracy. god przep p - reguiacy . . naczacy
. . Szansa - o . branzowymi oraz wewngtrznymi standardami Operacje wlasne | nakladow
promowanie etyki oraz Istotnos¢ pracownikow. Skuteczne mechanizmy ctyeznymi. Kluczowym clementem ici finansowych
budowanie zaufania zarOwno finansowa: Zmniejszenie liczby zgodnosci. Wplyw na sk}:ltecZnos'.ci ot s szsma crne 1% yeh.
wewnatrz organizacji, jak nie wystepuje | incydentow i naduzyc¢. zrOwnowazony rozwoj, moni torowan-}e kt(}'),re oztv{/ala na biesaca ocen
i w relacjach zewngtrznych. Lepsza reputacja reputacj¢ organizacji i jej dziatania proce,dur sz;)bkie reagowam’i r?a ¢
organizacji. odpowiedzialnos¢ spoteczna. 2gloszone niepraw’i dlowodci oraz ich
eliminacje.
Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie odnotowata
przypadkéw korupcji w ostatnich latach. Brak
zgloszonych incydentow $wiadczy
Pravpadki koruncii o skutecznos$ci wdrozonych mechanizmow,
moyf;b W kluIlJ & firm w tym Polityki Antykorupcyjnej oraz Kodeksu
Slyby wyKiuczy ¢ Etyki, ktore okreslaja standardy postgpowania
z rynku publ}cznego,_ W organizacji.
Istotnos¢ fiﬁiﬁi‘;ﬂaggggﬁm anie Renoma organizacji, wptyw na | Ze wzglgdu na wspotprace z sektorem
ESRS G1 Prowadzenie wplywu: nowveh kontraktéw v zatrudnionych, pogorszenie publicznym, zwlaszcza w obszarze obronno$ci Brak dodatkowych
dzialalnosci gospodarczej. Rvzvko Srednio istotne Konzekwenc‘e raw.ne warunkow pracy i stabilnos¢ i bezpieczenstwa, organizacja przywiazuje Operacic wlasne | nakladéw Wy
Korupcja i przekupstwo. yzy Istotnos¢ moglyby wi Jzalé) s zatrudnienia. Atmosfera pracy | szczegdlna wage do przeciwdziatania korupcji, peracy finansowvch
Korupcja. finansowa: E1yby Wid ¢ i zaufanie do organizacji. Brak | wdrazajac systematyczny monitoring i nadzor yen

nie wystepuje

z wysokimi karami
finansowymi oraz utratg
zaufania partnerow
biznesowych

i spoteczenstwa.

wplywu na srodowisko.

nad przestrzeganiem zasad etycznych.

W Comp S.A. dziatania zwigzane

z przeciwdziataniem korupcji s3 monitorowane
przez Compliance Officera (patrz: Polityka
Antykorupcyjna Grupy Kapitatowej Comp S.A.
oraz Procedura Zgtaszania Naruszen w Comp
S.A.), ktory prowadzi dialog z Zarzadem i
Audytorem Wewnetrznym Spotki

Strona 21



Grupa Kapitatowa Comp S.A.

2025

i ma zapewniony bezposredni dostep do Rady
Nadzorczej jednostki dominujacej Grupy
Kapitatlowej Comp S.A.

Inne wskazniki dla sektora
Cyberbezpieczenstwo.

Rozwoj technologiczny oraz
innowacyjnos¢. Trwate relacje,

Cyberbezpieczenstwo to kluczowy kierunek
rozwoju Grupy Kapitatowej w nadchodzacych
latach. W 2024 roku rynek
cyberbezpieczenstwa w Polsce przekroczyt

L . Istotnosé¢ Wzrost zagrozenia . . , 2,5 mld zt (Zrédio: Raport PMR 2024), a jego
Mozliwo$¢ rozwoju . przyciaganie talentow. P . . s
. o wplywu: w cyberprzestrzeni - oo rozw0j nape¢dzaja regulacje prawne Mozliwe
biznesowego dzigki . P . . Edukacja pracownikow i . . L -
. . $rednio istotna. | powoduje ciagly rozwdj L e (m.in. DORA i nowelizacja KSC), fundusze . w przysztosci
innowacjom Szansa . A klientow. Rozwoj zawodowy. - L P .. | Operacje wlasne
. Istotnosé¢ tego rynku, ktory jest o . , rzadowe i europejskie oraz rosnaca $wiadomos$¢ znaczace dochody
technologicznym . Zapewnienie bezpieczenstwa . . .
. L finansowa: jednym z kluczowych dla . A zagrozen. Grupa Kapitatowa planuje Z tego tytutu.
i budowanie wizerunku . i stabilizacji. Nowe . il
. . istotna. Grupy. . e . | intensyfikowa¢ dziatania w tym obszarze,
firmy jako lidera technologie sprzyjaja poprawie R . . . L
. o . oferujac innowacyjne rozwigzania wspierajace
technologicznego. efektywnosci energetycznej. : , o
bezpieczenstwo cyfrowe, odpowiadajac na
potrzeby stabilnosci w cyfryzujacym si¢
$wiecie.
Do tej pory w Grupie Kapitatowej Comp S.A.
Wycick danych bylby nie odnotowgno zadnego Wyclek}l dany?h _
owaznym zasrosenicm dla wtasnych ani danych kontrahentéw. Spotki
Istotnosé¢ P ym zag Zaufanie klientow oraz wchodzace w sktad Grupy Kapitatowe;j
. firmy, ktérej jednym ) . A .. .
PP wplywu: . reputacja firmy Naruszenie posiadaja liczne certyfikaty, a Comp S.A. Biezace wydatki na
Inne wskazniki dla sektora . . z kluczowych obszarow - . . N . ; o
N . Srednio istotna . o prywatnosci, takie jak wyciek | i Enigma SOI sp. z 0.0. wdrozyty specjalny . aktualizacje
Cyberbezpieczenstwo. Ryzyko o dziatania jest . . i . Operacje wlasne . ,
. Istotnos¢ . , danych. Poczucie System Bezpieczenstwa Informacji oraz zabezpieczen
Wyciek danych. . cyberbezpieczenstwo, . . . S L . .
finansowa: odwazaiac i bezpieczenstwa i stabilnosci. uzyskaty odpowiednie certyfikaty w planowane;j skali.
nie wystepuje po JacJey . Utrata zaufania do organizacji. | bezpieczenstwa, w tym ISO/IEC 27001:2022.
wiarygodnos¢ i zaufanie T . .
L 07 Dla organizacji jest to kwestia prestizowa,
klientow. . . . . .
poniewaz firma oferuje swoim klientom
rozwigzania z zakresu bezpieczenstwa danych.
Ze wzgledu na obecna sytuacjg geopolityczna,
Grupa Kapitalowa Comp S.A. dostrzega szanse
W rosngcym zapotrzebowaniu na nowoczesne,
bezpieczne systemy zarzadzania danymi oraz
Cyberzagroenia w kontekécie ;peqahstyczne rozwigzania zabezple‘czaj ace
o - , i centra przetwarzania danych. Banki
. Istotnos¢ . . globalnym. Bezpieczenstwo . . . . . ,
Inne wskazniki dla sektora ; Sytuacja geopolityczna .. L i ubezpieczyciele pozostang liderami wydatkow
Svtuaci it wplywu: . o . o obywateli i organizacji. h i = W tym kontrole dost Mozi
ytuacja geopolityczna. c . 1 wzrastajaca niepewnos¢ . . na ochrong informacji, w tym kontrolg¢ dostgpu. ozliwe
P h $rednio ) . | Nowoczesne rozwiazania R L.
Mozliwo$¢ rozwoju X zachowan rynkowych moze W nadchodzacych latach przewiduje si¢ . w przysztosci
. L Szansa istotna. . ochrony danych, wzrost P L X . | Operacje whasne
produktow i ustug dzigki o spowodowac wzrost . . . rowniez podwojenie naktadow na te technologie znaczace dochody
. Istotnosc¢ . poziomu bezpieczenstwa . . . -
rosngcemu zapotrzebowaniu . zapotrzebowania na . w instytucjach publicznych i spotkach z tego tytutu.
finansowa: cyfrowego. Tworzenie nowych

klientow.

malo istotna.

systemy bezpieczenstwa.

miejsc pracy oraz podnoszenie
jakosci ushug.

zarzadzajacych infrastrukturg krytyczng kraju,
w ktorych organizacja obstuguje wielu
kluczowych klientow.

Oczekujemy znacznego wzrostu rynku w ciggu
najblizszych pigciu lat, cho¢ ze wzgledu na jego
dynamiczny charakter trudno doktadnie
oszacowac jego skale.
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Inne wskazniki dla sektora
Zarzadzanie stosunkami z
odbiorcami.

Wzrost sprzedazy dzigki
efektywnej i dobrze
zorganizowanej sieci
dystrybucji oraz zarzadzaniu
portfolio klientow.

Szansa

Istotno$¢
wplywu:
Srednio
istotna.
Istotnos¢
finansowa:

nie wystepuje.

Zwigkszenie dostgpnosci
produktow i ustug.
Zwigkszenie sprzedazy.

Trwale i dlugoterminowe
relacje z odbiorcami

i dystrybutorami. Wsparcie
edukacyjne i serwisowe.

Innowacyjne produkty i ustugi.

Poprawa efektywnosci
operacyjnej przedsigbiorstw
i organizacji publicznych.
Zadowolenie klientow,
zwigkszenie ich
konkurencyjnosci na rynku
oraz poziomu
cyberbezpieczenstwa.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. skutecznie
zarzadza siecig dealerska, zapewniajac bliska
wspolprace z partnerami oraz dostarczajac im
niezbedne narzedzia i wsparcie. Regularnie
analizuje wyniki sprzedazy, reagujac na
zmieniajace si¢ potrzeby rynku i dostosowujac
strategie do oczekiwan klientow. Organizacja
ktadzie duzy nacisk na budowanie trwatych
relacji, rozwdj sieci oraz wprowadzanie
innowacyjnych rozwigzan, ktore pozwalaja
utrzymac¢ konkurencyjnos$¢. Diugoterminowe
zarzadzanie odbiorcami to rowniez dbanie o
wizerunek marki i spojnos¢ komunikacyjna
odpowiadajacych na oczekiwania konsumentow
i wyzwania rynku.

Downstream

Utrzymanie lub
wzrost przychodow
z konkretnej
dziatalnosci.
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[ESRS 2 IRO-1]
Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wplywoéw, ryzyk i istotnych szans

Ocena podwdjnej istotnosci polega na identyfikacji istotnych informacji dotyczacych wptywow, ryzyk i szans
(IRO) zwiazanych z zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju. Proces analizy podwojnej istotnosci przebiegat
w nastgpujacych krokach:

Krok 1: Zrozumienie kontekstu

Na tym etapie Grupa Kapitalowa Comp S.A. przeprowadzita przeglad swoich dziatan oraz relacji biznesowych,
uwzgledniajac kontekst, w jakim te dziatania si¢ odbywaja, oraz analizowala zrozumienie kluczowych
interesariuszy, na ktorych wywiera wptyw. Przeglad ten dostarcza istotnych danych, ktore sg kluczowe do
identyfikacji istotnych ryzyk i szans (IRO) zwigzanych z dziatalno$cia GK Comp. Dla pelnego zrozumienia
kontekstu dokonano:
1. przegladu biznesplanu, strategii Comp 2025 ,,Next Generation”, sprawozdania finansowego za 2024,
2. przegladu dziatalnosci i jej produktow oraz ustug i zasiggu geograficznego,
3. mapowania relacji biznesowych Grupy Kapitalowej Comp S.A. oraz tancucha warto$ci na wyzszym
i nizszym szczeblu (ESRS 2 SBM-1, 2),
4. analizy opublikowanej dokumentacji, takiej jak: analiza innych przedsigbiorstw, istniejace benchmarki
sektorowe dotyczace ogdlnych trendéw w zakresie zrownowazonego rozwoju,
5. analiza scenariuszy klimatycznych dla wybranych lokalizacji Grupy Kapitatowe;.

Krok 2: Identyfikacja aktualnych i potencjalnych IRO

Zidentyfikowanie rzeczywistych i potencjalnych wpltywow, ryzyk i szans zwigzanych z zagadnieniami
zrownowazonego rozwoju w catym tancuchu wartosci przedsigbiorstwa, zarowno w gore (dostawcy), jak i w dot
(klienci). W celu wsparcia tego procesu i zapewnienia kompletnosci, Grupa Kapitatowa Comp S.A. skorzystata
z wykazu kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w punkcie ESRS 1 AR 16.

Krok 3: Ocena i okre$lenie materialnych IRO

Na tym etapie Grupa Kapitalowa Comp S.A. zastosowata kryteria oceny istotno$ci oddzialywania i istotno$ci
finansowej w celu okre$lenia istotnych rzeczywistych i potencjalnych oddziatywan oraz istotnych ryzyk
i mozliwosci. Stanowi to podstawe do okreslenia istotnych informacji w oparciu o aktualne wymogi dotyczace
ujawniania informacji tematycznych ESRS.
e Istotno$¢ wptywu: oceng istotnosci charakterystyki dotkliwosci (ESRS 1, Dodatek A, AR.16) dokonano
na podstawie kryteridw takich jak: skala (przyjeto: 1 — niska, 2 — $rednia, 3 — duza), zakres (przyj¢to:
1 — niski, 2 — §redni, 3 — duzy), i nicodwracalny charakter (przyjeto: 1 — tatwa, 2 — §rednia, 3 — krytyczna).
e Istotnos¢ finansowa: zgodnie z ESRS 2, pkt. 53 1 59 ryzyka i mozliwos$ci zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem oceniono na podstawie prawdopodobienstwa ich wystapienia (przyjeto: 1 — brak wystgpienia,
2 —nisko prawdopodobne, 3 — Srednio prawdopodobne, 4 — prawdopodobne, 5 — wysoce prawdopodobne)
oraz potencjalnej skali (przyjeto oceng: 1 — niska, 2 — $rednia, 3 — duza).

Punktem odcigcia klasyfikacji do tematu istotnego byla $rednia na poziomie powyzej 3,0 pkt., co oznacza
zagadnienie istotne dla Grupa Kapitalowa Comp S.A. W przypadku gdy Grupa Kapitalowa uznata inne
wytypowane zagadnienie ESG za istotne, ale znajdujace si¢ ponizej poziomu 3,0 pkt., informacja zostala wyraznie
wskazana w raporcie zrdwnowazonego rozwoju.

W Grupie Kapitatlowej nie funkcjonuje odrgbna regulacja dotyczaca procesu identyfikacji, oceny oddziatywan
oraz zarzadzania nimi w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

[ESRS 2 IRO-2]
Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki dotyczacym

Zré6wnowazonego rozwoju

Wymogi ESRS dotyczace ujawnien objetych sprawozdawczoscia GK Comp, wraz z odniesieniem do
odpowiednich nazw ESRS i numerow stron w sprawozdawczosci, zostaly przedstawione na koncu Raportu.
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2. Informacje o Srodowisku

Zmiana klimatu

[ESRS E1-1]
Plan przejscia na potrzeby lagodzenia zmiany klimatu

Na dzien sporzadzenia Raportu formalny plan transformacji w zakresie tagodzenia zmian klimatu nie zostat
opracowany. Grupa Kapitalowa Comp S.A. pozostaje jednoczes$nie gotowa do szybkiego reagowania na zmiany
rynkowe i regulacyjne.

[ESRS E1 -2]
Polityki zwigzane z lagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

Grupa Kapitalowa Comp S.A. przygotowata Polityke Klimatyczng, ktéra okresla jej dzialania w obszarach
opisanych w ESRS E1-3.
W ramach Polityki Klimatycznej organizacja zobowigzuje si¢ do podejmowania maksymalnych staran na rzecz
szybkiego osiaggania rezultatow, takich jak:
1. Redukcja emisji poprzez stopniowa wymiang floty samochodowej na proekologiczna (do 2050 r. — 100
% w tym przynajmniej 50% zeroemisyjnych).
2. Utrzymanie udziatu energii odnawialnej na mozliwie wysokim poziomie, w catkowitej konsumpcji
energii, tak by udziat ten byl wyzszy od $redniej rynkowej tego udziatu.

W zwiazku z przyjeta Polityka Klimatyczng powotano Komitet ds. Polityki Klimatycznej, w ktorego sktad
wchodza zarowno pracownicy spétek Grupy Kapitatlowej Comp S.A., jak i Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny
za kwestie ESG Pan Andrzej Wawer, ktory koordynuje prace tego Komitetu.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze Polityka Klimatyczna bedzie na biezaco aktualizowana w zaleznosci od stanu prawnego
obowiazujacego w Polsce oraz w UE. Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie podj¢ta decyzji o opracowaniu strategii
zroéwnowazonego rozwoju, w ramach ktorej zostang okreslone cele zwigzane ze zmianami klimatu.

[ESRS E1 - 3]
Dzialania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Dziatania opisane w Polityce Klimatycznej zostaty okreslone zgodnie z zalozeniami ,,Polityki Ekologicznej
Panstwa 2030 oraz ,,Krajowego Planu na rzecz Energii i Klimatu na lata 2021-2030”. Dzigki nim Grupa
Kapitalowa Comp S.A. aktywnie przyczynia si¢ do ochrony klimatu i zrownowazonego rozwoju, realizujac
zobowigzania wynikajace z Polityki Klimatycznej. Jej realizacja bedzie przebiega¢ poprzez:

1. Dazenie do wytwarzania produktow wylacznie z materiatdw certyfikowanych, ktorych recycling i
ewentualna koncowa utylizacja w mozliwie najmniejszym stopniu wplywa na zmiany zachodzace w
srodowisku naturalnym.

2. Wprowadzanie rozwigzan informatycznych zastgpujacych, w miar¢ mozliwo$ci, rozwigzania materialne.
Dazenie do powszechnej cyfryzacji.

3. Minimalizacj¢ transportu dzigki korzystaniu z ekologicznych przewoznikéw oraz cigglta modernizacje
wlasnej floty transportowej na bardziej zaawansowana proekologicznie.

4. Zakup energii od dostawcow gwarantujacych wigkszy udziat energii pochodzacej z OZE.

Ponadto, Grupa Kapitatowa rozwaza mozliwo$¢ pozyskiwania energii z wlasnych zrodet odnawialnych
w przysztosci, jednak obecnie nie uwzglgdnia tego kierunku jako priorytetowego. Ze wzglgdu na to, ze
organizacja w duzej mierze korzysta z wynajmowanych lokali, utrzymanie wysokiego poziomu OZE
(odnawialnych zrddet energii) bedzie polegato na konsultacjach z wlascicielami obiektow. W przypadku
posiadanych nieruchomos$ci organizacja planuje przeprowadzenie analizy rynku w celu wdrozenia
odpowiednich rozwigzan.

5. Obserwacj¢ otoczenia firmy i wykorzystywanie wszystkich mozliwych zastosowan i procesoéw, ktore
beda sprzyjaty szeroko pojetej ochronie klimatu.

6. Uswiadamianie i szkolenia majace na celu proekologiczne zachowania w$rod pracownikow GK Comp,
dostawcow i klientow.

7. Identyfikacje i minimalizacj¢ najbardziej energochtonnych proceséw w Grupie Kapitatowej. Ciagly
monitoring 1 analiza §ladu weglowego realizowanej dziatalnosci zgodnie ze standardem GHG Protocol
we wszystkich trzech zakresach emisji.
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8. Kontrole nad sposobem utylizacji wszystkich odpadow wytwarzanych w Grupie pochodzacych
z procesow produkcji, ustug serwisowych oraz prac biurowych.
9. Termomodernizacj¢ budynkdéw wihasnych.

Wszystkie opisane wczesniej dziatania nie wigza si¢ z konieczno$cia ponoszenia istotnych dodatkowych kosztow
operacyjnych ani inwestycyjnych, wykraczajacych poza juz zaplanowane zasoby budzetowe dziatalnosci.

[ESRS E1 - 4]
Cele zwiazane z lagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. rozwaza opracowanie strategii zrOwnowazonego rozwoju, ktéra umozliwilaby
skuteczne monitorowanie postepéw w realizacji wybranych celow. W przytoczonej w poprzednich punktach
Polityce Klimatycznej okreslono wstepne zatozenia dotyczace plandéw redukcji emisji gazéw cieplarnianych
zwigzanych z flotg pojazddw i energig elektryczng. Obejmujg one:
1. Dlauzytkowania floty samochodowe;j:
a. Do 2030 roku — 50% samochodow nisko lub zeroemisyjnych,
b. Do 2040 roku — 75% nisko i zeroemisyjnych,
c. Do 2050 roku — 100% w tym przynajmniej 50% zeroemisyjnych.
2. Dla zuzycia energii elektrycznej:
a. Utrzymywanie na mozliwie wysokim poziomie udziatu energii odnawialnej, w catkowitej
konsumpcji energii, tak by udziat ten byt wyzszy od $redniej rynkowej tego udziatu.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku nie okreslono szczegdtowych celéw redukcji emisji gazoéw cieplarnianych na
kolejne lata, w tym takze roku bazowego. W 2025 roku nie ustalono rowniez konkretnych naktadow ani wydatkow
przeznaczonych na realizacj¢ tych celow.

Plany i dalsze kroki

Grupa Kapitalowa Comp S.A. pozostaje na etapie monitorowania i analizowania dzialan w obszarze ESG,
uwzgledniajac obowigzujagce wymogi prawne oraz dobre praktyki rynkowe. Grupa zobowiazuje si¢ do
dostosowywania swoich inicjatyw do aktualnych przepisow oraz najlepszych praktyk rynkowych.

[ESRS E1-5]
Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie energii w Grupie Kapitatlowej Comp S.A. wynika przede wszystkim z charakteru jej dziatalnosci oraz
wykorzystywanej infrastruktury. Podstawowe miejsca zapotrzebowania energetycznego obejmujg miedzy innymi:
1. Linie produkcyjne urzadzen elektronicznych — zuzycie energii zwigzane z procesami montazu sprzetu.
2. Przestrzenie biurowe — zapotrzebowanie na energi¢ wynikajace z funkcjonowania o$wietlenia, urzadzen
biurowych (komputery, drukarki, kopiarki) oraz systemow grzewczo-chtodzacych, ktore wymagaja
statego zasilania.
3. Urzadzenia i systemy teleinformatyczne — infrastruktura IT, instalacje telekomunikacyjne oraz systemy
bezpieczenstwa, ktore musza dziala¢ nieprzerwanie.
4. Transport i logistyke — zuzycie energii przez wykorzystywane pojazdy stuzbowe.

Tabela 6. Zuzycie energii w Grupie Kapitatowej Comp S.A.

Lp. Nazwa Jednostka Rok 2024 Rok 2025
1. Zuzycie wegla i produktow weglowych [MWh] 0 0

2. Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych [MWh] 4 415,81 4760,99
3. Zuzycie gazu ziemnego [MWh] 815,82 966,88
4. Zuzycie paliwa z innych Zrodet kopalnych [MWh] 0 0
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5 Zuzycie zakqplonych lgb porzxskanych energii elektrycznej, ciepta, [MWh] 253376 1946,09
pary wodnej i chtodzenia ze zrodet kopalnych
6. Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych (suma 1-5) [MWh] 7 765,39 7673,96
7. Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii [%] 98,18 98,25
Zuzycie paliwa w przypadku zroédet odnawialnych, w tym biomasy
8. (obejmujacych réwniez odpady przemystowe 1 komunalne [MWh] 0 0
pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér odnawialny itp.)
Zuzycie zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, ciepta, pary
9. . : ;. . [MWh] 0 0
wodnej i chtodzenia ze zrédet odnawialnych
10, Zu;yme energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia [MWh] 14391 136,58
paliwa
11. Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (suma 8 -10) [MWh] 143,91 136,58
12. Udziat zrédet odnawialnych w calkowitym zuzyciu energii [%] 1,82 1,75
13. Calkowite zuzycie energii (suma 6 i 11) [MWh] 7 909,30 7810,54
[ESRS E1-6]
Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw
cieplarnianych
Tabela 7. Wielkosci emisji gazow cieplarnianych zakresow 1, 2, 3 liczone wedlug GHG Protocol.
Informacje dotyczace przeszlosci Cele posrednie i lata, ktérych dotyczy cel
Roczny
Rok o o
bazowy | 2025 | 72025/ 1 506 2030 | (oso) | W%
2024 /rok
(2024)
bazowy

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1

Emisje gazow cieplarnianych zakresu
1 brutto (ton ekwiwalentu dwutlenku wegla)

1207

1242

2,9% -

Odsetek emisji gazow cieplarnianych zakresu 1
z regulowanych systemow handlu emisjami (%)

0%

0%

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto

wedtug metody opartej na lokalizacji (ton 1175 1001 -14,8% - - - -
ekwiwalentu dwutlenku wegla)

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto

wediug metody opartej na rynku 1544 1489 -3,6% - - - -

(ton ekwiwalentu dwutlenku wegla)

Znaczace emisje gazow cieplarnianych zakresu 3

Calkowite posrednie emisje gazow

cieplarnianych (zakresu 3) brutto 30300%) 37186 22,7% - - - -
(ton ekwiwalentu dwutlenku wegla)

1 | Zakupione towary i ustugi 20 750 27181 31,0% - - - -

2 | Dobra inwestycyjne 1631 1855 13,7% - - - -

3 Dziatalno$¢ zwigzana z paliwem i 536 559 -5.8% ) ) ) )

energia (nieuj¢te w zakresie 1 lub 2)
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4 Transport i dystrybucja na wyzszym 175 151 13.7% ) ) ) )
szczeblu

5 Odpady wytworzone w ramach operacji 1 1 0,0% - - - -

6 Podroze stuzbowe 118 132 11,9% - - - -

7 | Dojazd pracownikéw do pracy 761 580 -23,8% - - - -

3 Aktng WyZszego szczebla bedace 38 38 -56.8% ) ) ) )
przedmiotem leasingu

9 | Transport na nizszym szczeblu 289 542 87,0% - - - -

10 | Przetwarzanie sprzedanych produktow - - - - - - -

11 | Wykorzystanie sprzedanych produktow 5902%) 6152 4,2% - - - -

12 Przetwarzame sprzedarnych prpdgktow 1 1 0.0% ) ) ) )
pod koniec przydatnosci do uzycia

3 Aktywa nizszego szczebla bedace ) ) ) ) ) ) )
przedmiotem leasingu

14 | Franczyzy - - - - - - -

15 | Inwestycje - - - - - - -

Calkowite emisje gazéw cieplarnianych

Calkowite emisje gazow cieplarnianych
(metoda oparta na lokalizacji) (ton 32683*) 39428 20,6% - - - -
ekwiwalentu dwutlenku wegla)
Calkowite emisje gazow cieplarnianych
(metoda oparta na rynku) (ton ekwiwalentu 33051%) 39917 20,8% - - - -
dwutlenku wegla)
*) W kategorii 11 zakresu trzeciego skorygowano blgd oraz dokonano ponownego przeliczenia dla tej kategorii. 2025 rok jest drugim okresem
sprawozdawczym, w ktorym Grupa Kapitatowa Comp S.A. raportuje emisje dla petnego tancucha wartosci. W 2025 roku w Grupie Kapitatowej
nie wystgpily istotne zmiany o charakterze organizacyjnym ani operacyjnym w porownaniu z rokiem 2024, ktore uzasadnialyby koniecznosé
weryfikacji danych roku bazowego.

Granice organizacyjne i konsolidacja emisji

Grupa Kapitalowa Comp S.A. obejmuje raportowaniem emisji gazow cieplarnianych wszystkie skonsolidowane
spotki. Do konsolidacji emisji przyjeto metode opartg na kryterium kontroli operacyjnej. W inwentaryzacji zostato
skonsolidowane 100% emisji spotek, nad ktorymi Grupa Kapitatowa Comp S.A. posiada kontrole operacyjng.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej przez Grupg dziatalno$ci, inwentaryzacjg obj¢to nastgpujace gazy cieplarniane:
COz, CH4, NZO 1 HFCs.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. prowadzi dziatalno$¢ w wielu lokalizacjach. Istotna czgs¢ zajmowanych
nieruchomo$ci w tych lokalizacjach jest wynajmowana od firm zewnetrznych. W celu zapewnienia konsekwentnej
kategoryzacji emisji z eksploatacji tych nieruchomosci, przyjeto w Grupie definicje posiadania kontroli
operacyjnej. Przez posiadanie kontroli operacyjnej w danej lokalizacji rozumie si¢ posiadanie wptywu na wybor
dostawcy energii lub mozliwos¢ bezposredniego zarzadzania zuzyciem energii w danej lokalizacji (dobor
wyposazenia, wplyw na parametry eksploatacyjne wplywajace na zuzycie energii).

Granice operacyjne

Na podstawie weryfikacji listy lokalizacji - majac na uwadze rodzaj i miejsca prowadzenia dziatalnosci, strukture
- Grupa Kapitatowa Comp S.A. objeta inwentaryzacja nastepujace zakresy i kategorie emisji:

Zakres 1:
e Spalanie stacjonarne (gaz ziemny i olej opatowy).
e Spalanie mobilne w pojazdach i maszynach wtasnych i leasingowanych (benzyna, olej napedowy).
e Emisje niezorganizowane (uzupehienia czynnika chtodniczego w klimatyzatorach).
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Zakres 2:

Zuzycie zakupionej energii elektryczne;.
Zuzycie zakupionego ciepta.

Zakres 3:

Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi.

Kategoria 2: Dobra inwestycyjne.

Kategoria 3: Dziatalno§¢ zwigzana z paliwem i energia (nieujete w zakresie 1 lub 2).
Kategoria 4: Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu.

Kategoria 5: Odpady wytworzone w ramach operacji.

Kategoria 6: Podréze stuzbowe.

Kategoria 7: Dojazd pracownikéw do pracy.

Kategoria 8: Aktywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem leasingu.

Kategoria 9: Transport na nizszym szczeblu.

Kategoria 11: Uzytkowanie sprzedanych produktow.

Kategoria 12: Przetwarzanie sprzedanych produktéw pod koniec przydatnosci do uzycia.

Metody wyliczen dla zakresu 3 zestawiono w tabeli nr 11.
Z inwentaryzacji zostaly wylaczone nastepujace kategorie i zrodta emisji:

Zakres 1

Emisje procesowe — nie wystepuja, majac na uwadze rodzaj prowadzonej przez Grupe Kapitatowg Comp
S.A. dziatalnosci.

Emisje niezorganizowane — uzupetnienia czynnika chtodniczego w klimatyzacjach samochodow
wlasnych i leasingowanych, ze wzgledu na brak dostgpu do danych. Emisje te sa potencjalnie nieistotne,
ale rozwaza si¢ ich uwzglednienie w kolejnych latach.

Zakres 3:

Kategoria 10: Przetwarzanie sprzedanych produktow — Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie produkuje
produktow i potproduktow do dalszego przetwarzania. Wszystkie produkty Grupy Kapitatowej to wyroby
gotowe, przeznaczone do sprzedazy bezposrednio koncowemu odbiorcy.

Kategoria 13: Aktywa nizszego szczebla bedace przedmiotem leasingu — Grupa Kapitalowa nie
wynajmuje ani nie leasinguje firmom trzecim zadnych aktywow.

Kategoria 14: Franczyzy — Grupa Kapitalowa nie prowadzi dziatalno$ci w zakresie franczyz.

Kategoria 15: Inwestycje — Grupa Kapitalowa nie prowadzi dziatalnosci inwestycyjnej dla osiagnigcia
wlasnych korzysci finansowych. Grupa Kapitatowa nie posiada rowniez udziatlow w spotkach, ktorych
dziatalno$¢ mogtaby powodowa¢ istotne emisje.

Granice raportowania Grupy Kapitalowej Comp S.A. w 2025 roku podsumowuje tabela nr 8.

Tabela 8. Granice raportowania Grupy Kapitatowej Comp S.A. w 2025 roku.

2025

Z3, kategoria

Udzialt
Nazwa spotki Comp | 71 | 72

S.A. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
Comp S.A. 100% X X X X X X X X X X X X X
Er:)lgmasomp.z 100% | X | X [ x| x| x| X |x|x|x|x]|X X | X
Insoft 20 | x | x [ x| x| x| x X | x| x
Sp. Z 0.0.
Micra-Metripond 96,35
KFT % X X X X X X X X X X
Elzab Hellas SPV 90,03 X X X X X X X X X
Sp. Z 0.0. %
Elzab Hellas A.E. 9(())}03 X X X X X X X X X

0
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2025

NonStop SOC 100% | X | X | x| x| x| x X | X | X
Sp. Z 0.0.

Comp Platforma 50,46

Ustug S.A. o, X | x| x| x| x| x X | X | X

Metodyka obliczeniowa

Ponizsze tabele zawieraja uproszczone opisy przyjetych metodyk obliczeniowych dla kazdej kategorii emisji
uwzglednionej w inwentaryzacji, bazujace na wdrozonej w Grupie Kapitalowej metodyce monitorowania emisji
GHG. Zrodta wspotczynnikow emisji zostaty wyjasnione na koncu sekcji.

Tabela 9. Uproszczone opisy metodyk dla Zakresu 1.

Kategoria Zrodto emisji Rodzaj metody Zrédto danych ilosciowych Zrodh.) .
Wsp. emisji
Budynek wilasny: faktury z systemu ksiggowego.
Spalanie Gaz ziemny Oparta na ilosci Kontrolowane pomieszczenia wynajmowane: na DEFRA
stacjonarne i olej opatowy paliwa podstawie zestawien i raportow przekazanych przez | CF*
wynajmujacego.
Spalanic mobilne Ben;yna Opz'irta na ilosci Wyciag Zzsystemu flotowego dostaw'cy pallwg, ' DEFRA CF
i olej napedowy paliwa uzupetniony o ewentualne tankowania poza siecig.
Oparta na wielkosci Budyneklwlasny: Dane pozyska.ne z I.(a'ny o
. ., urzadzenia w CRO (na podstawie wpiséw o ilosci "
Emisje . . uzupehien . .. IPCC*
. . Klimatyzacja o uzupetnionych substancji).
niezorganizowane czynnikow . . . . . AR6
. Pomieszczenia wynajmowane: na podstawie
chtodniczych A
danych przekazanych przez wynajmujacego.

*DEFRA CF — Departament Srodowiska, Zywnosci i Spraw Wsi w Wielkiej Brytanii
**¥[PCC AR 6 — szosty raport dokonujgcy oceny globalnego ocieplenia opracowywany przez Migdzyrzqdowy Zespot do spraw Zmian Klimatu

Tabela 10. Uproszczone opisy metodyk dla Zakresu 2.

Kategoria Zrédlo emisji Rodzaj metody Zrédlo danych ilo§ciowych wsir(::(rllll(i)sji
Budynek wiasny: faktury z systemu ksiggowego. .
. Lo o f . . . KOBIZE*
Zuzycie zakupionej . Oparta na ilo$ci Pomieszczenia wynajmowane: na podstawie
- Energia elektryczna .. . Lo , LB
energii energii elektrycznej zestawien i raportow przekazanych przez AIB MB
wynajmujacego.
Zuzycie zakupionej Cienlo Oparta na ilosci Pomieszczenia wynajmowane: na podstawie URE**
energii P ciepta zestawien przekazanych przez wynajmujacego.

*KOBIZE — Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami

**URE — Urzqd Regulacji Energetyk

Zakres 3:

Grupa Kapitatowa Comp S.A. po raz drugi raportuje emisje dla Zakresu 3. W raporcie za 2025 rok, podobnie jak
w roku ubieglym przyjeto strategi¢ bazowania dla niektorych kategorii na proponowanych przez GHG Protocol
metodach uproszczonych, opartych na wydatkach. W niektorych sytuacjach, aby oszacowaé emisje, bazowano na
wlasnych zalozeniach i szacunkach. W kazdym przypadku dzialano jednak wedlug najlepszej wiedzy, z
zachowaniem mozliwie najwyzszej starannosci.

Tabela 11. Uproszczone opisy metodyk dla Zakresu 3.

) Zrédlo
Kategoria Rodzaj metody Zrédlo danych iloSciowych wSp.
emisji
et | o e A o) | b
Zakupione dobra i ustugi P Ly X ynixowych cotycza SZIOW naby( g EEIO
wydatki na nabycie materiatlow, towardw i licencji.
Kategoria 2: Oparta na wydatkach i\l]j)knisgl}i/d\zx(aiz;x t\;vl;géltigjlllliu \?VhNu 1“;\1{ I—SZZISSSI}epryj ¢cie na DEF
Dobra kapitatowe . : EEIO
podstawie leasingu).
Kategoria 3: P . I . L,
.. . Oparta na ilo$ci paliwai | Metoda bazuje na danych ilo§ciowych uzytych do wyliczen w DEFRA
Inne emisje z paliw . .
i energii energii Zakresie 2. CF
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Kategoria 4: Wyciag/raport z systemu ksiggowego — obroty kont wynikowych DEFRA
I;:gii?: i dystrybucja Oparta na wydatkach dotyczace transportu. ERP (SAP / Symfonia/Enova). EEIO

Kategoria 5: Oparta na ilosci . .. X .

A . Dane z ewidencji odpadéw w BDO zsumowane dla kazdego DEFRA

Odpady odpadow i sposobie . A .

. L. . z miejsc prowadzenia dziatalno$ci. CF
z dziatalno$ci zagospodarowania
Kategoria 6: Wyciag/raport z systemu ksiggowego — obroty kont wynikowych DEFRA
Podréze stuzbowe Oparta na wydatkach dotyczace podrdzy stuzbowych. ERP (SAP / Symfonia/Enova). EEIO
Kategoria 7: DEFRA
Dojazdy Oparta na dystansie Ankieta pracownicza, ekstrapolacja na catg organizacje. CF
do pracy
Kategoria 8. . . .

: Wyciag/raport z systemu ksiggowego — obroty kont wynikowych DEFRA
{“jva;rllzfem upstream Oparta na wydatkach dotyczace transportu. ERP (SAP / Symfonia/Enova). EEIO
Kategoria 9:

Transport Oparta na paliwic Zatozenia wiasne dotyczace $redniego dystansu i statystyk DEFRA
i dystrybucja P p dotyczacych rodzajow srodkow transportu w Polsce. CF
downstream
Kz?tegorla 1'1: Oparta na ilosci energii Paramet‘ry projektowe poszczegolryly'ch grup prodl}ktow (ch + )
Uzytkowanie elektryezne: zatozenia wlasne dotyczace dlugosci dziennego uzytkowania KOBIZE
sprzedanych produktow yeaney i dlugosci zycia produktow).

Kategoria 12: . Oparta na ilosci Dane ilo$ciowe przyjete na podstawie kategorii 11.
Zagospodarowanie A . . . . DEFRA
. odpadow i sposobie Parametry projektowe poszczegolnych grup produktow (masa)

sprzedanych produktow . L . CF

na koficu cyklu zycia zagospodarowania Zatozenia wiasne dotyczace sposobu zagospodarowania odpadu.

W inwentaryzacji wykorzystano nastepujace zrodla wspotczynnikow emisji:

AIB — publikacja AIB ,,European Residual Mix” z roku N — 1 dla raportu za rok N (z roku 2024 dla
raportu za rok 2025) - https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix

DEFRA CF - publikacja DEFRA Conversion Factors (full set for advanced users) dla roku, za ktory
wykonywane s3 obliczenia - https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-
factors-for-company-reporting

DEFRA EEIO - publikacja DEFRA ,,UK and England's carbon footprint” z roku N — 3 dla raportu za
rok N (z roku 2022 dla raportu za 2025) - https://www.gov.uk/government/statistics/uks-carbon-footprint
IPCC ARG6 — wartosci GWP dla poszczegolnych gazow cieplarnianych, raport IPCC AR6: WG,
Rozdziat 7, Supplementary material, Tabela 7.SM.7. W praktyce skorzystano z publikacji GHG Protocol
z sierpnia 2024 r. kompilujacej wspotczynniki  z  poszczegdlnych raportow AR -
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/2024-08/Global-Warming-Potential-

Values%20%28 August%202024%29.pdf

KOBIZE — wskazniki emisyjnos$ci dla energii elektrycznej z roku N — 1 dla raportu za rok N (z roku
2024 za rok 2025). W celu unikniecia podwojnego liczenia z kategorig 3 zakresu 3, wskaznik
skorygowano w taki sposob, aby wytaczy¢ z niego straty na sieci -
https://www.kobize.pl/pl/fileCategory/id/28/wskazniki-emisyjnosci

URE - publikacja URE ,,Energetyka cieplna w liczbach” za rok N — 1 dla raportu za rok N (z roku 2024
dla raportu za rok 2025) - https://www.ure.gov.pl/pl/cieplo/energetyka-cieplna-w-1

2025 rok jest drugim okresem sprawozdawczym, w ktorym Grupa Kapitatowa Comp S.A. raportuje emisje dla
petnego tancucha wartosci. Przyjmuje si¢, ze w okresie sprawozdawczym nie wystapily Zadne wydarzenia albo
zmiany wplywajace istotnie na emisje gazow cieplarnianych.

Wedlug najlepszej wiedzy Grupy Kapitatowej Comp S.A., w wyniku dzialan organizacji nie wystgpuja istotne
biogeniczne emisje gazéw cieplarnianych. Grupa Kapitalowa jest §wiadoma, ze takie emisje moga wystgpowaé
np. w wyniku spalania paliw silnikowych zakupionych na rynku lub w zwiazku z produkcja energii zakupionej
z rynku. Obecnie Grupa Kapitatowa nie szacuje tych emisji.

W 2025 roku w Grupie Kapitatowej nie wystapity zakontraktowane zakupy energii elektrycznej pochodzacej ze
zrdédet odnawialnych. Cata zakupiona energia traktowana jest jako sredni krajowy koszyk energetyczny.
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Tabela 12. Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych na przychody netto.

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto 2024%) 2025 % 2025 /2024
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (wedtug metody opartej na lokalizacji) o

na przychody netto (ton ekwiwalentu CO, /mln PLN) 36,19 46,58 28,7%
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (wedtug metody opartej na rynku) 36.60 4717 28.8%

na przychody netto (ton ekwiwalentu CO, /mln PLN)

Przychody netto wykorzystane do obliczen to ,, Przychody netto ze sprzedazy” z tabeli ,, Wybrane dane finansowe” sprawozdania finansowego.
*) dane za 2024 rok po korekcie — tabela 7

[ESRS E1-7]
Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazow cieplarnianych finansowane za
pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla

W 2025 roku Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie prowadzila zadnych dzialan zwigzanych z posrednim
ograniczaniem emisji gazow cieplarnianych oraz nie korzystata z zakupow kredytéw weglowych.

[ESRS E1 - 8]
Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla
Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie stosuje systemow ustalania wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla.

[ESRS E1-9]
Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz
potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

Ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci organizacji (branza informatyczna i retail) w analizie za 2025 rok nie
oszacowano potencjalnych skutkéw finansowych zwiazanych z istotnymi ryzykami fizycznymi oraz ryzykami
przejscia.

Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknigtym

[ESRS E5 —1]
Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Na dzien sporzadzenia Raportu Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie wdrozyta formalnych polityk dotyczacych
zarzadzania zasobami oraz gospodarki o obiegu zamknig¢tym. Jednakze organizacja jest Swiadoma istotno$ci tych
zagadnien i podejmuje dziatania majace na celu optymalizacje wykorzystania komponentdéw oraz minimalizacje
odpaddéw. Wszystkie procesy zwigzane z zarzadzaniem zasobami i gospodarka odpadami sa realizowane
w zgodzie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi oraz zasadami odpowiedzialnosci srodowiskowe;.

[ESRS E5 - 2]
Dzialania i zasoby zwiazane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamkni¢tym

Grupa Kapitalowa Comp S.A. przyktada duzg wage do wspolpracy swoich spotek z organizacjami zajmujacymi
si¢ odzyskiem, co umozliwia osigganie poziomow zbiorki zuzytego sprzg¢tu i opakowan zgodnie z wymogami
obowiazujacych przepisow, a takze terminowe realizowanie zobowigzan sprawozdawczych. Zgodnie
z przepisami, sprawozdania dotyczace gospodarowania odpadami sg sporzadzane do 15 marca kazdego roku.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, Grupa Kapitatowa Comp S.A. wprowadza na rynek polski sprzet
elektryczny i elektroniczny, baterie oraz opakowania, co determinuje konieczno$¢ stosowania si¢ do przepisow
ochrony $rodowiska.

W zakresie ograniczania wptywu na srodowisko Grupa Kapitalowa Comp S.A. podejmuje dziatania majace na
celu wlasciwa utylizacje sprzetu elektronicznego oraz innych odpadow. Realizujac te zadania, Grupa Kapitatowa
stosuje si¢ do obowigzujacych przepisdéw prawa, zawiera stosowne umowy na odbior odpadéw i $ciekéw oraz
dokonuje optat srodowiskowych.

Do dziatan prowadzonych w 2025 roku naleza:

1. Prowadzenie selektywnej zbiorki elektro§mieci i akumulatorow oraz wyposazeniu pomieszczen socjalnych
w kosze, umozliwiajace pracownikom tatwiejsza segregacj¢ $mieci.
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2. Wspdlpraca z wyspecjalizowang organizacjag odzysku sprzetu elektronicznego w celu zapewnienia
maksymalnego odzysku zuzytych urzadzen wycofywanych z rynku, ktora przeprowadza publiczne kampanie
edukacyjne w zakresie ochrony $rodowiska.

3. Optymalizacja konstrukcji opakowan, umozliwiajace ograniczenie zuzycia materialdw 1 powstawania
odpadow.

4. Ograniczanie produkcji odpadéw poprzez wspotprace z Organizacja Odzysku Opakowan.

5. Sprzedaz wigkszosci oprogramowania spotki Insoft sp. z 0.0. wytacznie w formie elektroniczne;.

6. Udziat w programie odbioru zuzytych kartridzow do drukarek, opracowanie instrukcji i procedur utylizacji
odpaddw oraz systematyczne szkolenia pracownikéw w tym zakresie.

7. Ograniczanie zuzycia plastiku poprzez eliminacj¢ jednorazowych sztuécdéw, kubkow, talerzykow,
uzytkowanie naczyn ,.tradycyjnych” lub biodegradowalnych oraz wprowadzenie dystrybutoréw wody.

8. Utrzymanie systemu EOD w Comp S.A. zapewniajacego elektroniczny obieg dokumentow ksiggowych
zintegrowanego z systemami SAP oraz Symfonig jak réwniez obstuge ptatnosci, rejestr i archiwum umoéw,
dzienniki korespondencji, obstuge wnioskow urlopowych i rozliczanie delegacji.

9. Udostepnienie pracownikom dhugopiséw ekologicznych wykonanych ze zrolowanego papieru.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie potencjalnie nieefektywnej zbiorki
odpaddéw elektrycznych i elektronicznych, ktore po zakonczeniu cyklu zycia moga stanowi¢ zagrozenie dla
srodowiska. Spotka dominujaca Comp S.A. posiada internetowy system obstugi parterow handlowych, ktory
zawiera informacje na temat zasad utylizacji sprzetu dla dystrybutoréow. Dodatkowo na opakowaniach produktow
umieszczone s3 kody QR z instrukcjami dotyczacymi postgpowania z odpadami, a w instrukcjach obshugi znajduja
si¢ szczegdtowe informacje o wlasciwej utylizacji danego produktu.

Wszystkie wczesniej opisane dzialania nie wymagajg ponoszenia istotnych dodatkowych kosztow operacyjnych
ani inwestycyjnych wykraczajacych poza juz zaplanowanymi zasobami budzetowymi.

[ESRS ES5 - 3]
Cele zwiazane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

W 2025 roku Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie okreslita celow dotyczacych wykorzystania zasobow oraz
gospodarki o obiegu zamknigtym.

[ESRS E5 — 4]
Zasoby wprowadzane

Spotki nalezace do Grupy Kapitatowej Comp S.A. zamawiajg komponenty do produkcji swoich urzadzen, w tym
podzespoty elektroniczne, elementy elektroniczne, obudowy, kable elektryczne, elementy montazowe oraz inne
materialy wymagane do koncowego montazu produktu. Produkty te pochodza wylacznie od dostawcoOw
spelniajacych okreslone standardy jakosciowe.

Obecnie organizacja nie posiada sprecyzowanej polityki dotyczacej wplywu zasobow. Laczna masa
wyprodukowanych urzadzen z wyzej wspomnianych komponentéw wyniosta w 2025 roku 175,5 ton'.

[ESRS E5 - 5]
Zasoby odprowadzane

W Grupie Kapitatowej Comp S.A. zasoby odprowadzane stanowig:
1. Odpady stanowigce urzadzenia elektryczne, elektroniczne i inne powstate w wyniku dziatalno$ci
produkcyjnej, serwisowej i ustugowe;j.
2. Produkty wytworzone w procesie produkcji trafiajace na rynek, ktore po zakonczeniu cyklu zycia
podlegaja utylizacji.

W 2025 roku Grupa Kapitatlowa Comp S.A. zidentyfikowata taczng wage¢ odpadow, ktore powstaja w procesie
produkcji i w wyniku dziatalnosci serwisowej w liczbie 117,52 ton.

Ponadto Grupa Kapitalowa wprowadzita w wytworzonych produktach wiasnych lacznie razem z produktami
zakupionymi do dalszej odsprzedazy 178,2 ton.

! Podane wartosci zostaly przyjete na bazie ciezaru jednostkowego urzqdzen.
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W procesie zagospodarowania powstajacymi odpadami Grupa Kapitatlowa Comp S.A. wspolpracuje
z wyspecjalizowang firma, ktéra zapewnia procesy utylizacji zgodnie z obowigzujagcym w Polsce prawem. Partner
gwarantuje osiggni¢ciec wymaganych prawem poziomow utylizacji i zbierania sprzetu, opakowan oraz baterii
i akumulatorow, co zapewnia bezpieczefistwo ich transportu, przetwarzania oraz ostatecznej utylizacji,
minimalizujac jednoczesnie ryzyko negatywnego wptywu na srodowisko.

Tabela 13. Odpady powstajgce w procesach produkcji, dziatalnosci serwisowej i realizacji ustug.

Kod odpadu BDO Rodzaj odpadu Waga {t}
08 02 01 Odpady proszkow powlekajacych 0,02
1101 98* Inne odpady zawierajace substancje niebezpieczne 0,02
150101 Opakowania z papieru i tektury 44,52
1501 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 7,22
1501 11* Opakowania z metali zawierajace niebezpieczne porowate elementy wzmocnienia konstrukcyjnego 0.01

(np. azbest), wlacznie z pustymi pojemnikami ci$nieniowymi i
16 02 13* Zuzyte urzadzenia zawierajace niebezpieczne elementy inne niz wymienione 0.05

w 16 02 09 do 12 >
16 02 14 Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 13 47,57
16 02 16 Elementy usunigte ze zuzytych urzadzen inne niz wymienione w 16 02 15 1,01
16 03 03* Nieorganiczne odpady zawierajgce substancje niebezpieczne 0,01
16 03 04 Nieorganiczne odpady inne niz wymienione w 16 03 03, 16 03 80 0,02
16 03 05* Organiczne odpady zawierajace substancje niebezpieczne 0,11
16 03 06 Organiczne odpady inne niz wymienione w 16 03 05, 16 03 80 1,32
16 06 01* Baterie i akumulatory otowiowe 0,76
16 06 04 Baterie alkaliczne (z wytaczeniem 16 06 03) 0,05
16 06 05 Inne baterie i akumulatory 2,20
170101 Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiorek i remontow 4,05
17 04 05 Zelazo i stal 8,2
1704 11 Kable inne niz wymienione w 17 04 10 0,21
17 06 04 Materiaty izolacyjne inne niz (...) 0,14
17 09 04 Zmieszane odpady z budowy, remontow 0

Inne odpady, ktore zawieraja zywe drobnoustroje chorobotworcze lub ich toksyny oraz inne formy

zdolne do przeniesienia materialu genetycznego, o ktorych wiadomo lub co do ktorych istnieja
1801 03* . .2 . PP . 0,03

wiarygodne podstawy do sadzenia, ze wywotuja choroby u ludzi i zwierzat (np. zainfekowane

pieluchomajtki, podpaski, podktady), z wytaczeniem 18 01 801 18 01 82

Inne odpady niz wymienione w 18 01 03 (np. opatrunki z materiatu lub gipsu, posciel, ubrania
1801 04 . . 0,002

jednorazowe pieluchy)

* Odpady zakwalifikowane jako niebezpieczne wg Rozporzqdzenie Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadow.

Tabela 14. Masa sprzetu i opakowan, ktore trafily do obrotu na terytorium kraju w 2025 roku.

Rodzaj Waga [t]
Opakowania wprowadzone do obrotu* 86,42
Sprzet wprowadzony do obrotu** 178,20
Baterie i akumulatory®** 7,65

* Wymagany poziom recyklingu/odzysku — 63%, Rozporzqdzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 19 grudnia 2021 r. w sprawie rocznych
poziomow recyklingu odpadow opakowaniowych w poszczegolnych latach do 2030 r.
** Wymagany poziom zbierania — 65%, Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (art. 20).

*** Wymagany poziom zbierania 63% - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1542 z 12 lipca 2023 r. w sprawie
baterii i zuzytych baterii.
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[ESRS E5 - 6]
Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem

zasobow oraz gospodarka o obiegu zamkni¢tym

Ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci organizacji (branza informatyczna i retail), w 2025 roku nie oszacowano
potencjalnych skutkow finansowych wynikajacych z istotnych ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym.
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3. Informacje dotyczace kwestii spolecznych

[ESRS S1 SBM-2]
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Pracownicy sa kluczowym zasobem Grupy Kapitalowej Comp S.A., a ich rola w sukcesie organizacji jest
szczegblnie istotna w kontekscie specyfiki branzy IT oraz sektora retail. Dla organizacji dziatajacej na styku
nowoczesnych technologii i dynamicznego rynku retail, pracownicy sa fundamentem innowacji, efektywnos$ci
oraz dostosowywania oferty do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku.

Otwarto$¢ Zarzadu Comp na dialog z pracownikami oraz uwzglednianie ich opinii w procesie wyznaczania celéw
strategicznych i raportowania zrownowazonego rozwoju stanowiag wazne elementy w budowaniu odpornosci
organizacji na zmieniajace si¢ wyzwania rynkowe. Jednoczesnie podkreslaja etyczne i odpowiedzialne podejscie
Grupy Kapitatowej Comp S.A. do prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j.

Pracownicy odegrali kluczowa role w badaniu podwdjnej istotnosci, ktére miato na celu identyfikacje
najwazniejszych obszaréw dziatalnosci istotnych dla Grupy Kapitatlowej Comp S.A. Dzigki ich zaangazowaniu
i wiedzy mozliwe bylo nie tylko okre$lenie priorytetdw organizacji, ale roOwniez gigbsze zrozumienie wyzwan
i szans w konteks$cie dziatalnosci biznesowe;.

W ramach badania istotnosci przeprowadzono badanie ankietowe skierowane do wszystkich pracownikéw Grupy
Kapitatowej Comp S.A. Jego celem byla ocena wewngtrznego postrzegania organizacji przez pracownikow
w kontekscie kluczowych obszard6w zrownowazonego rozwoju, zgodnych z wymogami raportowania
niefinansowego. Pytania pozwolity sprawdzi¢ nie tylko stopien spetniania okreslonych norm i standardow, ale
réwniez poziom §wiadomosci, zaangazowania oraz realne dziatania podejmowane w ramach odpowiedzialno$ci
srodowiskowej, spolecznej i tadu korporacyjnego.

Wyniki badania dostarczyly wskazoéwek do planowania dziatan strategicznych, wspierajacych rozwdj organizacji,
w tym realizacje celow zrownowazonego rozwoju.

[ESRS S1-1]
Polityki zwiazane z wlasnymi zasobami pracowniczymi

Poszczegdlne jednostki w Grupie Kapitatlowej Comp S.A. prowadzg polityke personalng za pomocg wewnetrznych
regulacji. Przyktadowo, regulaminy pracy (w tym zasady wynagradzania i premiowania) obowigzuja m.in. w
Comp S.A., Enigma SOI sp. z 0.0., Insoft sp. z 0.0.

Postanowienia tych dokumentéw maja na celu klarowne okreslenie zasad wynagradzania, wspierajacych
rekrutacj¢, motywowanie oraz utrzymanie kluczowych pracownikow, kadry kierowniczej wyzszego szczebla
i innych zatrudnionych. Dodatkowo, regulacje dotyczace systemu wynagradzania stuza zobiektywizowaniu
kryteriow placowych, co przyczynia si¢ do zapobiegania nierownemu traktowaniu w tym obszarze. Filarem, na
ktérym budowane sg polityki zwigzane z wlasnym personelem jest Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej Comp S.A.,
ktéry obowigzuje w Comp S.A. oraz na zasadach przyjetych przez stosowne organy jednostek zaleznych od Comp
S.A., takze w tych jednostkach. Na dzien 31 grudnia 2025 roku nie wszystkie spotki z Grupy Kapitatowej Comp
S.A. mialy wdrozone dokumenty compliance. Zarzagd Comp S.A. podejmuje starania, aby ustanowione standardy
zostaty wdrozone i byly stosowane w praktyce w calej Grupie Kapitatowej Comp S.A. Rozpoczgto aktualizacje
dokumentacji compliance, ukierunkowang na dalsze podnoszenie standardow funkcjonowania organizacji. Na
system wartosci etycznych Grupy Kapitatowej Comp S.A. sktadaja si¢: szacunek, uczciwosé, odpowiedzialnosé
spoteczna, wspolpraca, etyka biznesowa, dbanie o srodowisko, r6znorodnos¢ i integracja, profesjonalizm, otwarta
komunikacja, autentyczno$¢, empatia oraz odwaga. Wartosci te opieraja si¢ o nastepujace migdzynarodowe
dokumenty, a Zarzad spotki zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, tj.:
a) Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych;
b) Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka;
c¢) Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad ipraw pracy,
a takze Migdzynarodowej Karcie Praw Cztowieka;
d) Rozporzadzenie Delegowane Komisji UE z dnia 31 lipca 2023 r. uzupelniajace dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardow sprawozdawczo$ci
w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.
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Osoba odpowiedzialng za nadzorowanie tresci Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej Comp S.A., za implementacjg
procedur informowania o Kodeksie Etyki, za proces rozpatrywania zgloszen podejrzen lub potwierdzen
o naruszeniach zapis6w Kodeksu Etyki jest Compliance Officer.

Ponadto w organizacji obowiazuje Polityka Przeciwdzialania Zachowaniom Niedozwolonym w Grupie
Kapitatowej Comp S.A., ktora dostgpna jest dla pracownikow wilasnych w wewngtrznych systemach
poszczegdlnych jednostek z Grupy Kapitatowe;.

Celem wprowadzenia Polityki Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym w Grupie Kapitatowej Comp S.A.
jest przeciwdzialanie zjawiskom mobbingu, dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego oraz innych
form przemocy psychicznej lub fizycznej wobec Pracownikéw zatrudnionych w Comp S.A. z siedziba
w Warszawie oraz — na zasadach przyjetych przez stosowne organy jednostek zaleznych od Comp S.A., takze w
tych jednostkach.

Kwestie zwigzane z zasobami pracowniczymi opisujg rowniez inne polityki i procedury:

a) Polityka Compliance Grupy Kapitatlowej Comp S.A.,

b) Procedura Zgtaszania Naruszen Comp S.A.,

ktére dostepne sa na stronie internetowej https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/regulacje-i-compliance/.

Compliance rozumiane jako zapewnienie zgodno$ci z okre§lonymi regulacjami i normami postgpowania, to
w Grupie Kapitalowej Comp S.A. obowigzek kazdego pracownika wlasnego. Wymogi w zakresie przestrzegania
prawa i standardow etycznych obowigzujagce w Grupie Kapitalowej Comp S.A. znacznie wykraczaja poza
przestrzeganie prawa.

W 2025 roku w Grupie Kapitatlowej Comp S.A. przeprowadzono na platformie Wiem szkolenie ,,Kodeks Etyczny
i Polityka Compliance w GK Comp S.A.”, obowigzkowe dla wszystkich. Szkolenie, konczace si¢ testem wiedzy,
wspiera przestrzeganie standardow etycznych oraz zgodnos$¢ dziatan Grupy z obowiazujacymi politykami.

Polityka Compliance stanowi zbidr uniwersalnych zasad post¢powania, ktory jest wspolny dla calej Grupy
Kapitatowej Comp S.A. Zasady zawarte w Polityce uszczegétowione sa w dokumentach wewngtrznych. Sg one
dostosowane do lokalnych oraz ponadnarodowych regulacji prawnych i zobowiazan biznesowych.

Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka jest jednym z filarow dziatalnosci i warto$ci, ktorym hotduje Grupa
Kapitalowa Comp S.A. Dbamy o zapewnienie bezpiecznego $rodowiska pracy zar6wno w wymiarze prawnym,
jak i etycznym czy emocjonalnym. Nie zatrudniamy dzieci. Sprzeciwiamy si¢ pracy przymusowej i handlowi
ludZzmi. Przestrzegamy uregulowan prawnych w kwestii zatrudniania zaréwno wtasnych pracownikow oraz osob
wspolpracujacych, jak i zewngtrznych pracownikéow, a takze kategorycznie sprzeciwiamy si¢ nielegalnemu
zatrudnieniu i pracy nierejestrowane;.

Oczekujemy od naszych dostawcow, aby pracownicy byli zatrudniani i wynagradzani w oparciu o uczciwe
i zgodne z prawem umowy. Zgodnie z Kodeksem Dostawcy Comp S.A. wymagamy, aby dostawcy, jak i ich
pracownicy i wspotpracownicy przestrzegali wymogow prawnych zwiazanych z zatrudnieniem. Szanujemy prawo
pracownikow do tworzenia i przystgpowania do zwiazkow zawodowych. Kierujemy si¢ zasada rownych szans
i rownego traktowania. Promujemy konsultacje i wspodtprace pomiedzy pracodawca a pracownikami i ich
przedstawicielami w sprawach stanowiacych przedmiot zainteresowania obu stron.

Jestesmy otwarci na kazdg osobg, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos$é, religig, orientacje
seksualng, wyglad, stan zdrowia, sprawnos$¢ fizyczng lub jakikolwiek inny aspekt. Ufamy, ze potencjat
réznorodnosci i jej znaczenie dla rozwoju kazdej firmy, jej innowacyjnosci i ksztattowania przyjaznej i wolnej od
nieprawidtowosci przestrzeni zawodowej to klucz do sukcesu. Tworzymy kulture organizacyjna, w ktorej kazda
osoba czuje si¢ szanowana i rozumiana. Dzigki temu budujemy zaufanie i wzmacniamy wi¢zi migdzy
pracownikami, co wpltywa na ich satysfakcj¢ i zaangazowanie. Edukujemy naszych pracownikow na temat
wartosci ptynacych z réznorodnosci i uczymy, jak eliminowac¢ uprzedzenia. Dazymy do tego, aby miejsce pracy
byto wolne od stereotypdw, co sprzyja harmonijnej wspolpracy i wzajemnemu zrozumieniu. Otwarto$¢ i szacunek
wobec roznorodnosci przyciagaja utalentowanych specjalistow, ktorzy szukaja firm o wysokich standardach
etycznych. Taka polityka pozytywnie wplywa na nasz wizerunek i przyczynia si¢ do budowania naszej reputacji
jako odpowiedzialnego i inkluzywnego pracodawcy. Zapewniamy przestrzen, w ktorej kazdy pracownik moze
czu¢ si¢ bezpiecznie i swobodnie wyrazac siebie, co pomaga tworzy¢ zgrane zespoty i przyjazng atmosferg pracy.

Strona 37


https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/regulacje-i-compliance/

Grupa Kapitatowa Comp S.A. 2025

Sprzeciwiamy si¢ i przeciwdziatamy wszelkim zachowaniom noszacym znamiona niedozwolonych. Szczegotowe
informacje w tym zakresie zostaty zawarte w Polityce Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym w Grupie
Kapitatowej Comp S.A.

Pracownik pokrzywdzony zachowaniami noszacymi znamiona zachowania niedozwolonego, a takze posiadajacy
o nich wiedzg jest uprawniony do dokonania zgtoszenia. Zgloszenie jest dokonywane u Compliance Officera.
Zgloszenia mozna dokonad rowniez bezposredniemu przetozonemu, o ile nie dotyczy ono jego osoby. Przetozony,
do ktorego dokonano zgloszenia, niezwlocznie przekazuje jego tres¢ do Compliance Officer. Jesli zgloszenia
dokonano w formie ustnej powinno zosta¢ potwierdzone na pismie. Mozliwe jest takze zgloszenie zachowania
niedozwolonego bezposrednio cztonkowi zarzadu lub rady nadzorczej Comp S.A. Postepowanie w sprawie danego
zgloszenia prowadzi specjalna komisja. Pierwsze posiedzenie w danej sprawie jest zwolywane nie pozniej niz
w ciggu 10 dni roboczych od dnia dokonania zgloszenia. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny.
Zadaniem Komisji jest ustalenie, czy doszto do zachowan noszacych znamiona zachowania niedozwolonego,
poinformowanie Pracodawcy o wynikach ustalen oraz rekomendowanie Pracodawcy §rodkéw majacych na celu
zapobieganie takim dziataniom i eliminacj¢ ich skutkow.

Jednostki z Grupy Kapitalowej posiadaja procedury i instrukcje zapewniajace bezpieczenstwo i higiene pracy,
obejmujace przeciwdzialanie wypadkom przy pracy.

Grupa Kapitatlowa realizuje polityke personalng poprzez:

1. Zapewnienie rownouprawnienia;

2. Poprawg warunkoéw pracy, w tym warunkow zatrudnienia i wynagrodzen;

3. Zapewnienie rownego dostepu do oferowanych §wiadczen pracowniczych;

4. Poszanowanie prawa pracownikow do informacji i do wyrazania opinii;

5. Rozwdj umiejetnosei 1 kompetencji pracownikéw w formie roéznych szkolen specjalistycznych oraz
konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk pracy na wielu poziomach zaawansowania;

6. Zapewnienie okresowych szkolen pracownikow z zakresu BHP;

7. Propagowanie wsrod pracownikow i ich rodzin aktywnego trybu zycia poprzez dostep do roéznych akeji

zwigzanych ze sportem, w szczegolnoSci poprzez organizowane wydarzenia firmowe oraz
dofinansowanie programu sportowego;
8. Pomoc pracownikom i ich rodzinom w przypadku trudnych sytuacji zyciowych.

Za wprowadzenie w zycie wszystkich tych regulacji odpowiada Zarzad Comp S.A., ktoéry deleguje poszczegolne
czynnosci na kierownikow poszczegolnych jednostek organizacyjnych albo organy jednostek z Grupy Kapitatowe;j
Comp S.A.

[ESRS S1-2]
Procedury wspolpracy z wlasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikow w kwestiach
wplywow

W Spotce dominujacej Comp S.A. funkcjonuje ,,Procedura zglaszania naruszen”, umozliwiajaca pracownikom
Grupy Kapitalowej Comp S.A. dokonywanie zgloszen za posrednictwem dedykowanego formularza
internetowego  (https://www.comp.com.pl/zglos-naruszenie/). Mechanizm ten wspiera zasady etycznego
postepowania, przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz zapewnia bezpieczny sposob zglaszania nieprawidlowosci
zgodnie z warto$ciami Grupy i standardami ESG.

Ponadto jednostki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. otwarte sg na dialog z pracownikami, ktory zapewniany jest
poprzez bezposrednie kontakty pracownikow wilasnych z bezposrednimi przelozonymi oraz konsultacje
wewnetrzne dokumentéw zwigzanych z pracownikami wlasnymi z reprezentacja wyloniong w sposob przyjety
u danego pracodawcy (tj. poprzez glosowanie). Pracownicy wiasni mogg kontaktowaé si¢ bezposrednio
z Compliance Officerem, Audytorem Wewng¢trznym Grupy Kapitalowej Comp S.A., a takze organami
poszczegodlnych jednostek z Grupy Kapitatowej. Majac powyzsze na uwadze, w Grupie Kapitatowej Comp S.A.
nie ma wprowadzonych lub planowanych formalnych procedur, ktéore wymagalyby uwzgledniania opinii
pracownikow wlasnych w procesach decyzyjnych podejmowanych przez poszczegodlne jednostki z Grupy
Kapitalowe;.

W Grupie Kapitalowej Comp S.A. nie funkcjonuje odrebne stanowisko dedykowane bezposredniej wspolpracy z
pracownikami wlasnymi. Ponadto, w okresie sprawozdawczym zadna z jednostek Grupy nie zawarta porozumien
z przedstawicielami osob $wiadczacych prace ani nie otrzymala opinii od osob szczegblnie narazonych na
jakakolwiek forme dyskryminacji lub stygmatyzacji.
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Wspblpraca z pracownikami wiasnymi jest oceniana jako harmonijna i spojna z warto$ciami okreslonymi w
standardzie ESRS S1-1.

[ESRS S1-3]
Procesy naprawy skutkow negatywnych wplywow i kanaly zglaszania watpliwosci przez wlasne zasoby
pracownicze

Procedura Zgtaszania Naruszen Comp S.A., przyj¢ta w oparciu o przepis art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.), jasno okresla zasady postgpowania na kazdym etapie
procesu od momentu zgloszenia, az po wnioski po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego. Odrgbna
procedure posiada Enigma SOI sp. z 0.0. Pozostale jednostki nie sg zobligowane do posiadania wewnetrznych
procedur zgtaszania naruszen, ale moga stosowac procedure obowigzujaca w Comp S.A. Przedmiotowe procedury
dostepne s3 na stronach internetowych tych podmiotéw, tj. https:/www.comp.com.pl/relacje-
inwestorskie/regulacje-i-compliance/ oraz regulamin zgloszen i naruszen przez sygnalistow - Enigma. Ponadto
pracownicy maja mozliwo$¢ zglaszania swoich obaw i potrzeb bezposrednio podczas rozmowy ze swoimi
przetozonymi.

W przypadku Comp S.A. zgloszenia kierowane sa do Compliance Officera. Kanaly informacji wskazane
w procedurze ich zglaszania zapewniajg poufnos¢ informacji dotyczacych osoby dokonujacej zgloszenia, a takze
kompletnos$¢, integralnos¢ informacji, mozliwo$¢ ich przechowywania w sposob trwaty oraz brak mozliwosci
uzyskania do nich dostepu przez osoby nieupowaznione. Podobne rozwigzania zawiera procedura obowigzujaca
w Enigma SOI sp. z 0.0., przy czym podmiotem, do ktérego kierowane sa zgloszenia jest specjalna komisja, za$
procedura nie przewiduje mozliwosci zglaszania za posrednictwem strony internetowe;.

Pracownicy Grupy Kapitatowej Comp S.A. zostali poinformowani o funkcjonujacym mechanizmie zgtaszania
naruszen za posrednictwem platformy Wiem. Informacja zostata uwzgledniona w szkoleniu dla pracownikéw GK
Comp pt. ,,Kodeks Etyczny i Polityka Compliance w GK Comp S.A.” Zarzad Comp S.A. wprowadzit dodatkowo
rozwigzanie, ktore zapewnia, ze kazda nowo zatrudniona osoba jest informowana o mozliwosci zglaszania
istotnych kwestii, obaw lub sugestii juz na etapie szkolenia wstgpnego (onboardingu).

W przypadku kazdego zgloszenia podejmowane sg dziatania nastgpcze. Dziatania te obejmuja oceng prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz podjecie krokéw majacych na celu przeciwdziatanie stwierdzonemu
naruszeniu obowigzujacych regulacji. Moga one obejmowaé m.in. przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego, wszczgeie kontroli lub podjecie odpowiednich dzialan prawnych przewidzianych
obowigzujgcymi przepisami.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie prowadzi i nigdy nie prowadzita dziatan odwetowych. Przez dziatania odwetowe
nalezy rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest
spowodowane zgloszeniem (wewn¢trznym, zewnetrznym) lub ujawnieniem publicznym, i ktoére narusza lub moze
naruszy¢ prawa osoby dokonujacej zgloszenia lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nicuzasadniong szkode takiej
osobie, w tym niezasadnie zainicjowa¢ postgpowania przeciwko niej. Przyktadami dziatan o charakterze
odwetowym sa dyskryminacja, rozwigzanie umowy o pracg, przeniesienie na inne stanowisko, zmiana zakresu
obowiazkow. Wszystkie zgloszenia sg weryfikowane pod wzglgdem ich zasadnos$ci i prawdziwosci.

Spotka, o ile dane zgloszenie bedzie tego wymagaé, zapewnia $rodki wsparcia dla Osoby Dokonujacej Zgtoszenia
jak np. wsparcie psychologiczne. Spotka zapewnia Osobom Dokonujacym Zgloszenia ochrong co najmniej przed
dzialaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
w szczegolnosci dokonanie Zgloszenia nie moze stanowi¢ przyczyny wypowiedzenia umowy o prace,
przeniesienia na inne stanowisko pracy czy zmiany zakresu obowigzkow.

Compliance Officer dziatajacy w Comp S.A. sprawuje nadzor and systemem dedykowanym do procedury
zglaszania naruszen. Sprawdza okresowo (nie rzadziej niz raz w roku) jego dzialanie i dostgpnos$¢ dla
pracownikow oraz innych interesariuszy.

[ESRS S1-4]

Podejmowanie dzialan dotyczacych istotnych wplywéw na wlasne zasoby pracownicze oraz stosowanie
podejs$¢ stluzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwiazanych
z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz skuteczno$¢ tych dzialan

Grupa Kapitalowa Comp S.A., dziatajaca w sektorach Secure IT i Retail RegTech, doskonale zdaje sobie sprawe,
ze w czasach intensywnych zmian technologicznych oraz rosngcej konkurencji na rynku kluczowym zasobem
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organizacji s3 ludzie. Dlatego szczegolny nacisk kladzie na utrzymanie wysoko wykwalifikowanych
pracownikow. W tym celu wdraza i nieustannie udoskonala dzialania wspierajace zatrzymanie talentow w
organizacji, opierajac si¢ na rozmowach z pracownikami, ktore pozwalaja dostosowywac ich zakres do potrzeb i
oczekiwan zespohu. Konkretne dziatania przedstawione sg ponize;j:

Edukacja

Oprocz obowiazkowych szkolen, pracownicy maja mozliwos$¢ uczestniczenia w dodatkowych kursach, ktore
rozwijaja ich wiedze¢ i umiej¢tnosci oraz sa dostosowywane indywidualnie w porozumieniu z przelozonymi.
Poszczegblne spotki inwestuja w szkolenia pracownicze, a finansowanie kurséw jezykowych odbywa si¢ na
zasadach ustalonych indywidualnie w kazdej z nich. Pracownicy Grupy Kapitalowej maja mozliwo$¢ uzyskania
dofinansowania do studiéw podyplomowych, o ile ich tematyka jest zwigzana z zajmowanym stanowiskiem i
zakresem obowigzkow.

W 2025 roku dziatania edukacyjne zostaly wzmocnione poprzez wdrozenie nowoczesnej platformy szkoleniowo-
informacyjnej Wiem, ktora zapewnia pracownikom Grupy staly dostgp do zasobow edukacyjnych, kurséw,
webinarow oraz wewnetrznej bazy wiedzy. Platforma pelni rowniez funkcje narzedzia komunikacyjnego,
umozliwiajac zapisy na wydarzenia i inicjatywy pracownicze. Wczesniej poszczegolne spotki Grupy korzystaly z
odrebnych platform intranetowych. Wdrozenie takiego rozwiazania przyczynito si¢ do ujednolicenia komunikacji
wewnetrznej, zwiekszenia dostepnosci materiatow edukacyjnych oraz usprawnienia procesu zarzadzania wiedza
w catej Grupie Kapitatowe;.

Benefity

Grupa Kapitatowa oferuje rowniez szeroki wachlarz §wiadczen, takich jak ubezpieczenia zdrowotne, programy
emerytalne czy dofinansowanie do edukacji i rozwoju zawodowego.

Zdrowie i Zyciowa rownowaga

Zarzady spotek zdaja sobie sprawe, ze zapewnienie efektywnego funkcjonowania organizacji w dlugoterminowe;j
perspektywie wymaga wspierania pracownikow w utrzymaniu réwnowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Wsparcie w osiaganiu satysfakcji w réznych aspektach zycia, takich jak rodzina, kultura czy
zdrowie, stanowi dla zarzadow istotny element skutecznego zarzadzania.

Ktadziemy duzy nacisk na kulture¢ i warto$ci rodzinne, tworzac przestrzen do integracji dla rodzin naszych
pracownikow. Co roku organizujemy rodzinne pikniki z okazji Dnia Dziecka, pelne atrakcji i muzycznych
wystepow. Nasi pracownicy i ich dzieci uczestniczg takze w réznorodnych inicjatywach integracyjnych, takich
jak spotkania dziatowe czy wydarzenia noworoczne, a takze angazuja si¢ w dziatania spoleczne.

W 2025 roku w Comp S.A. prowadzono grupowe zajecia wokalne dla pracownikow. Zajgcia wspieraly rozwdj
umiejetnosci wokalnych, kondycje oddechowa, redukcje stresu oraz pewnos¢ siebie. Dodatkowo sprzyjaty
integracji zespotu i wzmacniaty wspotprace w grupie.

Kontynuowano jednoczesnie cykl webinarow poswieconych profilaktyce nowotworowej. Dodatkowo w
programie wlaczono webinary dotyczace zdrowia psychicznego, poszerzajac dzialania edukacyjne i wsparcie
pracownikow w zakresie dbania o zdrowie.

Aktywnosé sportowa

Grupa Kapitalowa Comp S.A. wspiera aktywno$¢ fizyczng i promuje zdrowy styl zycia. Spotki Comp S.A. i
Enigma SOI sp. z o.0. zachgcajg pracownikéw do udziatu w réznych dyscyplinach sportowych poprzez
wspotfinansowanie ich aktywnosci. W 2025 roku zorganizowano druga edycj¢ sportowego wyzwania, ktore
mobilizowato pracownikow Comp S.A. do wspolnej aktywnosci fizycznej. Pracownicy korzystali rowniez z
dofinansowania kart Multisport umozliwiajacych regularne ¢wiczenia.

Grupa Kapitalowa aktywnie chroni prawa pracownikdéw, dbajac o bezpieczne i1 przyjazne srodowisko pracy —
szczegblowy opis dziatan w tym obszarze znajduje si¢ we wczesniejszych rozdziatach Raportu. Dzieki silnej
pozycji rynkowej oraz realizowanym projektom Grupa zapewnia stabilne, dlugoterminowe zatrudnienie,
sprzyjajace rozwojowi zawodowemu i satysfakcji pracownikow.

Strona 40



Grupa Kapitatowa Comp S.A. 2025

[ESRS S1-5]
Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwig¢kszania pozytywnych wplywow
i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie podjeta decyzji o wdrozeniu strategii ESG.
Rownoczesnie prowadzone byty prace przygotowawcze i analityczne, obejmujace aktualizacje analizy istotnosci,
przeglad kluczowych wskaznikoéw oraz ocen¢ odpornosci polityk i procesow na wyzwania zwigzane ze
Zzréwnowazonym rozwojem.

Przeanalizowano przy tym zagadnienia dotyczace ograniczania czynnikoéw negatywnych oraz wzmacniania
pozytywnego wplywu na pracownikéw i osoby zewnetrzne. Stwierdzono, ze kwestie te sa odpowiednio
uwzglednione w obowigzujacych politykach i procedurach Grupy Kapitalowe;.

[ESRS S1-6]
Charakterystyka pracownikow jednostki

W Grupie Kapitatlowej Comp S.A. wyrdznia si¢ dwie gtowne grupy zawodowe ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy: (i) pracownikéw i osoby niebgdace pracownikami, ktore sa zatrudnione na stanowiskach
administracyjnobiurowych oraz pracownikéw i osoby niebedace pracownikami, ktoére sa zatrudnione na
stanowiskach produkcyjnych (zaré6wno oprogramowanie jak i towary).
1. Pracownicy oraz osoby niebedace pracownikami, ktére wykonuja prace administracyjnobiurowe,
zatrudnione sg w spdtkach Comp S.A., Enigma SOI sp. z 0.0., Non Stop SOC sp. z 0.0., Insoft sp. z 0.0,
Elzab Hellas SPV sp. z 0.0., Micra-Metripond KFT, Comp Platforma Ustug S.A.
2. Pracownicy oraz osoby niebedace pracownikami, ktore wykonuja prace produkcyjne, zatrudnione sa
w spotkach Comp S.A., Enigma SOI sp. z 0.0., Insoft sp. z 0.0., Micra-Metripond KFT.

W ponizszej sekcji znajduja si¢ tabele zawierajace zestawienie podstawowych informacji o pracownikach Grupy
Kapitatowej Comp S.A. za 2025 rok, uwzgledniajac dane aktualne na dzien 31 grudnia 2025 roku.

Tabela 15. Charakterystyka pracownikow jednostki — liczba pracownikow.

Podzial pracownikéw ze wzgledu na ple¢
2024 2025 zmiana r/r
Kobiety 286 270 -5,59%
Mezczyzni 724 708 -2,21%
Pozostali 0 0 0,00%
Nie ujawniono 0 0 0,00%
Lacznie 1010 978 -3,17%

Tabela 16. Charakterystyka pracownikow jednostki — podziatl pracownikow ze wzgledu na kraj.

Podzial pracownikéw ze wzgledu na kraj

2024 2025 zmiana r/r
Polska 988 958 -3,04%
Wegry 19 20 5,26%
Grecja 3 0 -100,00%
Lacznie 1010 978 -3,17%
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Tabela 17. Charakterystyka pracownikow jednostki — czas zatrudnienia.

Pracownicy - czas zatrudnienia

2024 2025
Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie . Lacznie Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie . Lacznie
ujawniono ujawniono
Liczba pracownikdéw 286 724 0 0 1010 270 708 0 0 978
Zatrudnieni na czas nieokreslony 267 667 0 0 934 257 649 0 0 906
Zatrudnieni na czas okreslony 19 57 0 0 76 13 59 0 0 72
Pracownicy, ktorym nie gwarantuje si¢ godzin pracy 3 3 0 0 6 0 1 0 0 1
Zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy 257 628 0 0 885 248 623 0 0 871
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy 26 93 0 0 119 22 84 0 0 106
Tabela 18. Tabela 18. Charakterystyka pracownikow jednostki — odejscia pracownikow z organizacji.
Odejscia pracownikow z organizacji*
2024 2025 zmiana r/r

Liczba pracownikéw, ktorzy odeszli 154 89 -42,21%
Wskaznik rotacji 15,25% 9,10% -6,15pp.

* Rotacja pracownikow zostala obliczona jako stosunek sumy pracownikow, ktorzy odeszli dobrowolnie, zostali zwolnieni, przeszIli na emeryture lub zmarli w danym okresie zatrudnienia, do tgcznej liczby pracownikow

na dzien 31 grudnia 2025 roku.
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[ESRS S1-9]
Mierniki roznorodnosci

Grupa Kapitatowa Comp S.A. promuje réznorodno$¢ wsrod pracownikow i zapewnia srodowisko pracy wolne od dyskryminacji. Ponizsze tabele przedstawiaja szczegotowe
dane dotyczace struktury zatrudnienia w organizacji w 2025 roku, uwzgledniajac wiek oraz pte¢ pracownikow na podstawie danych aktualnych na dzien 31 grudnia 2025 roku.

Tabela 19. Mierniki roznorodnosci — podzial pracownikow ze wzgledu na wiek.

Podzial pracownikow ze wzgledu na wiek

2024 2025
Lacznie pracownicy zatrudnieni na umowie o pracg Kobiety mezezyzni Pozostali uja\I;jril(i?ono Lacznie Kobiety mezezyzni Pozostali uja\I:rilieono Lacznie
Liczba pracownikéw w tym: 286 724 0 0 1010 270 708 0 0 978
Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 70 217 0 0 287 68 219 0 0 287
Grupa wiekowa: 30-50 lat 183 385 0 0 568 168 355 0 0 523
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 34 122 0 0 156 34 134 0 0 168
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Tabela 20. Mierniki roznorodnosci - liczba kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych grupach pracowniczych.

Liczba kobiet i mezczyzn w poszczegélnych grupach pracowniczych

2024 2025
Kobiety Mezcezyzni Kobiety Mezezyzni
Wyzsza kadra zarzadzajaca 13 61 13 62
Menadzerowie i kierownicy 26 79 26 101
Pozostali pracownicy 245 587 231 545
iRlz:izeerI:W\:/l}ich;za kadra zarzadzajaca + menadzerowie 39 140 39 163

[ESRS S1-10]
Adekwatna placa

W 2025 roku wszystkie osoby zatrudnione w Grupie Kapitalowej Comp S.A. otrzymywaly wynagrodzenie

przekraczajace ustalony poziom adekwatnego wynagrodzenia.

Tabela 21. Adekwatna placa — odpowiednie place.

Odpowiednie place*

Odsetek pracownikéw otrzymujacych adekwatng place

2024 2025
Procent pracownikow otrzymujacych wynagrodzenia ponizej 0.00% 0.00%
ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia Re e

100% 100%

*Wysokos¢ wynagrodzen byla odniesiona do obowigzujgcej w Polsce placy minimalnej, ktorej wartosc, zgodnie z danymi Gltownego Urzedu

Statystycznego (GUS).
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[ESRS S1-13]

Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Informacje dotyczace szkolen, edukacji i rozwoju pracownikéw Grupy Kapitatowej Comp S.A. w 2025 roku zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela zawiera dane na temat szkolen oraz dziatan edukacyjnych skierowanych do pracownikéw Grupy Kapitatowej Comp S.A. Organizacja konsekwentnie inwestuje w rozwodj

zawodowy i osobisty swojego zespotu, wspierajac ich kompetencje, efektywnos$¢ oraz motywacje.

Ponizsze zestawienie obejmuje roéwniez informacje o szkoleniach cztonkow Zarzadu Comp S.A.

Tabela 22. Mierniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci.

Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

2024 2025
Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono
Srednia liczba godzin szkoleniowych dla pracownikéw

Wyzsza kadra 29 20 0 37 2 0 0
zarzadzajaca

kl\/'Ienadz§r0w1e i 40 7 0 40 16 0 0

ierownicy
Pozostali pracownicy | 6 12 0 7 15 0 0
Srednia 10 12 0 12 16 0 0
SzKkolenia czlonkéw Zarzadu — $rednia liczba godzin
Zarzad 17 22

* Wyzsza kadra zarzqdzajqcq uwzglednia szkolenia czlonkow Zarzqdu.
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W Grupie Kapitalowej nie prowadzi si¢ regularnych ocen kadry ze wzgledu na kulture organizacyjng oparta na zaufaniu i autonomii. Ocena pracownicza nie jest dokonywana
w sposOb wystandaryzowany i mierzalny. Zamiast tego stawiamy na bezposrednig komunikacj¢ oraz angazowanie pracownikow w podejmowanie decyzji, co ogranicza potrzebe

formalnych ocen.

[ESRS S1-15]

Mierniki r6wnowagi miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym

W ponizszej tabeli przedstawiono odsetek pracownikéw uprawnionych do urlopu rodzicielskiego oraz odsetek tych, ktdrzy z tego uprawnienia skorzystali w Grupie Kapitatlowe;j

Comp S.A.

Tabela 23. Mierniki rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.

Wskazniki r6wnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

z urlopu rodzicielskiego

2024 2025
Kobiety Mezezyzni Pozostali Nie ujawniono Kobiety Megzczyzni Pozostali Nie ujawniono
Upowaznieni do urlopu rodzicielskiego
Liczba pracownikéw upowaznionych do urlopu 3 > 0 0 12 14 0 0
rodzicielskiego
% pracownikéw upowaznionych do urlopu o o o o
rodzicielskiego 4,56% 1,65% 0,00% 0,00% 1,20% 1,40% 0,00% 0,00%
Wykorzystali urlop rodzicielski
Liczba pracownikéw upowaznionych, ktorzy
skorzystali z urlopu rodzicielskiego 13 12 0 0 12 12 0 0
% pracownikow upowaznionych, ktorzy skorzystali 100,00% 100.00% 0.00% 0.00% 100,00% 85.71% 0.00% 0.00%
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[ESRS S1-16]
Mierniki wynagrodzen (luka placowa i calkowite wynagrodzenie)

W ponizszej tabeli przedstawiono warto§¢ wskaznika dotyczacego rownosci wynagrodzen w Grupie Kapitatowe;j
Comp S.A.

Tabela 24. Mierniki wynagrodzen - wskaznik wynagrodzen catkowitego wynagrodzenia.

Wskaznik wynagrodzen calkowitego wynagrodzenia

2024 2025

Wskaznik CEO Pay Ratio* 17,52 15,91

*Wskaznik CEO Pay Ratio wyliczony jako krotno$¢ najwyzszego wynagrodzenia w Grupie w stosunku do mediany wynagrodzen wszystkich
pracownikow z wylqczeniem najwyzszego wynagrodzenia.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. oferuje pracownikom wynagrodzenie adekwatne do ich kompetencji i
doswiadczenia, zgodne z obowiagzujacymi standardami rynkowymi. Biorgc pod uwage proporcje liczby mezczyzn
do kobiet, warto uwzglednic specyfike branzy IT oraz aktualne trendy rynkowe, w ktdrych przewaga mezczyzn
wynika gléwnie z zapotrzebowania na okreslone kompetencje i uwarunkowania branzowe. Taka sytuacja stanowi
wyzwanie w zwigkszaniu udziatu kobiet w tych dziatach. Nie jest to rezultat celowej polityki rekrutacyjnej, lecz
naturalna sytuacja wynikajaca ze struktury rynku. Procesy rekrutacyjne w Grupie Kapitalowej Comp S.A. opieraja
si¢ wylacznie na kwalifikacjach i doswiadczeniu kandydatow, a organizacja nie stosuje mechanizmow
wplywajacych na proporcje pici. Taki uklad nie wpltywa na dzialalno$¢ operacyjng ani realizacje celow
biznesowych, a wszelkie decyzje personalne podejmowane s3 w duchu transparentnos$ci i rowno§$ci szans.

Tabela 25. Mierniki wynagrodzen - luka placowa.

Procentowa roéznica ptac miedzy kobietami a mezczyznami*
2024 2025
Zarzad** N/A N/A
Wyzsza kadra zarzadzajaca 32,23% 36,86%
Menadzerowie i kierownicy 8,43% 4,93%
Pozostali pracownicy 18,09% 18,42%

* Roznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn zostata obliczona wedlug nastepujgcej metodyki:
Miesigczne wartoSci wynagrodzen zostaly przeliczone do pelnych etatow i pomnozone przez 12 miesiecy.
1. W kazdej grupie pracowniczej (j. zarzqd, wyzsza kadra zarzqdzajqca, menedzerowie i kierownicy, pozostali pracownicy) fgczna
suma wynagrodzen zostata podzielona przez liczb¢ osob w danej grupie, z uwzglednieniem podziatu na plec.
2. Nastepnie uzyskana kwota zostata podzielona przez liczbe godzin pracy obowigzujgcych w Polsce w 2024 roku (tj. 2008 godzin).
3. W koncowym etapie zastosowano formule zgodng z ESRS S1-16 AR 98: obliczono roznice, odejmujgc Sredniq stawke godzinowgq
brutto kobiet od sSredniej stawki godzinowej brutto mezczyzn. Nastgpnie wynik podzielono przez srednig stawke godzinowg brutto
mezczyzn.
Wynagrodzenia zostaly raportowane jako kwoty faktycznie wyptacone, obejmujqce wynagrodzenie state oraz zmienne zakontraktowane.
** Zarzgd Comp S.A. sktada si¢ wylqcznie z mgzezyzn.

[ESRS S1-17]
Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw czlowieka

W 2025 roku w Grupie Kapitatowej Comp S.A. nie zgloszono zadnych naruszen standardow etycznych
zwigzanych z dyskryminacja i mobbingiem.

W calym okresie sprawozdawczym nie odnotowano przypadkéw podejrzenia naruszenia praw czlowieka,
dyskryminacji ani ztamania zasad etycznych wsrod pracownikow.

Przeprowadzony monitoring w bazach zgtoszen KPK OECD oraz Business and Human Rights Ressources Centre
(BHRRC) wykazat brak zgtoszen w stosunku do Grupy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.
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W zwigzku z powyzszym laczna kwota grzywien, kar i odszkodowan nalozona na Grupe Kapitatowa Comp S.A.
wyniosta w 2025 roku 0 zt.

Tabela 26. Incydenty, skargi i powazne oddzialywania na przestrzeganie praw czlowieka.

2024 2025
Catkowita liczba przypadkow dyskryminacji, w tym molestowania, zgtoszonych w 0 0
okresie sprawozdawczym
Catkowita liczba skarg ztozonych za posrednictwem kanatow zgtaszania problemow przez
osoby nalezace do whasnych pracownikow jednostki (w tym mechanizméw rozpatrywania 2 0
skarg)
Catkowita liczba skarg ztozonych do krajowych punktow kontaktowych ds. Wytycznych 0 0
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
Laczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentow i 0 0
skarg
Catkowita liczba powaznych incydentow dotyczacych poszanowania praw czlowieka 0 0

zwigzanych z sita robocza jednostki w okresie sprawozdawczym

Catkowita liczba powaznych incydentow dotyczacych poszanowania praw cztowieka
zwigzanych z sita robocza jednostki w okresie sprawozdawczym, ktore sa przypadkami
nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji 0 0
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy lub
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych

Laczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentow 0 0
dotyczacych poszanowania praw cztowieka zwigzanych z sita robocza jednostki

Catkowita liczba powaznych incydentow dotyczacych praw cztowieka, w ktorych
przedsigbiorstwo odegrato rol¢ w zapewnieniu §rodkéw zaradczych osobom 0 0
poszkodowanym w okresie sprawozdawczym

4. Informacje zwigzane z ladem korporacyjnym

[ESRS G1-1]
Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

Grupa Kapitatowa Comp S.A. dziata w sposdb zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej, a realizacja zasad
odpowiedzialnosci spolecznej biznesu i zrownowazonego rozwoju jest dla jednostek z Grupy Kapitatowej
istotnym zagadnieniem.

W 2025 roku w Comp S.A. obowiazywaly zaktualizowane pod koniec 2024 r. dokumenty compliance, ktore
okreslaja wartosci i standardy postgpowania dla pracownikow oraz partnerow biznesowych calej Grupy
Kapitalowej. Sg to w szczegdlnosci: Kodeks Etyki, Polityka Antykorupcyjna, Polityka Compliance, Polityka
Zarzadzania Konfliktem Intereséw, Polityka Przeciwdzialania Zachowaniom Niedozwolonym, a takze Procedura
Zglaszania Naruszen w Comp S.A. Ponadto w Comp S.A. obowigzuje Kodeks Dostawcy Comp S.A. Dokumenty
sa dostgpne na stronach intranetowej i internetowej Comp S.A.

Przyjety na poziomie Grupy Kapitalowej Kodeks Etyki stanowi przewodnik umozliwiajacy przestrzeganie
przepisow prawa, dobrych obyczajow, standardow zachowan wynikajacych z kultury organizacyjnej Grupy
Kapitatowej oraz ogoélnie przyjetych dobrych praktyk. Jest to punkt odniesienia dla etycznego postgpowania
pracownikow Grupy Kapitatowej Comp S.A. w ich relacjach zewnetrznych, jak i wewnatrz organizacji. Kodeks
Etyki nie ma charakteru szczegétowej instrukcji postgpowania. Na system warto$ci etycznych Grupy Kapitalowej
Comp S.A. sktadaja si¢: szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialno$¢ spoteczna, wspotpraca, etyka biznesowa, dbanie
o Srodowisko, réznorodnos$¢ i integracja, profesjonalizm, otwarta komunikacja, autentyczno$¢, empatia oraz
odwaga.
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Przyjeta ,,Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitalowej Comp S.A.” (dalej ,, Polityka Antykorupcyjna”) zostala
opisana w czesci GI-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie, a jej celem jest ustalenie
jednolitych zasad i standardow postgpowania, ktorych efektem ma by¢ zapobieganie oraz reagowanie na dzialania
noszace znamiona korupcji, a takze w razie stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom
dokonywanym na szkode¢ Spotki oraz dziataniom niezgodnym z zasadami prowadzenia przedsigbiorstwa Spotki
W sposob transparenty, etyczny i zgodnie z regutami uczciwej konkurencji.

Polityka Compliance Grupy Kapitatowej Comp S.A4. zawiera wytyczne dotyczace przestrzegania prawa i regulacji
oraz etycznego postgpowania w Spolce i jednostkach z Grupy Kapitalowej. Za jej pomoca tworzone sa silne
i trwale podstawy do pomyslnej wspdipracy z kazdym z jej interesariuszy i tym samym do zréwnowazonego
rozwoju przedsigbiorstwa.

W 2025 roku w Grupie Kapitatowej Comp S.A. obowiazuje ,, Polityka Przeciwdzialania Zachowaniom
Niedozwolonym”, Polityka ta zastgpita wcze$niej obowigzujace dokumenty: ,, Polityke Antydyskryminacyjng”
oraz ,, Polityke Antymobbingowq . Dokument jest obecnie stosowany w caltej Grupie Kapitatowej i okresla zasady
oraz procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz postgpowania w przypadku wystapienia takich
zdarzen.

W 2025 r. w Grupie Kapitalowej nie zgloszono zadnych naruszen standardow etycznych zwigzanych
z dyskryminacja i mobbingiem.

W spoétce dominujacej Grupy Kapitatowej funkcjonuje ,, Procedura zgtaszania naruszen w Comp S.A.” (dalej
,Procedura Zglaszania Naruszen”) dla pracownikow, dostawcow i pozostatych interesariuszy. Umozliwia ona
pracownikom Spoétki i zewnetrznym interesariuszom zglaszanie naruszen zwiazanych z jej dziatalnoscia rowniez
z zakresu praw cztowieka. Poszczegdlne jednostki z Grupy Kapitatowej moga stosowac t¢ procedure odpowiednio
w celu wypracowania jednolitego systemu zglaszania nieprawidlowoSci, przestgpstw 1 naduzyé w Grupie
Kapitatowej, w ktory kluczowa rolg odgrywa Compliance Officer Comp S.A., do ktorego kierowane beda wszelkie
zgloszenia.

Kanaly informacji wskazane w procedurze zapewniaja poufno$¢ informacji dotyczacych osoby dokonujacej
zgloszenia, a takze kompletnos$¢, integralnos¢ informacji, mozliwo$¢ ich przechowywania w sposob trwaty oraz
brak mozliwo$ci uzyskania do nich dostepu przez osoby nieupowaznione. Formularz internetowy pozwala
przekierowac zgtoszenia bezposrednio do Compliance Officera.

Do zadan Compliance Officera z zakresu praw cztowieka naleza:
1. monitorowanie zmian w prawie, doradzanie w zakresie nowo wprowadzonych oraz aktualnych przepisow
prawa, kodeksu postepowania, a takze standardow rynkowych.

2. identyfikacja potencjalnych ryzyk zwigzanych z obowiazujacymi przepisami.

3. uruchomienie systemu informowania o nieprawidtowosciach (Procedura Zgloszenia Naruszen).

4. wyjasnianie zglaszanych naruszen i incydentéw oraz wsparcie ich wykrywania.

5. reagowania na naruszenia z zachowaniem zgodnosci z obowiazujacym prawem i przyj¢tymi regulacjami
korporacyjnymi.

6. cykliczna kontrola zgodnosci oraz aktualizacji dokumentacji i procedur wewngtrznych.

7. wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami, np. kancelariami prawnymi.

8. prowadzenie szkolen i edukacja pracownikow oraz partneréw biznesowych w zakresie obowigzujacych
Wymogow i przepisow.

9. monitorowanie stosowania si¢ do wytycznych OECD, wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowicka
oraz podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (zgodnie z zasadami minimalnych
gwarancji ESG).

W przypadku kazdego zgloszenia Compliance Officer podejmuje dziatania nast¢pcze. Przez dziatania nastepcze
nalezy rozumie¢ dziatania podj¢te w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu regulacji bedacych przedmiotem zgloszenia, w szczegodlnosci polegajace na
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, wszczeciu kontroli lub wszezgciu stosownych krokow prawnych
przewidzianych regulacjami.

W 2025 roku w Grupie Kapitatowej nie zgltoszono zadnych skarg w ramach Procedury Zglaszania Naruszen.
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W Kodeksie Dostawcy Comp S.A. zostaly okreslone zasady, ktorymi powinien kierowaé si¢ kazdy
wspolpracujacy z Comp S.A. dostawca. Przestrzeganie ich stanowi podstawe dla dobrych, wspolnych relacji
biznesowych.

Poszczegodlne jednostki z Grupy Kapitalowej w ramach obowigzujacych przepiséw prawa przyjety wiasciwe dla
siebie polityki rachunkowos$ci oraz procedury w sprawie obiegu dokumentow ksiggowych, procesu akceptacji
faktur i ewidencji dokumentow ksiegowych, ktore sa przedmiotem cyklicznego przegladu przez Audytora
Wewngtrznego Grupy Kapitatowe;.

[ESRS G1-2]
Zarzadzanie stosunkami z dostawcami

Podejscie Comp S.A. do zarzadzania etyka w tancuchu wartosci przedstawione zostatlo w Kodeksie Dostawcy
Comp S.A. Zalezy nam na wspodlpracy z dostawcami, ktdrzy podzielajag nasz system wartos$ci oraz zasady
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (ESG). Dokonujac wyboru dostawcow Comp S.A. analizuje nastepujace
zagadnienia w relacjach z dostawcami:
a) wplyw na srodowisko naturalne (emisje gazéw cieplarnianych),
b) prawa czlowieka,
c) prawa pracownicze (W tym m.in. postanowienia dotyczace bezpieczenstwa pracownikow, niepewnego
zatrudnienia, handlu ludzmi, korzystania z pracy przymusowej lub pracy dzieci),
d) troska o konsumentéw i uzytkownikéw koncowych, spoteczenstwo (kryteria spoteczne) oraz lokalne
spotecznosci,
e) zgodnos¢ z regulacjami (w tym: stosowanie uczciwych praktyk podatkowych),
f) przeciwdziatanie jakimkolwiek formom korupcji,
g) przeciwdziatanie praktykom antykonkurencyjnym,
h) stosowanie uczciwych praktyk podatkowych.

Kazdy dostawca zobowigzany jest przekaza¢ wszystkim swoim pracownikom praktyki i zasady opisane
w Kodeksie Dostawcy. Comp S.A dazy to tego, by Kodeks Dostawcy obowigzywal kazdego dostawce bez
wzgledu na rodzaj dzialalnosci, wielkos¢ dostawcy, sposob realizacji zlecen czy miejsce dzialalnosci. Kodeks
Dostawcy Comp S.A. jest kierowany do dostawcow, ich pracownikow oraz zainteresowanych podmiotow.
Dostawcy zapoznajg si¢ z Kodeksem i deklaruja zgodno$¢ z opisanymi w nim wymaganiami w odrebnym
oswiadczeniu o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Dostawcy Comp S.A.

Poszczegodlne jednostki z Grupy Kapitatowej majg swobod¢ w przyjmowaniu wiasnych regulacji dotyczacych
whasnego tancucha wartosci. Wszelkie takie regulacje musza by¢ zgodne z warto$ciami i zasadami wskazanymi
w Kodeksie Etyki, Polityce Antykorupcyjnej, Polityce Compliance, Polityce Zarzadzania Konfliktem Interesow
oraz Polityce Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym.

W 2025 roku jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. nie przeprowadzaty audytow pod katem zrownowazonego
rozwoju u swoich podwykonawcéw i dostawcow, lecz podlegaty audytom przeprowadzanym przez swoich
partnerow.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie posiada polityki, ktérej celem jest zapobieganie opdznieniom w ptatnosciach.
Praktyki platnicze opisano w cze$ci GI-6 Praktyki platnicze niniejszego Raportu.

[ESRS G1-3]
Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

W Grupie Kapitatowej Comp S.A. obowiazuje ,,Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitalowej Comp S.A.” (dalej
., Polityka Antykorupcyjna”). Polityka Antykorupcyjna jest rozwinigciem ,, Kodeksu Etyki Grupy Kapitalowej
Comp S.A.”. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest ustalenie jednolitych zasad i standardow postgpowania
majacych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dzialania noszace znamiona korupcji, a takze
w razie stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkodg¢ jednostek
z Grupy Kapitatlowej Comp S.A. oraz dziataniom niezgodnym z zasadami prowadzenia przedsicbiorstwa w sposob
transparentny, etyczny izgodnie z regulami uczciwej konkurencji. Polityka Antykorupcyjna jest dostgpna
zarbwno w intranecie Spotki (https:/wiem.comp.com.pl/), jak i na stronie internetowej Comp S.A.:
https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/regulacje-i-compliance/.
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Uczciwo$¢ jest jedng z fundamentalnych wartoéci, ktérej hotduje Grupa Kapitalowa Comp S.A. Wszyscy
pracownicy, jak rdwniez akcjonariusze Comp S.A., wspotpracownicy, dostawcy, kontrahenci i wszystkie inne
podmioty pozostajagce w relacjach gospodarczych z Grupy Kapitalowej Comp S.A. nie mogg angazowac si¢
w jakakolwiek forme korupcji. Polityka zobowigzuje do postgpowania zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz
przyjetymi w Grupie Kapitatlowej Comp S.A. politykami, procedurami (w tym Polityka Compliance oraz
Kodeksem Etycznym), a takze pozostalymi regulacjami wewnetrznymi, stosujac zasade zerowej tolerancji dla
korupcji i platnej protekcji. Zabronione jest podejmowanie zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak tez
zewnetrznych jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym lub pozostatych naduzy¢, niezaleznie od tego czy
s3 one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem o0sob trzecich.

W poszczegdlnych jednostkach Grupy Kapitalowej podejmowane sg dziatania edukacyjne oraz zobowigzuje si¢
pracownikow 1 menedzerow do przestrzegania prawa, by ograniczy¢ ryzyko dziatan korupcyjnych oraz ryzyko
utraty reputacji spotek w efekcie posadzenia o dziatania korupcyjne. Wdrozona w 2025 roku wspolna platforma
szkoleniowo-informacyjna ustandaryzowata dziatania edukacyjne w ramach Grupy Kapitatowej oraz utatwita
raportowanie wskaznikow niefinansowych.

Kwestie zwiazane z przeciwdzialaniem korupcji s3 monitorowane przez Compliance Officera, ktory prowadzi w
tym zakresie dialog z Zarzadem Spoélki oraz Audytorem Wewngetrznym i ma zapewniony bezposredni dostep do
Rady Nadzorczej jednostki dominujacej Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Zarzad Comp S.A. dokonuje regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej. Tre$¢
Polityki jest aktualizowana zar6wno w razie dostrzezenia takiej potrzeby, jak réwniez na podstawie wnioskow
wynikajacych z przeprowadzanych ocen Polityki. Jednostki z Grupy Kapitatlowej Comp S.A. regularnie
przeprowadzaja oceng ryzyka wystgpienia zdarzen korupcyjnych, obejmujaca swym zasiggiem wszystkie osoby
lub podmioty zwigzane z dang jednostka, do ktorych adresowana jest Polityka Antykorupcyjna.

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepisow prawa moga by¢ zglaszane zgodnie
z obowiazujaca Procedurg Zglaszania Naruszen. Pracownicy mogg zglasza¢ przypadki naruszenia procedur
i regulacji wewnetrznych, w tym Polityki Antykorupcyjnej, przepisow prawa lub Kodeksu Etyki bezposrednim
przetozonym, a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi na charakter sprawy jest to niewskazane,
powinni skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z Compliance Officerem Comp S.A., ktéry podejmie dzialania
wyjasniajace. W przypadku zgtoszenia naruszen bezposredniemu przetozonemu, 6w zobowigzany jest przekazaé
zgloszenie do Compliance Officera.

W zwiazku z powyzszym identyfikowane sg ryzyka zachowan korupcyjnych oraz podejmowane stosowne
dziatania, w tym w szczegdlnosci edukacyjno-szkoleniowe z obszaru compliance.

[ESRS G1-4]
Incydenty korupcji lub przekupstwa

Grupa Kapitalowa Comp S.A. w okresie sprawozdawczym nie odnotowala wszczecia postgpowan lub wydania
wyrokow skazujacych oraz grzywien za naruszanie przepisOw antykorupcyjnych i przepisow w sprawie
zwalczania przekupstwa. W jednostkach Grupy Kapitalowej nie zidentyfikowano incydentow zwigzanych
z korupcja, jak rowniez zwolnien lub kar natozonych na pracownikow a zwigzanych z korupcja lub przekupstwem.
W okresie sprawozdawczym nie wystapity rowniez incydenty dotyczace umow z partnerami i nie toczyly si¢
sprawy sadowe, ktore dotyczylyby tematu korupcji lub przekupstwa wniesione przeciwko Grupie Kapitalowe;j
Comp S.A. lub jej pracownikom.

Tabela 27. Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dzialania.

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dzialania
Lp. Nazwa Liczba

1. Catkowita liczba i charakter potwierdzonych przypadkéw korupcji 0
5 Catkowita liczba potwierdzonych incydentéw, w wyniku ktorych pracownicy zostali zwolnieni 0

) lub ukarani dyscyplinarnie za korupcjg
3 Catkowita liczba potwierdzonych przypadkow rozwigzania lub nieprzediuzenia umow z 0

) partnerami biznesowymi z powodu naruszen zwiazanych z korupcja
4 Sprawy publiczne dotyczace korupcji wniesione przeciwko organizacji lub jej pracownikom w 0

) okresie obj¢tym raportem oraz wyniki tych spraw
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[ESRS G1-5]
Wplyw polityczny i dzialalno$¢ lobbingowa

Nadzor nad catym obszarem compliance (w tym zapewnieniem zgodnosci dziatalnosci lobbingowej) sprawuje
Prezes Zarzadu z wykorzystaniem Compliance Officera, przy czym Spotka, jak i Grupa Kapitalowa Comp S.A.,
nie prowadzi dziatalno$ci lobbingowej. Poszczegodlne jednostki z Grupy Kapitalowej majg pewng swobode
w zakresie sposobu wdrozenia zasad zgodnosci z prawem i zasadami Grupy Kapitatowej Comp S.A., przy czym
winny one by¢ zgodne z dokumentami przyjetymi na poziomie Comp S.A. Grupa Kapitatlowa nie wniosta
wkladéw finansowych i rzeczowych o charakterze politycznym. Zaden z cztonkéw organéw Comp S.A. lub
jednostek zaleznych Grupy Kapitalowej nie zajmowal poréwnywalnego stanowiska w administracji publicznej
w ciaggu dwoch lat poprzedzajacych takie powotanie w okresie sprawozdawczym. Grupa Kapitatlowa Comp S.A.
nie jest prawnie zobligowana do cztonkostwa w izbie handlowej lub innej organizacji reprezentujgcej jej interesy.

[ESRS G1-6]
Praktyki platnicze

Grupa Kapitatowa Comp S.A. przyktada uwage do terminowych platnosci zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 2013
r. 0 przeciwdzialaniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych (tj. z dnia 14 lipca 2023 r.; Dz.U.
z 2023 1. poz. 1790 ze zm.). W Grupie Kapitalowej obowigzuja odpowiednie polityki rachunkowosci oraz
stosowne procedury w sprawie obiegu dokumentéw ksiegowych, procesu akceptacji faktur i ewidencji
dokumentéw ksiegowych, ktorych celem jest zapewnienie przejrzystego i spdjnego i poprawnego procesu obiegu
dokumentéw ksiegowych. Terminy platnosci zawierane w umowach co do zasady nie przekraczaja 60 dni, co
wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, albowiem kazda z jednostek z Grupy Kapitatowe;j jest
kwalifikowana jako duzy przedsigbiorca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 marca 2013 r.
o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych. W wyjatkowych przypadkach
w relacjach z innymi duzymi przedsigbiorcami jednostki z Grupy Kapitatowej po indywidualnych ustaleniach
moga zastosowac dluzsze terminy zaptaty, jednak w kazdym wypadku nie przekraczajg one 120 dni. W zwiazku
z powyzszym w Grupie Kapitalowej nie zachodzi potrzeba przyjmowania odrgbnej polityki dotyczacej praktyk
zwigzanych z platnosciami. Grupa Kapitalowa Comp S.A. w 2025 roku nie byla strona postepowan sagdowych
w zwigzku z op6znionymi platnosciami.

5. Ujawnienia specyficzne

5.1 Cyberbezpieczenstwo

Celem wujawnienia jest dazenie Grupy Kapitalowej Comp S.A. do rozwoju dzialalnosci w zakresie
cyberbezpieczenstwa oraz zapewnienia transparentnosci w obszarze zwigzanym z cyberzagrozeniami, w interesie
interesariuszy oraz organizacji. Mierniki nie zostaly okreslone, jednak rozwaza si¢ ich wdrozenie w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

Rynek cyberbezpieczenstwa w Polsce rosnie w dynamicznym tempie. W 2024 roku jego warto$¢ wyniosta ponad
2,5 miliarda ztotych, a w kolejnych latach naktady na ten sektor beda rosty o co najmniej 10% rocznie (Zrédio:
Raport PMR 2024). Wzrost ten napgdzaja nie tylko same zagrozenia, ale rowniez zmiany regulacyjne, takie jak
nowe przepisy DORA (Digital Operational Resilience Act) czy planowana nowelizacja ustawy o Krajowym
Systemie Cyberbezpieczenstwa (KSC), ktéore wymuszaja na firmach i instytucjach przestrzeganie bardziej
rygorystycznych zasad ochrony danych i zarzadzania ryzykiem cybernetycznym. Przewidywane $rodki rzadowe
i europejskie, m.in. z Krajowego Planu Odbudowy, sa dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi tego
rynku.

W kolejnych latach cyberbezpieczenstwo bedzie kluczowym obszarem dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Comp
S.A. Dzigki wieloletniemu do$wiadczeniu w systemach bezpieczenstwa GK Comp zamierza rozwijaé swoja
dziatalno$¢ na poziomie co najmniej rownym dynamice rynku.

Cyfrowa transformacja i wzrost zagrozen sprawiaja, ze ochrona danych staje si¢ nicodzownym elementem
zarzadzania ryzykiem. Comp S.A. jako lider branzy, wdraza innowacyjne rozwigzania zapewniajace firmom
1 instytucjom skuteczng ochrong¢ przed cyberatakami i utrata informacji. Inwestycje w bezpieczenstwo maja nie
tylko wymiar technologiczny, lecz takze organizacyjny i psychologiczny — minimalizujg stres, zwigkszaja
stabilno$¢ operacyjng i poprawiaja efektywnos¢ pracy zespotow.
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Odpowiednie monitorowanie i zabezpieczanie systemow budujg spoteczne poczucie bezpieczenstwa oraz
wzmacnia zaufanie do technologii cyfrowych. Dostosowanie do regulacji, takich jak DORA czy nowelizacja
ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (,,KSC”), staje si¢ kluczowe dla firm i instytucji, a rzadowe
oraz unijne wsparcie finansowe dodatkowo przyspiesza rozwoj sektora.

Polska, ze wzgledu na swoje geopolityczne potozenie, stoi przed rosngcym ryzykiem cyberatakow, co wymusza
intensyfikacj¢ dziatan w tym obszarze. Ochrona firm, instytucji publicznych i infrastruktury krytycznej staje si¢
priorytetem, a Grupa Kapitalowa Comp S.A. aktywnie wspiera ich odpornos¢ na zagrozenia.

Rosngca $§wiadomo$§¢ znaczenia cyberbezpieczenstwa sprawia, ze przedsigbiorstwa traktuja je jako strategiczny
element dzialalno$ci, wpltywajacy na stabilnos$¢ operacyjna i reputacje. Grupa Kapitatlowa Comp S.A. odpowiada
na te potrzeby, dostarczajagc nowoczesne technologie i wspierajac cyfrowa odporno$é biznesu oraz sektora
publicznego.

W celu zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i skutecznego zarzadzenia ryzykami zwiazanymi
z cyberbezpieczenstwem, Grupa Kapitatowa Comp S.A. konsekwentnie wdraza najlepsze praktyki oraz standardy.
W zwigzku z tym, spotki w GK Comp uzyskaly odpowiednie certyfikaty, potwierdzajace zgodno$é
z miedzynarodowymi normami w zakresie bezpieczenstwa informacji oraz zarzadzania jako$cig. Posiadanie tych
certyfikatow $wiadczy o zaangazowaniu firmy w utrzymanie najwyzszych standardow ochrony danych i ciaglego
doskonalenia proces6w, co zapewnia nie tylko bezpieczenstwo, ale takze zaufanie klientow i partnerow
biznesowych.

Spoétka dominujaca Comp S.A, posiada:

1. Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakoscig z norma ISO 9001:2015 z okresem waznosci od
12 listopada 2025 r. do 11 listopada 2028 r. Zakres certyfikacji obejmuje projektowanie, sprzedaz i
wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych, swiadczenie ushug serwisowych i konsultingowych, a takze
projektowanie, produkcje, sprzedaz i serwis urzadzen komputerowych, fiskalnych, niefiskalnych, wag
elektronicznych, taksometrow oraz oprogramowania, wraz z szkoleniami w tym zakresie, sprzedaz
urzadzen automatycznej identyfikacji, systemow sprzedazy oraz systemOow  platniczych
i lojalno$ciowych.

2. Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji z norma ISO/IEC 27001:2022
z okresem waznosci od 2 wrze$nia 2025 r. do 1 wrze$nia 2028 r. Zakres certyfikacji obejmuje
projektowanie, sprzedaz i wdrazanie rozwiazan teleinformatycznych, §wiadczenie ustug serwisowych i
konsultingowych, projektowanie, produkcje, sprzedaz i serwis urzadzen komputerowych, fiskalnych,
niefiskalnych, wag elektronicznych, taksometrow oraz oprogramowania wraz z szkoleniami w tym
zakresie, sprzedaz urzadzen automatycznej identyfikacji, systemow sprzedazy oraz systemow
ptatniczych i lojalno$ciowych.

Wymagania powyzszych certyfikatow uwzglednia wdrozona w spétce dominujacej - Ksigga Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, ktorej celem jest:

1. udokumentowanie zasad funkcjonowania Systemu Zarzadzania JakoS$cig i Bezpieczenstwem Informacji
w Spotce Comp S.A.;

2. dostarczenie pracownikom kompleksowej informacji o Systemie Zarzadzania Jako$cig i

Bezpieczenstwem Informacji;

ukierunkowanie pracownikow na potrzebe spetniania wymagan klienta;

4. przedstawienie stosowanych regul, procedur i zasad majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
informacji w Spofce;

5. informowanie klientow zewnetrznych, instytucje certyfikujace oraz partnerdéw, w jaki sposob Spotka dba
o odpowiednig jako$¢ wyrobow i ustug oraz w jaki sposob zapewnia si¢ zachowanie poufnosci,
integralnosci 1 dostgpnosci informacji.

W

Dokumentami uzupehiajacymi Ksigge Zintegrowanego Systemu Zarzadzania - bedac jej zatacznikami - sa:

1. mapa procesow;
zdefiniowana struktura organizacyjna i wykaz jednostek wewngtrznych Comp S.A. objetych systemem
zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz systemem zarzadzania jakoscia;

3. deklaracja stosowania SZBI;
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4. dokumentacja SZBI uwzgledniajaca polityki, procedury i instrukcje tematyczne ustanowione w
organizacji.

Zarzad Comp S.A. jest odpowiedzialny za ustalenie, wdrozenie, rozwoj i ciagte doskonalenie Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania.

Polityka Jakosci i Bezpieczenstwa Informacji zostala zakomunikowana wszystkim pracownikom w ramach
systemu szkolen i jest dostgpna dla wszystkich zainteresowanych za posrednictwem serwisu intranetowego.

Zarzad Comp S.A. wyznaczyl Pelnomocnika Zarzadu ds. Jako$ci oraz Pelnomocnika Zarzadu ds. Bezpieczefistwa
Informacji w celu zapewnienia, ze systemy zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem informacji zostang
odpowiednio udokumentowane, wdrozone i beda skutecznie zarzadzane i utrzymywane.

Certyfikowane systemy zarzadzania jako$cig z aktualng datg waznosci na dzien 31.12.2025 r. dodatkowo posiadaty
w Grupie Kapitatowej nastgpujace jednostki:

1. Enigma Systemy Ochrony Informacji sp. z 0.0.:

a) Certyfikat zgodnos$ci Systemu Zarzadzania Jako$cia z norma ISO 9001:2015 oraz Certyfikat
zgodnosci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji z norma ISO/IEC 27001:2022 w
zakresie  projektowania,  produkcji, sprzedazy, integracji, = wdrozenia, utrzymania
i serwisu: oprogramowania, urzadzen elektronicznych i systeméw teleinformatycznych, w tym
ustugi analityczne, doradcze i szkoleniowe, a takze w zakresie ushig zaufania, w tym ustug
zwigzanych z podpisem elektronicznym.

b) Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jako$cig z normg ISO 9001:2015 w =zakresie
projektowania, produkcji, sprzedazy 1 serwisu urzadzen elektronicznych 1 systemow
kryptograficznych.

2. Insoft sp.zo.0.:

Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jako$cig z norma ISO 9001:2015 w zakresie projektowania,

wytwarzania, dostarczania i wdrazania oprogramowania.

Certyfikaty te sa dostgpne na stronach internetowych poszczegodlnych jednostek z grupy kapitatowe;.

Wdrozone systemy stanowia solidng podstaw¢ ochrony danych jednak ryzyko wystapienia takiego incydentu
istnieje. Szczegdlnie istotny jest fakt, ze jako organizacja specjalizujemy si¢ w dostarczaniu systemow
bezpieczenstwa danych — naruszenie integralnosci informacji mogloby stanowi¢ nie tylko powazny problem
techniczny, ale takze znaczaco podwazy¢ prestiz Grupy oraz zaufanie naszych klientdw. Zagrozenia wynikajace
z czynnika ludzkiego, zaawansowanych cyberatakow czy wspolpracy z podmiotami zewne¢trznymi wymagaja
nieustannej uwagi ze strony Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Aby skutecznie zminimalizowaé ryzyko incydentow, wdrazamy nastepujace dziatania:

- Organizacja szkolen dla pracownikoéw
Regularne warsztaty i szkolenia w zakresie rozpoznawania zagrozen, takich jak phishing czy techniki
socjotechniczne, pozwalaja zwickszy¢ swiadomo$¢ i kompetencje zespotu.

- Zaawansowany monitoring i analityka
Stosujemy systemy monitorowania, ktore umozliwiajg szybkie wykrywanie anomalii w ruchu sieciowym
i dziataniach uzytkownikow.

- Bezpieczne zarzadzanie danymi z partnerami zewngtrznymi
Dbamy o zgodnos$¢ z normami bezpieczenstwa, podpisujemy umowy NDA oraz stosujemy segmentacje
danych, aby minimalizowac¢ ryzyko zwigzane ze wspotpraca z zewngtrznymi podmiotami.

- Regularne audyty bezpieczenstwa
Przeprowadzamy audyty w celu oceny skuteczno$ci wdrozonych rozwigzan oraz identyfikacji
potencjalnych luk w zabezpieczeniach.

- Plan reagowania na incydenty

Opracowalismy i testujemy szczegétowy plan reagowania na incydenty, ktory pozwala szybko
i skutecznie minimalizowa¢ ich skutki w razie wystgpienia.
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Dzigki tym dziataniom Grupa Kapitatowa Comp S.A. jest w stanie lepiej chroni¢ dane oraz wzmacnia¢ zaufanie
swoich klientow.

Nasze podejscie do ochrony danych i wlasnosci intelektualnej wynika z glebokiego przekonania, Zze zaufanie
klientow oraz reputacja firmy sa kluczowe dla dtugoterminowego sukcesu. Dlatego stale inwestujemy w rozwoj
naszych pracownikow, doskonalenie narzgdzi oraz aktualizacje procedur bezpieczenstwa, aby sprosta¢ rosnagcym
wyzwaniom i zagrozeniom w dynamicznie zmieniajacym si¢ Srodowisku cyfrowym.

5.2 Sytuacja geopolityczna

Celem dziatalnosci grupy jest kontynuacja rozwoju w zakresie wzmacniania zabezpieczen danych, systemow
informacyjnych oraz infrastruktury krytycznej oraz przeciwdziatanie rosngcym zagrozeniom geopolitycznym
i cyberatakom, co pozwala na utrzymanie cigglosci dziatania instytucji. Obecnie mierniki realizacji tego celu nie
zostaly okreslone, a ze wzgledu na zmienno$¢ sytuacji oszacowanie skali wzrostu jest utrudnione.

W ostatnich latach sytuacja geopolityczna wprowadzita duza niepewno$¢, ktora znaczaco wptywa na zachowania
rynkowe oraz strategie inwestycyjne na catym $wiecie. W odpowiedzi na rosnace ryzyko, szczegdlnie w zakresie
ochrony danych, systeméw informacyjnych oraz infrastruktury krytycznej, obserwujemy wzrost zapotrzebowania
na nowoczesne systemy bezpieczenstwa. Zwickszajace si¢ napiecia geopolityczne, w tym cyberataki o charakterze
panstwowym oraz rosngce ryzyko terroryzmu, sktaniaja organizacje — w tym instytucje publiczne — do podjgcia
dziatan majacych na celu wzmocnienie zabezpieczen swoich systemow.

Ros$nie $§wiadomo$¢ zagrozen, ktdére moga mie¢ powazne konsekwencje zarowno dla sektora publicznego, jak
i prywatnego. W zwigzku z tym, nowoczesne technologie zarzadzania danymi oraz systemy ochrony informacji
i przetwarzania danych staty si¢ kluczowym elementem strategii zabezpieczajacych przed cyberzagrozeniami.
W obliczu rosngcej niepewnosci geopolitycznej oraz cyberzagrozen, te technologie stajg si¢ niezbedne do
utrzymania ciggtosci funkcjonowania instytucji i ochrony danych przed niecautoryzowanym dostepem.

Z perspektywy Grupy Kapitatowej Comp S.A., ktéra obshuguje kluczowych klientéw w branzach takich jak
administracja panstwowa i samorzadowa (rynek publiczny), duze podmioty gospodarcze, w tym takze z sektora
bankowego, ubezpieczen, wzrost zapotrzebowania na rozwigzania z zakresu bezpieczenstwa stwarza ogromne
mozliwosci. Przewiduje sig, ze wydatki na zabezpieczenie danych w tych sektorach begda rosty z duza dynamika
w przypadku instytucji publicznych oraz firm zarzadzajacych infrastruktura krytyczna. Banki i ubezpieczyciele,
jako gtowni liderzy wydatkow na ochrone danych, pozostang kluczowymi graczami na rynku, inwestujac
w nowoczesne technologie ochrony informacji.

Rowniez sektor publiczny, w tym instytucje odpowiedzialne za zarzadzanie infrastrukturg krytyczna, staje si¢
coraz bardziej §wiadomy potrzeby ochrony swoich systemdow i danych przed zagrozeniami zewngtrznymi. Wzrost
inwestycji w systemy bezpieczenstwa w tym sektorze jest nieunikniony, aby sprosta¢ nowym wyzwaniom
geopolitycznym oraz cyberzagrozeniom. W tym kontekscie, Grupa Kapitatowa Comp S.A. dostrzega znaczng
szans¢ na dalszy rozwdj w obszarze dostarczania innowacyjnych rozwigzan z zakresu cyberbezpieczenstwa
i zarzadzania danymi.

5.3 Zarzadzanie stosunkami z odbiorcami

Celem Grupy Kapitatowej Comp S.A. jest nawigzywanie trwalych i obopdlnie korzystnych relacji z partnerami
z zakresu IT oraz sektora handlowego i ustugowego, umozliwiajac skuteczne wdrazanie innowacyjnych rozwiazan
technologicznych, wspierajac rozwoj bizneséw oraz dbajac o srodowisko naturalne. Grupa Kapitatowa Comp S.A.
aktywnie wspolpracuje z partnerami technologicznymi w obszarze IT oraz z partnerami biznesowymi w sektorze
handlu i ustug stawiajgc na dlugoterminowe i obustronnie korzystne relacje. Mierniki w tym zakresie nie zostaty
okreslone.

Sie¢ dealerska w obszarze retail, to wyselekcjonowani partnerzy, ktoérzy posiadaja niezbedng wiedze
i doswiadczenie, aby profesjonalnie doradza¢, instalowaé oraz serwisowa¢ oferowane urzadzenia fiskalne.
W ramach wspolpracy dealerzy otrzymuja pelne wsparcie — od atrakcyjnych warunkow handlowych, przez
szkolenia techniczne i produktowe, az po pomoc marketingowa i serwisowa. Partnerzy otrzymuja niezbgdne
wsparcie i narzgdzia, ktore pomagaja im rozwijaé biznes oraz zwigkszaé sprzedaz, jednoczesnie przyczyniajac si¢
do wdrazania nowoczesnych rozwigzan technologicznych przyjaznych §rodowisku.

Jestesmy takze cenionym partnerem w programach Professional Services dla wiodacych, globalnych dostawcow
rozwigzan sieciowych i bezpieczenstwa. Nasze zaangazowanie oznacza, ze posiadamy najwyzsze kompetencje,
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certyfikacje oraz dostep do zasobdw i wiedzy technologicznej naszych Partnerow. Dzigki temu klienci uzyskuja
wsparcie w realizacji najbardziej wymagajacych projektow na kazdym etapie ich realizacji — od analizy potrzeb,
przez wdrozenie, po biezace utrzymanie i optymalizacje systemoéw. Monitorujemy i optymalizujemy poziomy
partnerstwa, dbajac o utrzymanie najwyzszych statusow w programach producentow, co przektada si¢ na
dodatkowe korzysci dla naszych klientéw. Angazujemy si¢ we wspolne dzialania badawczo-rozwojowe,
testowanie nowych rozwigzan oraz ich wdrazanie na rynek. Organizujemy wspolne webinary i eventy branzowe,
aby zwigkszy¢ §wiadomos$¢ 1 popyt na rozwigzania partneréw. Dywersyfikacja oferty w organizacji umozliwia
elastyczne zarzadzanie sprzedaza — spadki w jednej kategorii s3 kompensowane wzrostami w innych obszarach
dziatalnosci.
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