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PREAMBULA

Comp S.A. z siedzibg w Warszawie jest spotkg publiczng, ktéra jest jednostkg dominujgca
wobec jednostek, ktorych aktualny wykaz znajduje sie na stronie internetowej spotki pod
adresem: www.comp.com.pl/o-comp/grupa-kapitalowa-comp/ .

Comp S.A. oraz jednostki zalezne, o ktérych mowa powyzej, tworzg ,Grupe Kapitatowg Comp
S.A”

Korupcja jest jednym z najwiekszych zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania jakiejkolwiek
organizacji. Jako Grupa Kapitatowa Comp S.A. nasza rola w tym zakresie jest jasna, a nasze
podejscie stanowcze. Wyznajemy zasade — zero tolerancji dla korupcji w jakiejkolwiek formie.

Przedmiotowa Polityka Antykorupcyjna (dalej: ,Polityka”) obowigzuje Comp S.A. oraz — na
zasadach przyjetych przez stosowne organy jednostek zaleznych od Comp S.A., takze w
jednostkach z Grupy Kapitatowej Comp S.A. Zarzad Comp S.A. dopilnuje, aby ustanowione
standardy zostaty wdrozone i byly stosowane w praktyce w catej Grupie Kapitatowej Comp
S.A.

Polityka jest rozwinieciem naszego Kodeksu Etyki. Celem Polityki jest przekazanie jak
najbardziej szczegotowych wskazéwek i zasad pomocnych w wykrywaniu korupcji oraz
reagowaniu na to niepozgdane zjawisko.

Problemy zwigzane z korupcjg mogg by¢ nadzwyczaj ztozone i stresujgce. W przypadku
jakichkolwiek pytah lub watpliwosci nalezy szukaé wsparcia i porad u Compliance Officera,
Comp S.A.

Uczciwo$¢ jest jedng z fundamentalnych wartos$ci, ktérej hotduje Grupa Kapitatowa Comp S.A.
i ktoérg codziennie praktykujemy i promujemy na kazdej ptaszczyznie naszej dziatalnosSci.

I.DEFINICJE
llekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej jest mowa o:

1.1. Spobtce / Comp - nalezy przez to rozumie¢ spoétke dziatajgcg pod firmg Comp S.A. z/s w
Warszawie.

1.2. Grupie Kapitatowej Comp S.A. - nalezy przez to rozumiec¢ grupe kapitatowg Comp S.A.
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ktérej aktualny wykaz
jest wskazany na stronie internetowej, o ktorej mowa na wstepie Polityki.

1.3. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ reprezentantéw i czionkéw organdw, osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, pracownika tymczasowego, stazyste,
praktykanta, osobe zatrudniong na podstawie powotania lub umowy cywilnoprawnej
niezaleznie od szczebla, dziatu i/lub zaszeregowania danej osoby w jednostce z Grupy
Kapitatowej Comp S.A., do ktdrej zastosowanie znajduje Polityka.
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Wspétpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng wspédtpracujgca
ze jednostkami nalezgcymi do Grupy Kapitatowej Comp S.A. w ramach prowadzone;j
przez takg osobe fizyczng dziatalnosci gospodarczej, w szczegdélnosci jako dostawca
ustug lub produktow.

Dostawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, od ktérych poszczegdline
jednostki nalezgce do Grupy Kapitatowej Comp S.A. dokonujg nabycia produktéw lub
Swiadczy ustugi na ich rzecz.

Kontrahencie / Kliencie — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, na rzecz
ktérych poszczegodlne jednostki nalezgce do Grupy Kapitatowej Comp S.A. dokonujg
sprzedazy produktéw lub Swiadczg ustugi.

Dziataniach o charakterze korupcyjnym / korupcja — nalezy przez to rozumie¢ kazde
dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak rowniez obietnice takiego postepowania, w celu
uzyskania niezgodnie z prawem lub zasadami etyki korzysci przekazanej, obiecanej lub
domniemanej, zarbwno materialnej jak tez niematerialnej, w sposéb bezposredni lub
posredni, w szczegdlnosci dziatania wyczerpujgce znamiona przestepstw okresdlonych w
art. 229 - 230a ustawy z dn. 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny.

Pozostalych naduzyciach — nalezy przez to rozumie¢ dziatania niestanowigce dziatan
o charakterze korupcyjnym, jednak stojgce w sprzecznosci z powszechnie przyjetymi
zasadami etycznego prowadzenia biznesu i/lub stanowigce inne naruszenie przepiséw
prawa.

Il. CELE POLITYKI

Celem Polityki jest ustalenie jednolitych zasad i standardéw postepowania majgcych na
celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania noszgce znamiona korupciji, a takze w
razie stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym
na szkode jednostek z Grupy Kapitatowej Comp S.A. oraz dziataniom niezgodnym z
zasadami prowadzenia przedsiebiorstwa w sposob transparentny, etyczny i zgodnie z
regutami uczciwej konkurencji (ESRS G1).

Celem Polityki jest rowniez zapewnienie przejrzystosci dziatan wzgledem Klientow,
Wspotpracownikow i Dostawcow.

Polityka okresla sposéb postepowania w sytuacji wystgpienia zagrozenia korupcyjnego
lub zachowania o znamionach korupcji.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. wspiera i zacheca swoich Klientéw, Pracownikéw,
Wspdtpracownikow, i Dostawcow, aby w swoich dziataniach kierowali sie jawnoscig,
uczciwoscig, zasadami etyki oraz przestrzegali obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci zapobiegali wszelkim przejawom korupciji.

Zasady okresSlone w Polityce stanowig uzupetnienie przepisow prawa krajowego
i miedzynarodowego w zakresie przeciwdziatania korupciji.
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6. Niniejsza Polityka jest zgodna =z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS).

lll. ZAKRES PODMIOTOWY POLITYKI

Wszyscy Pracownicy w tym reprezentanci, jak rowniez akcjonariusze Comp S.A,,
Wspotpracownicy, Dostawcy, Kontrahenci i wszystkie inne podmioty pozostajgce w relacjach
gospodarczych z Grupy Kapitalowej Comp S.A. muszg powstrzymac sie od angazowania sie
w jakgkolwiek forme korupciji.

Na osobach tych cigzy obowigzek zapewnienia zgodnosci podejmowanych dziatan z prawem
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym oraz przepisami majgcymi zastosowanie

do prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zasad objetych Politykg oraz regulacji
antykorupcyjnych zawartych w Kodeksie Etyki.

IV.ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zawdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem Polityki odpowiada Zarzad Spotki Comp S.A.,
ktéry. wyznacza sposrdd swoich czionkéw jednego Czionka Zarzgdu odpowiedzialnego
m.in. za zagadnienia zwigzane z zakresem okresinym przez Polityke.

2. Polityka Antykorupcyjna, aktualizowana zgodnie z przyjetymi zasadami przegladu
dokumentacji compliance, jest dostepna w siedzibie Comp S.A., na stronie intranetowej
www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/

3. Wszyscy Pracownicy i Wspoipracownicy jednostek dziatajgcych w ramach Grupy
Kapitalowej Comp S.A. - majg obowigzek zapoznaé¢ sie¢ z Politykg i bezwzglednie
przestrzegac jej zasad.

4. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych powinny zwraca¢ uwage na wszelkie
przejawy nieprawidtowos$ci odnosnie procesow funkcjonujgcych w Grupie Kapitatowe;j
Comp S.A. w szczegodlnosci baczac by dziatania i zaniechania nie skutkowaty chocby
watpliwosciami co do legalnosci danych dziatan lub zgodno$ci z przyjetymi w grupie
kapitatowej zasadami etyki.

5. Przy kazdym podejrzeniu wystepowania lub wystgpieniu dziatan o charakterze
korupcyjnym lub dziatah noszgcych znamiona pozostatych naduzyé - Pracownik lub
Wspotpracownik ma obowigzek niezwiocznie zgtosic je zgodnie z zasadami wskazanymi
w Polityce.

6. Za dziatania niedozwolone uznaje sie w szczegodlnosci:

a) obiecywanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,
b) proponowanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,

c) wreczanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,

d) przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych.
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Pracownikom i Wspotpracownikom ktorejkolwiek ze spotek dziatajacych w ramach grupy
kapitatowej - kategorycznie nie wolno podejmowac jakichkolwiek dziatan o charakterze
korupcyjnym lub dziatah ze sfery pozostatych naduzy¢ w zadnych okolicznosciach, jak
réwniez czyni¢ do ich podjecia jakichkolwiek przygotowan.

V. DZIALANIA KORUPCYJNE

Dla celéw Polityki przez korupcje rozumie sie kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania,
jak rowniez obietnice takiego postepowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub
zasadami etyki korzysci przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno materialne;j
jak tez niematerialnej, w sposob bezposredni lub posredni.

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wowczas, gdy osoba chcaca osiggnac jakis cel dla
siebie lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub
wrecza korzy$¢ majgtkowg (tj. korzys¢ ktoérej wartos¢ da sie wyrazié w pienigdzu
rozumiang zaréwno jako wzrost wartosci majatku, jak tez zmniejszenie zobowigzan
obcigzajgcych majgtek) lub osobistg (rozumiang jako $wiadczenie niemajgtkowe
polepszajgce sytuacje danej osoby) osobie, ktora petni funkcje publiczne lub petni istotne
funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten uzyskaé. Nie jest przy tym istotne czy
dziatania takie sg podejmowane osobiscie, czy z pomocg posrednikow.

Najczesciej spotykane dziatania o charakterze korupcyjnym to:

a) przekupstwol/tapownictwo — w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie,
wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynng (oferta,
obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci),

b) wykorzystywanie srodkéw oraz majgtku publicznego do celéw prywatnych lub
osobistych korzysci,

c) ptatna protekcja/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wptywy w
instytucji dysponujgcej Srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub
utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw, w tym
proponowanie (aktywna pfatna protekcja) lub szukanie (bierna ptatna protekcja)
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowg lub osobistg albo
jej obietnice,

d) nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczgcych zamowiehn publicznych,
pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania konces;ji lub zezwolen oraz decyzji sgdow i

organow administracji publicznej,

e) uchylanie sie przed obowigzkami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, w tym w szczegolnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,

f)  Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,

g) faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w
obszarze relacji pracowniczych.
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VI.POZOSTALE NADUZYCIA

Dla celow Polityki pozostate naduzycia obejmujg wszelkie dziatania noszgce znamiona
przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowe), a takze inne
zachowania niezgodne z prawem, a w szczegolnosci:

a)

f)

przywiaszczenie mienia ktérejkolwiek z jednostek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Comp
S.A. (w szczegolnosci materiatdow, produktéw, sprzetu, know-how), mienia Klientdw,
Dostawcow, lub innych oséb, z ktérymi tgczg Pracownika relacje biznesowe,

umysine podawania nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujgce, ze stajg sie one nierzetelne i nieodpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu
stanowi faktycznemu i prawnemu,

umysine wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow ktorejkolwiek ze spotek
nalezacych do grupy kapitatowej,

umysine fatszowanie dokumentéw ktérejkolwiek z jednostek nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Comp S.A. (m.in. umowy, pisma, uchwaly, decyzje, protokoty) Iub
wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez organy do tego
upowaznione na podstawie przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych,

umysine podrabianie lub zmienianie zapisow ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajgcej te zapisy oraz niewtasciwe stosowania zasad rachunkowych,

wszelkie inne umy$lne dziatania skutkujgce szkodg dla ktérejkolwiek z jednostek
nalezgcych do Grupy Kapitatowej Comp S.A. lub naruszajgce obowigzujgce polityki lub
procedury: Polityke Compliance, Kodeks Etyki czy Kodeks Dostawcy.

VIIl. ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ. TRANSPARENTNOSC DZIALAN |
»ZERO” TOLERANCJI DLA KORUPCJI

Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy postepujg zgodnie z obowigzujgcym prawem
oraz przyjetymi w Grupie Kapitatowej Comp S.A. politykami, procedurami (w tym Politykg
Compliance oraz Kodeksem Etycznym), a takze pozostatymi regulacjami wewnetrznymi,
stosujgc zasade zerowej toleranciji dla korupcji i ptatnej protekcji.

Zgodnie z przyjetg Politykg Antykorupcyjng zabronione jest podejmowanie przez
Pracownikéw i/lub Wspotpracownikéw, zarowno w relacjach wewnetrznych, jak tez
zewnetrznych jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym lub pozostatych naduzyc,
niezaleznie od tego czy sg one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem osbéb
trzecich.

Pracownicy i Wspotpracownicy nie mogg oferowaé, udzielaé, obiecywaé, zadaé ani
przyjmowacé korzysci majgtkowych i osobistych: (i) ktére mogtyby by¢ postrzegane jako
niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne; (ii) ktérych celem jest wywarcie wptywu
na warunki transakgji; (iii) udzielanych w gotéwce lub jej ekwiwalencie (np. kartach
podarunkowych, voucherach).
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4. Zabronione jest wreczanie upominkoéw lub wyswiadczanie przystug poza standardowymi
relacjami biznesowymi na rzecz obecnych lub przysztych klientéw, ich pracownikéw lub
agentéw lub innych osob (miedzy innymi na rzecz urzednikow panstwowych), z ktorymi
spotke dziatajgcg w ramach grupy kapitatowej wigzg relacje gospodarcze lub z ktérymi
dana spotka dzialajgca w ramach grupy kapitalowej zamierza zawrze¢ umowe.
Szczegdbtowe regulacje w tym zakresie sg zawarte w rozdziale XI| Polityki.

5. Caltkowicie zabronione sg prezenty w postaci sum pienieznych, a jesli sg one oferowane,
nalezy odmowi¢ ich przyjecia.

6. Wszelkie konkursy z nagrodami odbywajg sie zgodnie z Politykg oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. prowadzg ksiegi rachunkowe oraz polityke
finansowg w sposdb przejrzysty oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
odpowiednio majgcymi do nich zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci lub Polskimi Standardami Rachunkowosci. W szczegdélnosci zabronione
jest wykorzystywanie, w tym wprowadzanie do obrotu, fatszywych dokumentéw i faktur, a
nadto wprowadzanie niewtasciwych, niejednoznacznych Iub mylacych zapisow
ksiegowych. Zakazane jest wykorzystanie jakichkolwiek procedur, technik czy rozwigzan
ksiegowych, ktére spetniatby przestanki do uznania ich za ,kreatywng ksiegowos¢” lub
miatyby na celu dokonanie lub przyjecie nielegalnych ptatnosci.

VIIl.ZGODNOSC Z PRAWEM | KONWENCJAMI MIEDZYNARODOWYMI

Grupa Kapitatowa Comp S.A. przestrzega zaréwno krajowych, jak tez miedzynarodowych
przepisow antykorupcyjnych w prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem Konwencji OECD
o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych
transakcjach handlowych, Konwencji Narodow Zjednoczonych Przeciwko Korupcji,
Prawnokarnej Konwencji o Korupcji Rady Europy.

IX.TRANSPARENTNOSC POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

1.  Wszelkie kontakty z Klientami, Dostawcami i Wspotpracownikami powinny odbywac sie w
celach biznesowych. Kontakt powinien odbywac sie poprzez stuzbowg korespondencije
mailowa, pocztowa, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkania w siedzibie
ktorejkolwiek ze spoétek nalezacych do grupy kapitatowej lub siedzibie danego podmiotu.

2. Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane sg rejestrowane w rejestrze korespondencji
przychodzacej i wychodzacej.

3. Prezentacje ustug, produktéw i rozwigzan oferowanych przez Grupe Kapitatowg Comp
S.A. zawierajg jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczace prezentowanych
w nich produktéw, ustug i/lub rozwigzan.
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X. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W PRAKTYCE

Grupa Kapitatowa Comp S.A. realizuje Polityke Antykorupcyjng poprzez (ESRS G1):

a) szkolenia swoich Pracownikéw i Wspétpracownikow,

b) dokonywanie stosownych analiz w stosunku do Klientéw, Dostawcéw, Kontrahentow
czy partneréw biznesowych majgc na uwadze potencjalne ryzyko wystgpienia korupcji
czy zjawiska prania pieniedzy, przed zaangazowaniem sie w relacje biznesowe z
konkretnym podmiotem,

c) podnoszenie swiadomosci Pracownikéw i Wspétpracownikdw w zakresie korupcji i
pozostatych naduzyc,

d) zachecanie Pracownikéw i Wspotpracownikdow do zgtaszania naruszen Polityki i
nieetycznych zachowan zgodnie z obowigzujgcg Procedurg Zgtaszania Naruszen,

e) powiadomienie wilasciwych organdw s$cigania o podejrzeniach lub przypadkach
naruszenia obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych,

f) przeciwdziatanie dziataniom o charakterze korupcyjnym i pozostatym naduzyciom
poprzez zachecanie Klientéw, Dostawcéw, Wspotpracownikdw, z ktérymi organizacja
wspotpracuje, do wdrozenia podobnych antykorupcyjnych praktyk.

XI.WRECZANIE | PRZYJMOWANIE UPOMINKOW (PREZENTOW), KORZYSTANIE Z
INNYCH FORM GOSCINNOSCI ORAZ POSTEPOWANIE W SPRAWIE
PRZYZNAWANIA DAROWIZN

Wymiana prezentéw i ofert rozrywki moze utatwi¢ budowanie relacji biznesowych,
jednakze w przypadku niektérych prezentdw i ofert rozrywki moze to nies¢ za sobg
niepozadane skutki, w szczegdlnosci utrate reputacji oraz inne ryzyka o charakterze
wizerunkowym zaréwno w oddziatywaniu do wewnatrz Grupy Kapitatowej Comp S.A. jak
réwniez na zewnatrz.

Zasady dotyczgce wreczenia i przyjmowania upominkéw (prezentéw), korzystania z
innych form goscinnosci oraz postepowania w sprawie przyznawania darowizn
obowigzuje wszystkich Pracownikow, a takze osoby fizyczne bedgce Wspdtpracownikami.

Zapisy Polityki w zakresie limitu wartosci swiadczen nie dotyczg rachunkow ze
stuzbowych spotkan ($niadania, lunche, kolacje) z klientami i partnerami, zaproszonymi
przez Pracownikéw lub Wspotpracownikow na takie spotkanie w celu budowania i
podtrzymywania relacji biznesowych.

Nasi Pracownicy mogg uczestniczy¢ w tych spotkaniach wytgcznie w ramach realizaciji
zadan stuzbowych oraz z zastrzezeniem, ze spotkanie nie odbiega charakterem od
standardow przyjetych w zwyktych relacjach biznesowych.

Prezent — obejmuje wszelkie wreczone lub przyjete korzysci, za ktére wreczajacy /
przyjmujgcy nie ptaci, a w szczegdlnosci:
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a) kosze delikatesowe,

b) galanteria skérzana i biurowa,

c) elektronika biurowa — np. stuchawki douszne,

d) bilety lub wejscidowki umozliwiajgce udziat w imprezach rozrywkowych i rekreacyjnych,
e) bony upominkowe,

f) znizki oraz swiadczenia niepieniezne, np. zaproszenia do udzialu w wydarzeniach
niezwigzanych bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w Polsce lub za granica.

Nasi pracownicy uprawnieni sg do przyjmowania bez dodatkowej ewidencji prezentéw o
symbolicznej wartosci materialnej, majgcych charakter marketingowy, takich jak
kalendarze, dtugopisy czy inne gadzety reklamowe z logotypem partnera, a takze
prezentdw zwyczajowo przyjetych w wyjatkowych sytuacjach np. z okazji Swigt Bozego
Narodzenia, Swigt Wielkanocnych, jubileuszu, jednakze o warto$ci materialnej nie
wyzszej niz 200 zt.

W przypadku prezentow od partnerow i dostawcéw Comp S.A., ktérych wartos¢
przekracza kwote 200 zl, pracownik zobowigzany jest do poinformowania Compliance
Offcier'a o otrzymanym prezencie. W takiej sytuacji prezent wpisywany jest do rejestru
prezentéw prowadzonego przez Compliance Officer’a.

Catkowicie zakazane jest przyjmowanie jakichkolwiek prezentow w formie Srodkow
pienieznych lub ich ekwiwalentéw, np. znakow legitymizacyjnych albo bonow, itp.

Dopuszcza sie wreczanie przez naszych pracownikéw prezentéw o symbolicznej wartosci
materialnej, majgcych charakter marketingowy, takich jak kalendarze, dtugopisy czy inne
gadzety reklamowe z logotypem lub znakiem handlowym jednostki z Grupy Kapitatowej
Comp S.A.

W wyjatkowych sytuacjach (okres Swigt Bozego Narodzenia, Swieta Wielkanocne,
jubileusz) dopuszcza sie wreczenie przez naszego pracownika wobec klienta
zewnetrznego symbolicznego prezentu o wartosci materialnej nie wyzszej niz 200 zt.
Powyzsza zasada nie dotyczy funkcjonariuszy publicznych.

Zabronione jest wreczanie prezentow, niezaleznie od ich wartosci, urzednikom
panstwowym i samorzadowym, w zwigzku z petniong przez nich funkcjg. Zakaz ten
dotyczy pracownikéw urzeddw panstwowych, pracownikow administracji samorzgdowej
(miejskiej, gminnej, powiatowej lub wojewoddzkiej) oraz oséb petnigcych funkcje publiczne.

Catkowicie zakazane jest wreczanie jakichkolwiek prezentéw lub ofert rozrywki o
nieprzyzwoitym lub seksualnym charakterze lub mogacych w inny sposéb wptyngé
negatywnie na reputacje Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Pracownicy mogg uczestniczyé w organizowanych przez partneréw biznesowych (np.
Zleceniobiorcow, kontrahentéw, inne podmioty wspotpracujace z jednostkami z Grupy
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Kapitatowej Comp S.A.) w bezptatnych konferencjach, szkoleniach lub seminariach, jesli
ich tematyka jest zwigzana z zakresem obowigzkéw stuzbowych pracownikéw w nim
uczestniczacych.

Pracownicy mogg przyjmowac zaproszenia na inne wydarzenia wytgcznie w wypadku,
gdy udziat w takim wydarzeniu jest zgodny z profilem dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Comp S.A. W powyzszym wydarzeniu musi rowniez uczestniczy¢ przedstawiciel spétki,
ktéra wystosowata oficjalne zaproszenie.

Koszty transportu oraz zakwaterowania zwigzane z wydarzeniami, o ktérych mowa
powyzej, pokrywane sg przez jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A, chyba ze w
danym przypadku koszty takie pokrywa partner biznesowy - organizator, przy czym koszty
takie pokrywa w stosunku do wszystkich zaproszonych partneréw, a nie wytgcznie w
stosunku do przedstawicieli Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Uczestnictwo w wydarzeniach, o ktérych mowa w punktach 14 i 15 powyzej, wymaga
kazdorazowo zgody przetozonego lub w razie jakichkolwiek watpliwosci — Compliance
Officer’a.

Pracownicy mogg uczestniczy¢ w stuzbowych spotkaniach ($niadania, lunche, kolacje) z
osobami trzecimi, na zaproszenie tych osob, pod warunkiem ze:

a) spotkanie nie odbiega charakterem od standardow przyjetych w zwyktych relacjach
biznesowych,

b) pracownik zawiadomit swojego bezposredniego przetozonego o zamiarze wziecia
udziatu w spotkaniu i przetozony nie wyrazit sprzeciwu,

c) uczestnictwo w spotkaniu nie prowadzi do powstania konfliktu intereséw w rozumieniu
obowigzujgcej Polityki zarzgdzania konfliktem interesow.

Kazdorazowe przyznanie darowizny musi by¢ udokumentowane i transparentne. Znany
musi by¢ obdarowany oraz konkretny cel, na ktéry obdarowany przeznaczy darowizne. W
kazdym momencie musi by¢é mozliwe uzasadnienie dokonania darowizny oraz jej
przeznaczenia.

Darowizny mozna dokonaé wytgcznie na rzecz podmiotu lub organizacji zarejestrowane;j
we wiasciwym sadzie lub podobnym rejestrze. Darowizne przyznaje zarzad danej
jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. w drodze stosownej uchwaty na podstawie
odpowiedniego wniosku ze wskazaniem celu darowizny.

Jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. przekazujg darowizny wytgcznie na cele
spoteczne i humanitarne, jak réwniez wspierajgce szeroko pojetg edukacje.

Darowizny mozna dokona¢ wylgcznie na rzecz organizacji non-profit z przeznaczeniem
na cele uprzywilejowane podatkowo, a zatem na rzecz dobra wspdlnego. Cele te sa
nastepujgce:

a) edukacja i nauka,

-10-



22.

23.

24.

25.

Comp

GRUPA KAPITALOWA

b) kultura i sztuka,

c) cele spoteczne i humanitarne,

d) szkolenia i doksztatcanie,

e) cele charytatywne — np. warsztaty dla oséb niepetnosprawnych itp.,
f) wsparcie w zakresie dziatalnosci badawczej i akademickiej.

Jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. nie dokonuje darowizn na cele religijne czy
polityczne.

W Zzadnym razie nie mozna dokonywac darowizn na rzecz oséb lub organizacji, ktére
moga zaszkodzi¢ renomie Grupy Kapitatowej Comp S.A. lub na rzecz organizaciji, ktérych
cele sg niezgodne z zasadami i wartosciami Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Zabronione sg wpfaty darowizn na prywatne rachunki bankowe osob fizycznych. Korzysci
przypominajgce darowizny stanowig naruszenie wymogu przejrzystosci i tym samym sg
zabronione. Korzysci przypominajgce darowizny stanowig $wiadczenia pozornie
przekazywane jako wynagrodzenie za ustuge.

Przez wszelkiego rodzaju wynagrodzenia i wydatki podobne do darowizny rozumie sie
takie wynagrodzenia i wydatki, ktore pozornie sg wyptacone jako wynagrodzenia za
wykonane $wiadczenie, lecz wysokos¢ wynagrodzenia przekracza znacznie wartosc
wykonanego swiadczenia.

Xll. OCENA RYZYKA WYSTAPIENIA KORUPCJI ORAZ MONITORING
PRZESTRZEGANIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Zarzad jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. dokonuje regularnej oceny
przestrzegania zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej. Tresé¢ Polityki jest
aktualizowana zaréwno w razie dostrzezenia takiej potrzeby, jak réwniez na podstawie
whnioskéw wynikajgcych z przeprowadzanych ocen Polityki.

Jednostki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. regularnie przeprowadzajg ocene ryzyka
wystgpienia zdarzeh korupcyjnych, obejmujgcg swym zasiegiem wszystkie osoby lub
podmioty zwigzane z dang jednostkg, do ktérych adresowana jest Polityka
Antykorupcyjna.

XIlIl. ZGLASZANIE NARUSZEN

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa mogag
by¢ zgtaszane poprzez ten sam kanat, ktéry stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju
naruszeniach procedur i regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa i zasad etyki przyjetych
w Comp S.A. (dalej: ,Naruszenia”), tj. zgodnie z obowigzujgcg Procedurg Zgtaszania
Naruszen .

-11-



Comp

GRUPA KAPITALOWA

W przypadku zgtoszen dotyczgcych naruszenia zasad Polityki osobe, ktora dokonata
zgtoszenia nalezy réwniez poinformowac, ze:

a) jest zobowigzana nie kontaktowaé sie z osobg, odnosnie ktorej zachodzi
domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia faktéw czy zadania
rekompensaty,

b) powinna zachowaé dyskrecje i nie omawia¢ z nikim sprawy, faktéw, podejrzen czy
zarzutow.

Pracownicy mogg zgtasza¢ przypadki naruszenia procedur i regulacji wewnetrznych, w
tym Polityki Antykorupcyjnej, przepiséw prawa lub Kodeksu Etyki bezposrednim
przetozonym, a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi na charakter sprawy jest
to niewskazane, winien skontaktowac¢ sie bezposrednio z Compliance Officerem Comp
S.A., kitoéry podejmie dziatania wyjasniajgce. W przypadku zgtoszenia naruszen
bezposredniemu przetozonemu, oéw zobowigzany jest przekazaé zgtoszenie do
Compliance Officer’a.

Zgtoszenia dotyczgcego naruszenia moze dokonac réwniez zewnetrzny interesariusz (w
rozumieniu Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej Comp S.A.)

Zgtoszenia Compliance Officerowi naruszenia lub podejrzenia naruszenia mozna
dokonac:

a) na bezposrednim spotkaniu po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,
b) w rozmowie telefonicznej pod numerem telefonu +48 886 260 650,
c) przestanie wiadomosci e-mail na adres: compliance@comp.com.pl

d) skierowanie pisma na adres: Compliance Officer, Comp S.A. ul. Jutrzenki 116, 02-230
Warszawa z adnotacja: ,Nie otwierac¢. Do rgk wiasnych.”

Naruszenie nie musi dotyczy¢ bezposrednio osoby, ktora dokonuje zgtoszenia. Kazdy
Pracownik kierujgc sie dobrg wiarg powinien zgtaszac¢ przypadki naruszen.

Postepowania wyjasniajgce prowadzi Compliance Officer. Stwierdziwszy, ze doszto do
naruszenia -Compliance Officer podejmuje dziatania, ktérych celem jest naprawa sytuacji,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez dziatania ukierunkowane na wyciggniecie
stosownych konsekwencji wobec osoby dopuszczajgcej sie naruszenia, w tym réwniez
poprzez dokonanie stosownych zgtoszen do organow Scigania.

Osoba zglaszajgca jest na biezgco informowana o wyniku prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego.

Dana jednostka dziatajgca w ramach Grupy Kapitatowej Comp S.A. powinna zapewnic

Pracownikowi lub Wspotpracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty prowadzenia dziatan o
charakterze korupcyjnym lub pozostatych naduzy¢, mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.
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