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. WSTEP
1. Informacje ogodine

Comp S.A. z siedzibg w Warszawie dziata w oparciu o katalog wartosci ujetych w Kodeksie Etyki Comp
S.A. przyjetym przez Zarzad spétki Uchwatg z dn. 8 marca 2023 r. (ze zm.) i dostepnym na stronie

internetowej spotki pod adresem: www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/

Jestesmy spotkg odpowiedzialng i postepujemy zgodnie z normami i zasadami opartymi na wzorcach
etycznych. Zrédtem norm i zasad, ktérym hotdujemy jest wspdiny dla nas wszystkich system warto$ci
oparty o naszg tradycje i kulture. Dzieki przyjetym wartosciom budujemy pozycje Comp S.A. tak z

korzyscig dla otoczenia, samych pracownikéw Comp S.A. jak i pozostatych interesariuszy spofki.

Deklaracja etycznego postepowania zawarta w naszym Kodeksie Etyki, ktory znajdziecie Panstwo na
naszej stronie internetowej www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/ stanowi nasza
motywacje i wptywa na kierunek oraz ksztatt podejmowanych przez nas decyzji i dziatan. Dla naszych
klientéw oraz naszych partneréw deklaracja ta jest zapewnieniem uczciwych i spotecznie

akceptowanych zasad prowadzenia przez nas dziatalnosci.
Nasze wartosci zdefiniowane w Kodeksie Etyki obejmujg w szczegdlnosci nastepujgce obszary:

« Klienta — zrozumienie jego perspektywy i dostarczenie mu najlepszych produktéw i/lub ustug.
« Ludzi — kreowania kultury zaangazowania i odpowiedzialno$ci poprzez wspotprace i rozwéj w
srodowisku pracy.

+ Innowacyjnosé — poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan.

Powyzsze stanowig rowniez impuls do podejmowania dziatan zwigzanych z nadzorem nad tancuchem
dostaw oraz budowaniem trwatych relacji z naszymi dostawcami, a takze stanowig podstawe do

wdrozenia niniejszego Kodeksu Dostawcy.

Zalezy nam na wspotpracy z dostawcami, ktdérzy podzielajg nasz system warto$ci oraz zasady
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (ESG). Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg prowadzic¢
dziatalnos¢ biznesowg w sposdb uczciwy i etyczny oraz dziatac w petnej zgodnosci z

miedzynarodowymi, krajowymi oraz lokalnymi przepisami prawa.

W niniejszym Kodeksie Dostawcy okreslilismy zasady, ktorymi powinien sie kierowaé kazdy
wspotpracujgcy z nami dostawca (zaréwno posredni jak i bezposredni), nasze wymagania w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz sposéb w jaki bedziemy egzekwowac ich

przestrzegania. Przestrzeganie ich to dobra podstawa dla dobrych, wspélnych relacji biznesowych.

Niniejszy Kodeks Dostawcy zostat opracowany z zachowaniem europejskich standardéw

sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju (ESRS).
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Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg promowac przestrzeganie wymagan niniejszego Kodeksu i
dochowywac nalezytej starannosci w swoim tancuchu dostaw w stosunku do swoich nowych i

dotychczasowych dostawcéw.

Kodeks Dostawcy Comp S.A. jest kierowany do dostawcow towaréw lub ustug (,Dostawcy”), ich
pracownikow oraz zainteresowanych podmiotéw. Dostawcy zapoznajg sie z Kodeksem i deklarujg
zgodnosé z opisanymi w nim wymaganiami w odrebnym oswiadczeniu o zapoznaniu sie z Kodeksem

Dostawcy Comp S.A.
2. Cele wprowadzenia kodeksu
Cele przyswiecajace wprowadzeniu niniejszego Kodeksu Dostawcy to:

1) zapewnienie wiedzy na temat zarzgdzania stosunkami z dostawcami oraz tego, w jaki sposob
Comp S.A. zarzadza procedurg udzielania zamodwien, w tym uczciwego zachowania wobec
dostawcéw,

2) ujednolicenie standardow wspétpracy z dostawcami Comp S.A.,

3) wdrozenie zasad spotecznej odpowiedzialnosci Comp S.A. w catym tancuchu dostaw,

4) zminimalizowanie ryzyka powstania konfliktu etycznego, srodowiskowego i spotecznego,
zwigzanego z dziatalnoscig dostawcow,

5) wdrazanie dobrych praktyk postepowania wsrod dostawcow,

6) rozwijanie trwatych, opartych na zaufaniu i wzajemnie korzystnych relacji z dostawcami, ktorzy
podzielajg nasze wartosci i sg tak samo zaangazowani w odpowiedzialne i etyczne dziatanie

we wszystkich aspektach biznesu.
3. Adresaci Kodeksu Dostawcy

Kodeks Dostawcy dotyczy dostawcédw towardw i ustug, w szczegdolnosci wspétpracownikdw,
sprzedawcow, kontrahentéw, podwykonawcéw, posrednikéw, konsultantéw, agentéw, profesjonalnych
doradcéw, ktorzy wspdtpracujg z Comp S.A. oraz ich pracownikéw. Przez pracownikow Dostawcow
rozumie sie osoby zatrudnione pracujgce na terenie zakfadu lub na obszarze ich dziatalnosci lub
stosujgce metody pracy przyjete przez tych Dostawcéw bgdz zobowigzane do ich stosowania, a takze

wszelkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ dostawcow towardw i ustug.
4. Odniesienie do tancucha dostaw

Comp S.A. zobowigzuje sie do zarzadzania swoim tancuchem dostaw w sposéb etyczny, zgodny z

prawem i spotecznie odpowiedzialny.

Kazdy nasz dostawca zobowigzany jest przekaza¢ wszystkim swoim pracownikom praktyki i zasady
opisane w Kodeksie Dostawcy. Comp S.A. wymaga od swoich Dostawcow, aby dysponowali oni

konkretng procedurg informowania o wymaganiach Kodeksu Dostawcy w ramach swojego tancucha
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dostaw oraz wymagali od dostawcow przyjecia systemow zarzgdzania i praktyk zgodnych z niniejszym
Kodeksem Dostawcy lub wymagan merytorycznie zgodnych z niniejszym Kodeksem. Na zyczenie
Comp S.A. Dostawca przedstawi dowody wysitkdbw na rzecz kaskadowego przekazywania niniejszego
Kodeksu Dostawcy lub wymogéw merytorycznie zgodnych z niniejszym Kodeksem Dostawcy poprzez

swoje tancuchy dostaw.

Kazdy nasz Dostawca zobowigzany jest do zapewnienia, ze zasady opisane w Kodeksie zostaty

przekazane w obrebie catego wiasciwego tancucha dostaw.

W razie istnienia obowigzku raportowania o fancuchu dostaw Dostawca informuje o tym Comp S.A.
Dostawcy sg zobowigzani do wszelkiej wspotpracy i dialogu z Comp S.A. w zakresie zarzadzania,

zaopatrzenia i zminimalizowania zaktdécen wtasciwego tancucha dostaw.

Kodeks Dostawcy obowigzuje kazdego Dostawce bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci, wielkos¢

dostawcy, sposob realizacji zlecen czy miejsce dziatalnosci.

W przypadku Dostawcy spoza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli przepisy prawa kraju
pochodzenia Dostawcy lub wewnetrzne regulacje dotyczace kwestii poruszanych w Kodeksie sg

bardziej restrykcyjne, oczekujemy stosowania sie do regulacji bardziej restrykcyjnych.

Ztozenie przez dostawce oswiadczenia o znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad kodeksu

postepowania jest wymogiem wspotpracy z Comp S.A. z kazdym dostawca.
5. Odniesienie do tancucha wartosci

Comp S.A. postrzega siebie jako czes¢ tancucha wartosci ktéry rozcigga sie od dostawcéw az po
odbiorcow koncowych. W zwigzku z tym kazdy z Dostawcdéw zobowigzany jest do dbatosci o
przestrzeganie zasad i wymogow Comp S.A. ujetych w Kodeksie Etyki Comp S.A. réwniez przez jego
wiasnych dostawcow. Dla Comp S.A. wazne jest przestrzeganie zasad i wartosci, ktére tworzg obraz
biznesu etycznego, profesjonalnego, bezpiecznego i $Swiadomego odpowiedzialnosci za role, jakg petni

w wymiarze ekonomicznym i spotecznym.
6. Zakres zagadnien objetych Kodeksem Dostawcy

Comp S.A. doktada nalezytej starannosci w zakresie nastepujgcych kluczowych dla nas zagadnien w

relacjach z dostawcami:

a) wplyw na srodowisko naturalne (emisje gazéw cieplarnianych), ESRS E1-6,

b) prawa cztowieka, ESRS S1-1,

c) prawa pracownicze (w tym m.in. postanowienia dotyczace bezpieczenstwa pracownikéw,
niepewnego zatrudnienia, handlu ludzmi, korzystania z pracy przymusowej lub pracy dzieci),
ESRS S1-S2,



d)

f)
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troska o konsumentéw i uzytkownikéw koncowych spoteczenstwo (kryteria spoteczne), ESRS
S4 oraz lokalne spotecznosci ESRS S3,

zgodnos¢ z regulacjami (w tym: stosowanie uczciwych praktyk podatkowych), ESRS G1,
przeciwdziatanie jakimkolwiek formom korupcji, ESRS G1,

przeciwdziatanie praktykom antykonkurencyjnym, ESRS G1,

stosowanie uczciwych praktyk podatkowych, ESRS G1.

OCHRONA SRODOWISKA

Comp S.A. uwzglednia kryteria srodowiskowe przy wyborze dostawcéw.

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ochrony srodowiska oraz

zasadami zrownowazonego rozwoju. Wspieramy postawy ekologiczne pracownikdéw oraz budujemy

swiadomos¢ wagi ochrony srodowiska w naszym otoczeniu.

Czego oczekujemy od Dostawcy w szczegolnosci?

1)

2)

4)

5)

Przestrzegania przez dostawce obowigzujgcego prawa w zakresie jego dziatalnosci
biznesowej, w szczegodlnosci posiadania aktualnych zezwolen s$rodowiskowych oraz
certyfikatow, w tym w zakresie gospodarki odpadami a takze dgzenia do ograniczenia ilosci
odpadoéw z tytutu prowadzonej dziatalnosci oraz zapewniania nalezytego gospodarowania nimi.
Podejmowania realnych dziatan, ktérych celem jest zaréwno ocena dziatalnosci pod wzgledem
negatywnego wplywu na $rodowisko, jak i ograniczanie negatywnego wptywu jego dziatalnosci
na srodowisko naturalne i zmiany klimatu.

Podejmowania dziatan w zakresie ograniczenia zuzycia surowcow i zasobow naturalnych oraz
racjonalnego nimi zarzgdzania.

Podejmowania dziatan w zakresie ograniczania zuzycia energii oraz dziatan z zakresu
optymalizacji gospodarowania odpadami i zapobiegania wytwarzaniu odpadow.
Podejmowania dziatan w zakresie minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych, w zakresie
odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej przez dostawce dziatalnosci.

Dostarczania w miare mozliwosci danych dot. emisji gazéw cieplarnianych dla produktow i
ustug.

Unikania negatywnych oddziatywanh na bior6znorodnos¢ i ekosystemy.

Podejmowania dziatan w zakresie monitorowania zuzycia wody i Sciekow.

Podejmowania dziatan w zakresie korzystania z ,zielonych” technologii oraz odpowiedzialnoci

ekologicznej.

Dostawcy powinni mieé¢ przygotowany plan reakcji dla sytuacji alarmowych lub kryzysowych na

wypadek zidentyfikowania zdarzenia, bezposrednio lub posrednio zwigzanego z dziatalnoscig

Dostawcy, majacego wptyw na srodowisko naturalne lub ciggtos¢ swiadczenia ustug lub dostaw do
Comp S.A.
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I, PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA | PRACOWNIKA
1. Prawa cztowieka

Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka jest jednym z filarow dziatalnosci i wartosci, ktérym hotduje
Comp S.A.

Przestrzegamy miedzynarodowych standardéw w zakresie Praw Cziowieka, dbajgac o zapewnienie

bezpiecznego $rodowiska pracy zarbwno w wymiarze prawnym, jak i etycznym czy emocjonalnym.
2. Prawa pracownika

W Comp S.A. nie ma zgody na postawy, ktdre naruszajg godnos¢ pracownikéw takich jak zachowania
przesmiewcze, dyskryminujgce, obrazliwe, godzace w ich dobra osobiste. Nie tolerujemy zadnych
przejawoéw nekania lub zastraszania pracownikéw, ktérych celem jest obnizenie ich samooceny, izolacje
lub wykluczenie z zespotu. Wszystkie prace muszg byé wykonywane dobrowolnie. Zadna forma pracy

przymusowej lub praca zwigzana z jakgkolwiek formg grozby lub kary nie jest dozwolona.

Odpowiedzialnie prowadzimy dziatalno$¢ biznesowg i w tym zakresie przestrzegamy Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka, a takze Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy

dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Przestrzegania miedzynarodowych norm w zakresie ochrony praw cztowieka i pracownika
zgodnie z regulacjami miedzynarodowymi, a w szczegdélnosci zakazu pracy przymusowej,
niewolnictwa, handlu ludzmi, pracy dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy za diugi, pracy
obowigzkowej oraz zapewnienia specjalnej opieki pracownikom ponizej 18 roku zycia.

2) Przeciwdziatania jakiejkolwiek dyskryminacji w tym ze wzgledu na pte¢, przynaleznos$¢ rasowg
i etniczng, wiek, wyznanie, orientacje psychoseksualng, swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢ oraz
rodzaj zatrudnienia.

3) Przestrzegania zasad réwnosci, uczciwosci, integracji i szacunku podczas procesu rekrutacji i
wyboru pracownikow.

4) Przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu.

5) Respektowania prawa pracownikéw do zrzeszania sie.

6) Zapewnienia pracownikom narzedzi do sygnalizowania naruszerfh obowigzujgcych przepiséw
prawa jak rowniez niniejszego Kodeksu dostawcy.

7) Transparentnosci i przejrzystosci dziatan w zakresie personalnym.

8) Zapewnienia przyjaznych i godnych warunkéw zatrudnienia, w tym przejrzystosci
wynagrodzenia i zapewnienia, ze wymiar czasu pracy jest zgodny z wiasciwymi przepisami

prawa krajowego.
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9) Formalnego regulowania stosunkéw pracy z pracownikami, a takze podwykonawcami.

10) Zapewnienia pracownikom bezpiecznego $rodowiska pracy rozumianego jako maksymaine
minimalizowanie praktyk stwarzajgcych u pracownika poczucie niepewnego zatrudnienia
(takich jak korzystanie z pracownikéw na umowach krétkoterminowych lub o ograniczonym
wymiarze godzin, pracownikdw zatrudnionych za posrednictwem stron trzecich,
podwykonawstwa na rzecz stron trzecich lub zatrudniania pracownikéw w sposéb nieformalny).

11) Eliminowania wszelkich przypadkéw tamania praw cziowieka przez Dostawce i jego
podwykonawcow oraz podejmowania dziatah zwigzanych z dbatoscia o przestrzeganie
powyzszych zasad przez wszystkie podmioty uczestniczgce w fancuchu wartosci w obszarze

dziatalnosci Dostawcy.
Wiecej informacji Dostawcy znajdg w dokumentach Comp S.A.:

1) Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna obowigzujgca w Comp S.A.,
2) Wewnetrzna polityka antymobbingowa obowigzujgca w Comp S.A,,

3) Polityka zarzgdzania konfliktem interesow obowigzujgca w Comp S.A.
ktére dostepne sg na stronie internetowej www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/
3. Bezpieczenstwo pracy, ochrona zdrowia

Szczegolng uwage przyktadamy do tego aby zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe
warunki pracy. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikédw oraz oséb z nami
wspofpracujgcych sg dla nas kluczowe. W systemie ciggtym podejmujemy dziatania na rzecz

polepszania warunkow pracy.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Ciagtego doskonalenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Zapewnienia odpowiednich srodkéw ochrony swoim pracownikom, w szczegdélnosci dostep do
bezpiecznych i sprawnych maszyn, narzedzi, urzgdzenh niezbednych do wykonania pracy oraz
materiatéw i Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

3) Aktywnej wspotpracy z pracownikami w procesie tworzenia bezpiecznych warunkéw pracy.

4) Podnoszenia kwalifikacji poprzez regularne szkolenia powigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy.

5) Wdrozenia procedur i praktyk minimalizujgcych ryzyko wypadkow i obrazen ciata przy pracy.

6) Promowania aktywnego uczestnictwa swoich pracownikbw w zakresie zapewniania
bezpiecznych warunkéw pracy oraz profilaktyki prozdrowotnej w ramach przeciwdziatania
szkodliwym dla zdrowia czynnikom na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

7) Reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa oraz dostosowywania
srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia

pracownikow, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie warunkéw wykonywania pracy.
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V. ODDZIALYWANIE NA SPOLECZNOSCI
Comp S.A. uwzglednia kryteria spoteczne przy wyborze dostawcéw.

Dostawcy sg zobowigzani do unikania wszelkich negatywnych skutkéw fizycznych, spotecznych i
srodowiskowych oraz zagrozen dla spotecznosci lokalnych i miejscowej ludnosci. Dostawcy uznajg
szczegoOlne warunki zycia i prawa lokalnej ludnosci oraz biorg pod uwage obawy i oczekiwania

spotecznosci, w ktorych pracujg i zyja.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

Traktowania z szacunkiem spotecznosci, w ktdrej funkcjonujg.

)
2) Wykazywania sie odpowiedzialnoscig spoteczng.
) Aktywnego dziatania w sprawach istotnych z perspektywy lokalnej wspoinoty.
) Poszanowania poglagdow, interesow i praw dotknietych spotecznosci oraz uwzgledniania

spotecznosci w prowadzonej dziatalnosci i przy wlasciwym fancuchu wartosci.
V. OCHRONA INFORMACJI

W Comp S.A. chronimy i zabezpieczamy poufne informacje przekazane nam przez naszych klientow i

partneréw biznesowych.

Nie wykorzystujemy informacji poufnych, do ktérych nie posiadamy odpowiednich praw lub pozwolen.
Chronimy i zabezpieczamy przed mozliwoscig udostepnienia lub wykorzystania przez osoby
nieuprawnione informacji majgcych charakter handlowy, techniczny lub naukowy w szczegdlnosci, gdy
mowa o wiasnosci intelektualnej, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode Comp, jego klientéw

i/lub partneréw.

W celu ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa informacji w Comp S.A. wdrozony zostat system

zarzadzania bezpieczehstwem informacji oparty o norme 1SO 27001:2017-6.

W zwigzku z wdrozeniem przez Comp S.A. Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji (dalej
~2ZBI”) opartym o norme ISO 270001-2017, przed przystgpieniem przez Dostawce do wykonania
czynno$ci objetych zawierang z nim umowg, Dostawca odbedzie na zgdanie Comp S.A. szkolenia w
zakresie obowigzujgcych w przedsiebiorstwie Comp S.A. zasad ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa
oraz zasad ochrony danych osobowych, oraz potwierdzi pisemnym o$wiadczeniem, podpisanym przez
odpowiednig osobe po stronie Dostawcy, o odbyciu szkolenia i uzyskaniu wiedzy w zakresie zasad

ochrony wynikajgcych z SZBI. Wzér oswiadczenia stanowi kazdorazowo zatgcznik do umowy.
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Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Nienaduzywania informaciji poufnych.

2) Zapewnienia poufnosci co do wszystkich informaciji wrazliwych z punktu widzenia biznesowego
i stanowigcych wtasnosc¢ intelektualng oraz dochodzenia jej nalezytej ochrony.

3) Zapewnienia nalezyteji zgodnej z obowigzujgcymi przepisami ochrony danych osobowych oraz
zapewnienia ich przetwarzania zgodnie z poszanowaniem prywatno$ci.

4) Dotozenia co najmniej nalezytej starannosci w zakresie ochrony informacji poufnych, do ktérych

dostep dostawca uzyskat w zwigzku ze wspotpracg z Comp S.A.
VL. ZGODNOSC Z REGULACJAMI

Wymogi w zakresie przestrzegania prawa i standardéw etycznych obowigzujgce w Comp S.A. znacznie

wykraczajg poza przestrzeganie prawa.

Przypadki naruszenia prawa mogg prowadzi¢ do postepowania karnego, wysokich kar grzywny,
wykluczenia z postepowan o udzielenie zamowien publicznych i z przetargdéw prywatnych, jak réwniez
roszczen odszkodowawczych i utraty reputacji. W przypadku takiej dziatalnosci jakg prowadzi Comp
S.A., gdyz znaczna czes$¢ przychodéw opiera sie na wspétpracy z klientami z sektora rzgdowego,
naruszenia w tym obszarze mogg by¢ bardzo kosztowne zaréwno w sferze materialnej jak i

niematerialne;j.

Terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami optacamy naleznosci podatkowe. Wihasciwym
organom przekazujemy niezbedne informacje do poprawnego okreslenia wysokosci podatkéw i nie

przekazujemy zyskow / strat za granice w celu zmniejszenia obcigzen podatkowych.

Jesli przepisy lokalne lub inne obowigzujgce normy (np. uktady zbiorowe pracy) przewidujg wyzsze
standardy od tych zawartych w niniejszym Kodeksie, pierwszenstwo majg normy ustanawiajgce wyzsze
standardy. W przypadku stwierdzenia sprzecznosci miedzy postanowieniami niniejszego Kodeksu
Dostawcy, a przepisami krajowymi lub innymi obowigzujgcymi normami dostawcy powinni niezwtocznie

poinformowa¢ Comp S.A. o takich przypadkach.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Prowadzenia rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2) Ziozenia do Comp S.A., odwiadczenia Dostawcy w zakresie posiadanego statusu matego,
Sredniego lub duzego przedsiebiorcy.

3) Stosowania praktyk ptatniczych, ktére nie stojg w sprzecznosci z praktykami obowigzujgcymi w
Comp S.A.

4) Woypetniania nalezycie i w peini wszelkich zobowigzan w ramach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym terminowego i w odpowiedniej wysokosci optacania podatkéw oraz innych

opfat publiczno-prawnych.
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5) Woypetniania nalezycie i w petni wszelkich zobowigzan wobec partneréw biznesowych, w tym
dotyczacych terminéw ptatnosci.

6) Wykazania w razie potrzeby przed Comp S.A. zrédta pochodzenia pierwotnego (w tym kraju
pochodzenia) zwigzanego z materiatami dostarczanymi na rzecz Comp S.A. Comp S.A. moze
wystgpi¢ do dostawcdw wybranych materiatéw o okreslenie faricucha dostaw tych dostawcéw
do pochodzenia pierwotnego, w celu utatwienia oceny zgodnosci z wymogami na dalszych
etapach fancucha dostaw.

7) Informowania Comp S.A. o kazdym przypadku wystagpienia ryzyka zaktécen w tancuchu dostaw,
np. przerwach w produkcji, problemach z zapewnieniem odpowiedniego poziomu zapasow oraz
podejmowanie dziatan z zakresu minimalizacji oddziatywania zaktécen w tancuchu dostaw, w
tym poprzez szkolenia pracownikéw Dostawcy.

8) Zapewniania bezpieczenstwa danych osobowych oraz informacji poufnych.

9) Przejrzystosci na temat dziatalnosci i zobowigzan zwigzanych z wywieraniem wptywu
politycznego, w tym dziatalnosci lobbingowe;j.

10) Zapewnienia braku jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec oséb, kidre zgtaszajg wszelkiego
rodzaju naruszenia lub niewtasciwe zachowania lub podejrzenie takich zachowah w dobrej

wierze.
VII. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Mamy swiadomos$¢, iz niezaleznie od kraju czy kontynentu, zjawisko korupcji pocigga za sobg
katastrofalne skutki tak dla poszczegoélnych jednostek jak i ogétu spotecznosci. Dlatego tez
zwalczamy korupcje, a dzieki przejrzystym zasadom unikamy nawet takich sytuacji, w ktérych
powstawatoby chociazby wrazenie korupcyjnego zachowania. Stad tez w $wietle Naszych zasad
niedopuszczalnym jest zgdanie, przyjmowania, oferowania lub dawania tapéwek, czy to w sposob

bezposredni, czy tez posredni.

Kazdy z Dostawcéw Comp S.A. zobowigzany jest w petni eliminowac korupcje z jakichkolwiek
transakcji biznesowych. Dostawcy nie bedg angazowaé sie w dziatania korupcyjne, takie jak
przekupstwo lub jakiekolwiek formy ptatnosci niezgodnej z prawem, niezaleznie od okolicznosci, w
tym w oszustwa finansowe, pranie brudnych pieniedzy, wymuszenia lub drobne gratyfikacje. Do
dziatan zwigzanych z eliminacjg korupc;ji zalicza sie podnoszenie $wiadomosci wérdd pracownikow
Dostawcy w zakresie korupciji, przekupstwa i innych naduzyé, wdrozenie antykorupcyjnych polityk
i procedur oraz zachecanie pracownikow i wspotpracownikow Dostawcy do zgtaszania naruszen

zgodnie z wewnetrznymi zasadami zgtaszania naruszen.

Kazdy z Dostawcow zapewni, aby relacje osobiste nie wptywaty na dziatalno$¢ gospodarczg, nie
bedzie przyznawat ani obiecywat gratyfikacji urzednikom panstwowym lub kontrahentom z sektora
prywatnego w celu wywarcia wptywu na oficjalne dziatania lub uzyskania nieuczciwej przewagi.
Wigze sie to z rezygnacja z przyznawania lub akceptowania przyspieszenia ptatnosci w stosunku

do uzgodnionego pierwotnie terminu ptatnosci.
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Czego oczekujemy od Dostawcy?

1)

2)

3)

Wprowadzenia zakazu wreczania pracownikom lub przedstawicielom Comp S.A. lub innych
dostawcow prezentdéw lub proponowania im rozrywek, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw lub stwarza¢ wrazenie konfliktu.

Wprowadzenia zakazu przyjmowania gotowki i jej ekwiwalentéw, takich jak karty
podarunkowe i czeki podarunkowe.

Przeciwdziatania kazdej formie Kkorupcji oraz przestrzegania zasad dotyczacych
przeciwdziatania finansowaniu terroryzmu i praniu brudnych pieniedzy.

Unikania konfliktu intereséw.

Identyfikowania funkcji i stanowisk zagrozonych korupcjg i przekupstwem poprzez

przeprowadzanie wewnetrznych szkolen.

Wiecej informacji Dostawcy znajdg w nastepujgcych dokumentach:

1) Polityka wreczania i przyjmowania upominkow (prezentéw), korzystania z innych form
goscinnosci oraz postepowania ws. Przyznawania darowizn obowigzujgcego z Comp
S.A.

2) Polityka antykorupcyjna obowigzujgca w Comp S.A.

ktére dostepne sg na stronie internetowej www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/

VIIl.

PRZECIWDZIALANIE NIEUCZCIWYM PRAKTYKOM RYNKOWYM

Comp wyznaje zasade uczciwej konkurencji. Kategorycznie sprzeciwiamy sie niedopuszczalnym

umowom i uzgodnieniom prowadzacym do ograniczenia konkurencji.

Dostawcy powinni przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych. Comp S.A.

oczekuje, ze jego dostawcy bedg popieraé wolng konkurencje i przejrzyste rynki oraz zwalczaé

nieuczciwa, nieprzejrzystg i ograniczong konkurencje. W tym celu podejmujg oni odpowiednie srodki

zapobiegawcze i nie uczestniczg w zmowach cenowych, rynkowych ani w zmowach dostawy, ani w

podziale rynkéw lub klientow.

Czego oczekujemy od Dostawcy?

1)

Nieuczestniczenia w zmowach cenowych, podziale klientéw lub rynkéw i wymianie informac;ji
poufnych z przedstawicielami konkurencji.

Zwalczania nieuczciwej i ograniczonej konkurenc;ji.

Odmowy uczestnictwa w zmowach dostawy, w podziale rynkéw lub klientéw.

Kierowania sie zasadami konkurencji opartej o cene, jako$¢ i poziom obstugi oraz dgzenia
do osiggniecia przewagi nad konkurencjg wytgcznie legalnymi srodkami.

Przestrzegania zasad uczciwej konkurenciji.
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IX. ODDZIALYWANIE NA KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

Oczekujemy, aby Dostawcy dostarczali COMP S.A. produkty, komponenty i ustugi wysokiej
jakosci, spetniajgce wymogi naszych specyfikacji i zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dostawcy surowcow, materiatbw pomocniczych, komponentéw, materiatéw opakowaniowych
pozostajgcych w stycznosci z zywnoscig lub produktéw przeznaczonych do bezposredniego
spozycia muszg wykaza¢, ze stosujg odpowiednie systemy zarzgdzania w zakresie
bezpieczenstwa i jakosci produktéw spozywczych, oparte na zasadach HACCP oraz ze wdrozyli

skuteczny system identyfikowalnosci i wycofania produktéw niezgodnych.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Niezwtocznego zgtaszania nam wszelkich mozliwych zagrozen w zakresie bezpieczenstwa
produktéw;

2) Weryfikacji zrédet pochodzenia surowcéw wykorzystywanych do produkcji.

3) Dbania o bezpieczenstwo konsumentéw i uzytkownikéw koncowych produktéw i ustug, w
szczegolnosci o uwzglednianie potrzeby ochrony ich zdrowia i bezpieczenstwa osobistego,
ochrony dzieci, czy niedyskryminacji.

4) Wspolpracy w zakresie oddzialywan na konsumentoéw i uzytkownikow koncowych z

zainteresowanymi podmiotami.
X. ZGLASZANIE NARUSZEN | OCHRONA OSOBY ZGLASZAJACEJ
1. Zgtaszanie naruszen

Umozliwiamy naszym pracownikom, wspoétpracownikom, Dostawcom, partnerom biznesowym oraz

innym osobom zgtaszanie uwag dotyczgcych zaistniatych lub potencjalnych nieprawidtowosci.

W Comp S.A. funkcjonuje Compliance Officer. Compliance Officer zajmuje niezalezne stanowisko w
sprawie naruszen procedur i regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa i zasad etyki przyjetych w Comp

S.A. oraz w ramach Kodeksu Dostawcy (,naruszenia”).

Pracownicy moga zgtaszac¢ przypadki naruszenia procedur i regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa
lub Kodeksu Etyki bezposrednim przetozonym, a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi na
charakter sprawy jest to niewskazane, powinni skontaktowac¢ sie bezposrednio z Compliance Officerem,
ktéry podejmie dziatania wyjasniajgce. W przypadku zgtoszenia naruszenh bezposredniemu

przetozonemu, éw zobowigzany jest przekaza¢ zgtoszenie do Compliance Officer’a.
Zgtoszenia dotyczgcego naruszenia moze dokona¢ rowniez zewnetrzny interesariusz Comp S.A.

Przypadki wszelkich nieprawidtowosci, incydentéw bgdz naruszen Kodeksu Dostawcy nalezy zgtaszaé
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do Compliance Officera, ktéry czuwa nad stosowaniem powyzszych zasad w Comp S.A. Zaréwno
Dostawcy, jak i pracownicy Dostawcow mogg zgtasza¢ watpliwosci co do przestrzegania warunkéw

Kodeksu Dostawcow przez Dostawcow lub Comp S.A.
Zgtoszenia Compliance Officerowi naruszenia lub podejrzenia naruszenia mozna dokonywac:

« na bezposrednim spotkaniu po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,

< wrozmowie telefonicznej pod numerem telefonu +48 886 260 650,

< przestanie wiadomosci e-mail na adres: compliance@comp.com.pl,

« skierowanie pisma na adres: Compliance Officer, Comp S.A. ul. Jutrzenki 116, 02-230

Warszawa z adnotacjg ,Nie otwiera¢. Do rak wtasnych.”
Naruszenie nie musi dotyczy¢ bezposrednio osoby, ktéra dokonuje jego zgtoszenia.

Postepowania wyjasniajgce prowadzi Compliance Officer. Stwierdziwszy, ze doszio do naruszenia
Compliance Officer podejmuje dziatania, ktérych celem jest naprawa sytuacji, a w uzasadnionych
przypadkach rowniez dziatania ukierunkowane na wyciggniecie stosownych konsekwencji wobec osoby

dopuszczajgcej sie naruszenia.

Osoba zglaszajgca jest na biezgco informowana o wyniku prowadzonego postepowania

wyjasniajgcego.

Pracownikow Dostawcéw zachecamy do zgtaszania wewnetrznych problemow organizacji zwigzanych
z nieetycznym postepowaniem w pierwszej kolejnosci do pracodawcy za posrednictwem

udostepnionych przez Dostawce rozwigzan.

Wiecej informacji Dostawcy znajdg w dokumentach:

7

« Procedura zgtaszania naruszenn w Comp S.A.,

« Polityka Compliance Comp S.A.,

ktére dostepne sg na stronie internetowej www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/

2. Ochrona tozsamosci i brak dziatan odwetowych

Prowadzac postepowanie wyjasniajgce zapewniamy ochrone tozsamosci i dyskrecje zgtaszajgcego. Do
czasu potwierdzenia zarzutéw ochronie podlega takze tozsamos¢ osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
Powyzsze ma na celu ochrone w/w 0séb przed negatywnymi konsekwencjami wynikajgcymi z samego
faktu zgtoszenia naruszenia. Ochrona nie obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby
zgtaszajgcej tylko w przypadku, gdy wymég ten wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow

prawa.
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Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych podejmowanych wobec osob zgtaszajgcych. W
przypadku stwierdzenia zaistnienia takich dziatan, osoba dopuszczajgca sie ich moze by¢ uczestnikiem

odrebnego postepowania dyscyplinarnego, ktérego skutkiem moze by¢ rozwigzanie stosunku pracy.
XL Informacje koncowe
Wdrozenie Kodeksu Dostawcy

Podpisujgc ,Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Dostawcy”, Dostawcy deklarujg gotowos¢
podejmowania etycznych dziatah biznesowych, w szczegodlnosci w obrebie wspoétpracy z Comp S.A.
oraz w ramach witasciwego tancucha dostaw jak rowniez do zgtaszania wszelkich niezgodnos$ci z
Kodeksem Dostawcy celem wypracowania rozwigzan majgcych na celu usuniecie zidentyfikowanych

naruszen i uzyskanie wsparcia Comp S.A. w ich usunigciu.

Ztozenie przez Dostawce o$wiadczenia o znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad Kodeksu

postepowania jest wymogiem wspétpracy z Comp S.A. dla kazdego Dostawcy.

Comp S.A. moze poprosi¢ Dostawce o wykazanie, ze postepuje zgodnie z Kodeksem Dostawcy. Comp
S.A. moze zwracac sie do Dostawcy o udostepnienie danych z zakresu tancucha dostaw lub tancucha
wartosci koniecznych do wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z europejskich standardéw
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju (ESRS) lub innych wynikajgcych z wigzgcych

przepiséw prawa.

Comp S.A. zastrzega sobie prawo do sprawdzenia, czy jej bezposredni Dostawcy przestrzegajg
niniejszego Kodeksu Dostawcy. Weryfikacja ta moze by¢ przeprowadzona na ré6zne sposoby, takie jak
ankiety samooceny, pozyskiwanie informacji od o0sob trzecich, zobowigzanie Dostawcy do
przedstawienia stosowych certyfikatow, wizyty, badania lub audyty (zapowiedziane z odpowiednim

wyprzedzeniem).

W razie nieprzestrzegania przez Dostawce postanowien Kodeksu Dostawcy Comp S.A. oczekuje, ze
Dostawca podejmie natychmiastowe dziatania majgce na celu ustanie stanu sprzecznosci z
postanowieniami Kodeksu Dostawcy i wdrozy odpowiedni plan dziatania, o ktérym poinformuje Comp
S.A.

W przypadku uzyskania informacji o nieprawidtowo$ciach, w szczegdlnosci takich ktére mogg mieé
negatywny wptyw na wizerunek Comp S.A., bgdz ocene zgodnosci Comp S.A. z przepisami prawa,

zastrzegamy sobie prawo do rozwigzania lub zawieszenia wykonywania umowy z Dostawca.

Comp S.A. wybiera i zatwierdza nowych Dostawcéw lub nowe zaktady produkcyjne w momencie
spetnienia przez nie wymogéw okreslonych w procesie oceny zgodnosci z Kodeksem Dostawcéw, co
wymaga stosowania przez wszystkich Dostawcéw Kodeksu Dostawcy, a przez odpowiednich

Dostawcéw Comp S.A. przeprowadzenia oceny lub audytu na miejscu.
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W przypadku wyboru Dostawcy, Kodeks bedzie stanowit integralng czes¢ umowy pomiedzy Comp S.A.
a Dostawcg. Podpisanie umowy jest réwnoznaczne ze zobowigzaniem sie Dostawcy do realizacji

przedmiotu umowy w zgodzie z postanowieniami Kodeksu Dostawcy.

Comp S.A. okresowo dokonuje przeglagdu Kodeksu Dostawcy w celu zapewnienia jego adekwatnosci i
przydatnosci wzgledem prowadzonej dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza

wersja Kodeksu Dostawcy.

Jednostki zalezne od Comp S.A. mogag postanowi¢ o stosowaniu Kodeksu Dostawcy Comp S.A.

odpowiednio w prowadzonej przez nie dziatalnosci.
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