Oswiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego w Spolce w
2012 roku

Zbiorem zasad tadu korporacyjnego, ktory stosowany jest przez Comp SA jest zbior pod nazwa Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW (dalej w skrocie ,,DP”), ktory w dniu 4 lipca 2007 roku na wniosek Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie SA przyjela Rada Nadzorcza GPW opublikowanych na stronach
internetowych Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://www.corp-
gov.gpw.pl/lad_corp.asp.

W dn. 19 maja 2010 roku, 31 sierpnia 2011roku, 19 pazdziernika 2011 roku i 21 listopada 2012 roku GPW
dokonata zmian w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW. Dobre Praktyki zostaty dostosowane do
ostatnich zmian w przepisach prawa, aktualnych, miedzynarodowych trendow w corporate governance, oraz
oczekiwan uczestnikow rynku. Zmiany w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW. Zmiany
wprowadzone uchwatami z dn. 19 maja 2010 roku, 31 sierpnia 2011roku i 19 pazdziernika 2011 roku weszty w
zycie w dniu 1 stycznia 2012 roku.

W 2013 roku Spoétka bedzie stosowaé Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW zgodnie z tekstem
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku.

Stosujac rekomendacje dotyczaca prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej (rekomendacja
I.1) Spotka prowadzi strong¢ internetowa zawierajaca wszelkie niezbgdne i wymagane przepisami prawa
informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji informacji wynika z uzytej technologii i ogélnego schematu
prezentacji informacji na stronach internetowych Spotki.

Spotka w najblizszym czasie nie przewiduje wdrozenia rekomendacji 1.1 oraz 1.12 (wprowadzonej od 1 stycznia
2012 roku) w zakresie transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz
rejestracji przebiegu obrad w celu jego pdzniejszego upublicznienia na swojej stronie internetowej a takze
mozliwosci udziatu Akcjonariuszy w obradach w sposob zdalny, okreslony w rekomendacji 1.12. W 2012 roku
odbyto si¢ jedno walne zgromadzenia akcjonariuszy Spotki. Obrady nie byty transmitowane z wykorzystaniem
srodkoéw elektronicznego przekazu, i nie byly rejestrowane w celu upublicznienia na stronach Spoltki. Spotka na
swoich stronach internetowych umieszcza wszystkie wymagane przepisami prawa informacje dotyczace zardéwno
organizacji WZA, pytan zadawanych przez akcjonariuszy przed walnym zgromadzeniem, a takze tre$ci podjetych
uchwat i listy akcjonariuszy posiadajacych na WZA powyzej 5% gtosow. W 2012 roku Spoétka nie transmitowata
obrad WZA w sieci Internet oraz nie upubliczniata takich zapisow na swojej stronie internetowej ze wzgledu na
brak zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie potencjalne koszty. Spotka nie bedzie stosowaé w
2013 roku wskazanych zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW jednakze nie wyklucza
wprowadzenia takiego rozwiazania w przysztosci.

W zwigzku z treécig zasady I1.1.9a oraz IV.10 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW wprowadzonych od
dnia 1 stycznia 2013r Spotka nie podjeta czynnosci zmierzajgcych do transmitowania obrad WZA w sieci Internet
oraz poOzniejszego upublicznienia takich zapisow na swojej stronie internetowej ze wzglgdu na brak
zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie potencjalne koszty. Spotka w sposob trwaty nie stosowata
w 2012 roku oraz nie bedzie stosowa¢ w 2013 roku wskazanych zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW. Spoétka nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przysziosci.

W zwiazku z trescia zasady 11.1.14 Dobrych Praktyk Spotka informuje, ze w Spodtce nie obowigzuje formalna
reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Wybor tego podmiotu
pozostaje kompetencja Rady Nadzorczej Spotki.

Spoélka nie stosuje zasady II.1.2a DP, z uwagi na brak zmian w zakresie udziatu kobiet i mezczyzn odpowiednio
w zarzadzie 1 w radzie nadzorczej w okresie ostatnich dwéch lat.

Spotka nie stosuje w sposob trwaty zasady I1.2 DP dotyczacej prowadzenia strony internetowej w jezyku
angielskim i o okre$lonej zawartosci informacyjnej. Spotka posiada i prowadzi stron¢ internetowg w jezyku
angielskim, zawierajaca podstawowy katalog informacji o Spolce, ktorej zawarto$¢ jest w miar¢ mozliwoscei i
potrzeb na biezaco rozszerzana i aktualizowana. Na powyzsza decyzj¢ maja wplyw wysokie koszty zwigzane ze
stosowaniem tej zasady przy niklym zainteresowaniu aktualnego akcjonariatu. Spotka nie wyklucza mozliwosci,
ze w przyszlosci zasada ta bedzie stosowana.
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Opis gléownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Wprowadzony przez Zarzad Spolki system kontroli wewnetrznej, obejmujacy swoim zakresem proces
sporzadzania sprawozdan finansowych, zostat tak przygotowany, by umozliwiat kontrole ryzyka procesu przy
zachowaniu odpowiedniego nadzoru nad prawidtowos$cig gromadzenia, przetwarzania i prezentowania danych
niezbg¢dnych do sporzadzania sprawozdan finansowych, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgodnie z istniejacym stanem prawnym sprawozdania Spoiki, zaréwno sprawozdanie jednostkowe, jaki i
skonsolidowane sprawozdanie grupy kapitatowej Spotki s przedmiotem odpowiednio: przegladu (sprawozdanie
potroczne) lub badania (sprawozdanie roczne), dokonywanego przez niezalezny podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych zgodnie z art. 89 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2009 r. Nr
77, poz. 649 z pdzn. zm.). Wyboru tego podmiotu dokonuje Rada Nadzorcza.

Dodatkowo majac na uwadze jako$¢ danych finansowych prezentowanych w pozostatych publikowanych,
kwartalnych raportach okresowych, Spotka wdrozyta procedury wspolpracy z bieglym rewidentem Spotki
zapewniajace konsultowanie na biezaco istotnych kwestii zwigzanych z ujmowaniem zdarzen ekonomicznych w
ksiggach i sprawozdaniach finansowych. Ponadto funkcjonujacy w Spoétce system kontroli wewnetrznej jest
dostosowany do struktury organizacyjnej i obejmuje jednostki organizacyjne centrali, oddziaty Spotki oraz
podmioty zalezne.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata wg zasad okreslonych Kodeksie Spotek Handlowych i Statucie Spotki. Zgromadzenia
odbywaja si¢ w Warszawie. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wickszoscig glosow
oddanych na Zgromadzeniu, chyba ze przepisy Kodeksu Spotek Handlowych przewiduja inne warunki
podejmowania uchwal. Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub umotywowany wniosek
Akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci w terminie wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie
tego terminu jest istotnie utrudnione, to w innym, mozliwie najkrotszym terminie. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktorego ustala si¢ liste Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane tylko
i wylacznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Odwotanie nastepuje w taki
sposob jak zwotanie Walnego Zgromadzenia. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje w takim samym
trybie jak jego zwotanie, cho¢by nie ulegt zmianie proponowany porzadek obrad. Organizacja Walnego
Zgromadzenia nalezy do obowigzkoéw Zarzadu. Zarzad zapewnia obstuge administracyjng, techniczng i prawna
Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Czlonkowie
Rady Nadzorczej. Zarzad zapewnia w miar¢ potrzeby rowniez udziat bieglego rewidenta, ekspertow firmy oraz
obstuge prawng. Przewodniczgcy Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesOw wszystkich Akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdzialaé w szczegolnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikOw Zgromadzenia i zapewnié¢ respektowanie praw Akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przedstawiciele medidw mogg bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu.

Informacje o skladzie osobowym i zasadach dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spolki oraz
ich komitetow zostaly przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. Jesli nie wskazano inaczej,
organy Spolki dzialaja na podstawie obowigzujacych ogélnych regulacji prawnych oraz statutu Spotki.

Informacja o akcjonariuszach posiadajacych, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spolki
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich procentowego udzialu w Kkapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie glos6w na
walnym zgromadzeniu zostala zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczeg6Ino$ci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji
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Stosownie do §§ 31 i 32. Statutu Spotki Zarzad Spotki sktada si¢ z trzech do o$miu os6b powolywanych na
wspolng kadencje. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i od dwoch do trzech Wiceprezesow Zarzadu, a w
przypadku Zarzadu sktadajacego si¢ z wigcej niz trzech osob réwniez cztonkowie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa
cztery lata. Zarzad Spotki powotuje Rada Nadzorcza okres$lajac liczbe cztonkow Zarzadu na kazda kadencj¢ oraz
funkcje, jaka powotana do Zarzadu Spoéiki osoba ma pelni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji pelnionej w Zarzadzie
Spotki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwolania danej osoby z Zarzadu Spoétki. Rada Nadzorcza moze
odwota¢ cztonka Zarzadu lub caly Zarzad Spoiki przed uptywem kadencji.

Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem
przedsigbiorstwa Spoétki, niezastrzezone ustawa lub Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwoch Wiceprezeséw Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzadu.

Opis zasad zmiany statutu Spotki

Stosownie do postanowien Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad, chyba ze caly kapital zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z
obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do powzigcia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile Kodeks Spotek Handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoScig
gloséw akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub obowiazujgce przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

§ 24. Ustep 1 pkt 8 Statutu Spotki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci
zmiana Statutu Spotki.

Stosownie do postanowienia Art. 415. § 1. Kodeksu Spotek Handlowych uchwata dotyczaca (...) zmiany statutu,
(...) zapada wickszo$cig trzech czwartych glosow.

Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, w szczegélnoS$ci zasady wynikajace z regulaminu Walnego Zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych. W Spotce
Akcjonariusze nie uchwalili Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci (Paragraf 24 Statutu Spotki):

podejmowanie uchwat o podziale zyskow albo pokryciu strat,

polaczenie lub przeksztatcenie Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spoiki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,
tworzenie i znoszenie funduszoéw celowych,

zmiana przedmiotu przedsi¢biorstwa Spoiki,

zmiana Statutu Spotki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

wybor likwidatorow,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

e rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

Oprocz spraw wymienionych powyzej, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja inne sprawy okreslone w
przepisach prawa lub w Statucie.
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Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
26.04.2013 Jacek Papaj Prezes Zarzadu
26.04.2013 Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2013 Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2013 Andrzej Wawer Czlonek Zarzagdu
26.04.2013 Bogustaw Latka Czlonek Zarzadu
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