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Pismo Wiceprezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Dzigki duzej determinacji i konsekwencji realizujemy cele okre§lone w Strategii Comp Next Generation. W
minionym roku warto$ci parametrow finansowych okreSlone w strategii zostaly osiggnicte i wyraznie
przekroczone. EBITDA wzrosta z 74 min zt do 110 min zt (o 48%), a transfer do akcjonariuszy z kwoty 3,5 zt do
6,5 zt na akcj¢ (o0 85%).

Rownoczesnie bedac liderem rynku technologicznego czujemy odpowiedzialno$¢ za jego zrownowazony rozwoj.
Nasza powinno$cig jest przestrzeganie standardow funkcjonowania duzych przedsigbiorstw, a takze aktywne ich
wyznaczanie i propagowanie.

Od lat raportujemy dobre praktyki spotek i sporzadzamy nasze oswiadczenia finansowe z wykorzystaniem
standardow GRI (Global Reporting Initiative). RozpoczglisSmy przygotowania do raportowania zgodnego z
postanowieniami unijnej dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), czego dowodem jest
poszerzony zakres niniejszego raportu. Analizujemy kwestie istotne dla naszych interesariuszy, przygladamy si¢
fancuchowi wartosci i liczymy emisje COa.

Podstawowa warto$cig naszej firmy sg jej pracownicy. To teza, ktorg szczeg6lnie tatwo zweryfikowaé w firmie
informatycznej, zaleznej od unikalnych kompetencji naszych specjalistek i1 specjalistow. Staramy si¢ zapewnic
wszystkim naszym pracownikom optymalne warunki pracy, w atmosferze wzajemnego szacunku. Ich prawa sa
chronione dzigki obowigzujacym w firmie zasadom compliance, a ewentualne nieprawidtowosci mogag by¢
zglaszane systemowo w sposdb anonimowy.

Grupa Kapitatowa Comp w pelni wpisuje si¢ w dziatania sprzyjajace ochronie srodowiska, czego wyrazem byto
przeprowadzanie inicjatyw proekologicznych w latach, gdy dziatalno$¢ ta nie byla jeszcze szczegdtowo
analizowana. Jako organizacja gospodarcza be¢dziemy wdraza¢ wszystkie dostgpne rozwigzania, aby spetnic¢
europejska wizje spoteczenstwa, ktore do 2050 r. ma staé si¢ odporne na zmiang klimatu.

Z powazaniem,

Andrzej Wawer, Wiceprezes Zarzadu
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Podejscie do zréwnowazonego rozwoju

[GRI 2-22]

W Grupie Kapitalowej Comp zdajemy sobie sprawe¢ z odpowiedzialnoéci za wptyw naszych dziatan na
gospodarke, srodowisko naturalne i spoleczenstwo. W zwiazku z tym podejmujemy kroki, ktore przyczyniaja si¢
do zréwnowazonego rozwoju i zapewniajg dlugoterminowe korzysci dla wszystkich zainteresowanych stron.

Troszczymy si¢ o S$rodowisko naturalne. Redukujemy emisje gazéw cieplarnianych, efektywnie
wykorzystujemy i stosujemy odnawialne zrodta energii. Kontrolujemy ilos¢ odpadéw, promujemy recykling i
wykorzystanie materiatow z recyklingu. Bedziemy dazy¢ do poprawienia parametréw takich jak: wykorzystanie
w szerszym zakresie chmury obliczeniowej (cloud computing), wykorzystanie energii, czy zmniejszenie liczby
urzadzen na jednego pracownika.

JesteSmy aktywni i zaangazowani spolecznie. W naszej ofercie dla Samorzadow realizujemy projekty
ukierunkowane na wsparcie i rozwdj lokalnej spotecznosci.

Zapewniamy pracownikom Grupy bezpieczne i odpowiednie warunki pracy, dostep do szkolen i mozliwo$é¢
rozwoju zawodowego, aby w pelni wykorzysta¢ ich potencjat.

Postepujemy w sposob etyczny i transparentny, w tym poprzez przestrzeganie prawa i standardéw etycznych
oraz zapewnienie przejrzystosci naszych dziatan i decyz;ji.

Ciagle doskonalimy nasze dzialania i regularnie monitorujemy postepy naszej pracy. Wierzymy, ze w ten
sposob przyczynimy si¢ do budowania lepszej przysztosci dla nas wszystkich.
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1. O Grupie Kapitalowej Comp

[GRI 2-1] [UoR art. 49b ust. 2 pkt. 2]

Zarzad Comp Spotka Akcyjna (,,Comp S.A.”) z siedzibg w Warszawie (adres: Polska, 02-230 Warszawa, ul.
Jutrzenki 116), prezentuje skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za okres 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 .

Tabela 1. Syntetyczne podsumowanie najwazniejszych danych

Nazwa obszaru Warto$é Jednostka

A. Obszar finansowy
Przychody 997 503 tys. zt
Zysk ze sprzedazy brutto 275914 tys. zt

B. Obszar pracowniczy
Liczba zatrudnionych 0séb 1010 osoby

C. Obszar spoleczny
Inwestycje spoteczne (darowizny) 478 tys. zt

D. Obszar Srodowiskowy
Laczne zuzycie energii elektrycznej 2 055,75 MWh/rok
Laczna emisja CO; (zakres 1 i 2) w Grupie 3389 22 Mg COazeq/rok
Kapitatowej '

E. Obszar przeciwdzialania korupcji i praw czlowieka
Liczba p_otwierdzonych przypadkow 0 Liczba przypadkow
korupcyjnych
Liczba pot\yierdzonych przypadkow tamania 0 Liczba przypadkow
praw czlowieka

1.1 Zakres o§wiadczenia niefinansowego

[GRI 2-3] [GRI 2-4]

Dane przedstawione w o$wiadczeniu sa aktualizowane w rocznych okresach sprawozdawczych i publikowane
wraz ze sprawozdaniami za kolejne lata obrotowe. Niniejsze o$wiadczenie zostalo opracowane z wykorzystaniem
wybranych wskaznikéw migdzynarodowego standardu raportowania niefinansowego Global Reporting Initiative
GRI Standards 2021. Dane niefinansowe nie byty poddane audytowi zewngtrznemu.

Niniejsze o$wiadczenie na temat informacji niefinansowych dla Grupy Kapitatowej Comp S.A. (dalej rowniez
jako: ,,Grupa”, ,,Grupa Kapitatowa” ,,Grupa Kapitatowa Comp”, ,,GK Comp”, ,,organizacja’) stanowi wypetienie
obowiazkoéw wynikajacych z ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 z p6zn.
zm.). Os$wiadczenie obejmuje informacje niefinansowe dotyczace Grupy Kapitalowej Comp za okres od 1
stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. oraz stanowi wyodrgbniong cz¢$¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy za 2023 r.

W raporcie dziatania Grupy sg rozumiane jako dziatania za posrednictwem jednej lub wigcej spotek nalezacych
do Grupy. Zgodnie z wytycznymi standardu raportowania GRI raport prezentuje dane ze spotek zaleznych
bezposrednio, a waga merytoryczna zbieranych informacji jest istotna dla wyliczen poszczegdlnych wskaznikow.
Oswiadczenie zostato uzupetione o kwestie zwigzane z prawami cztowieka.

1.2 Rodzaje dzialalnosci, lancuch wartosci i inne relacje biznesowe

[GRI 2-2] [GRI 2-6] [UOR art. 49b ust. 2 pkt 1]

Dla Grupy Kapitatlowej Comp, jednostka dominujacg jest Comp Spoétka Akcyjna. Spotka posiada dwa oddziaty
samobilansujace w 4 lokalizacjach:

1. Oddziat IT, mieszczacy sie przy ul. Jutrzenki 116 w Warszawie,

2. Oddziat Centrum Technologii Sprzedazy z siedziba w Nowym Saczu (marka NOVITUS), mieszczacy si¢
przy ul. Nawojowskiej 118 w Nowym Saczu,

3. Filia Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy (marka ELZAB), mieszczaca si¢ przy ul. ELZAB 1 w
Zabrzu,
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4. Oddziat Centrum Ushig Serwisowych (marka CSS), mieszczacy si¢ przy ul. Dzialkowej 115a w
Warszawie.

W sktad Grupy na dzien sprawozdawczy wchodzily dodatkowo spotki zalezne o nastgpujacych lokalizacjach:

1. Comp Centrum Innowacji sp. z.0.0., mieszczaca si¢ przy ul. Jutrzenki 116 w Warszawie,

2. ELZAB HELLAS SPV sp. z 0.0., mieszczaca si¢ przy ul. ELZAB 1 w Zabrzu,

3. Enigma Systemy Ochrony Informacji sp. z o0.0., mieszczaca si¢ przy ul. Jutrzenki 116
w Warszawie,

4. Insoft sp. z.0.0., mieszczaca si¢ przy ul. Jasnej 3A w Krakowie,

5. Polski System Korzysci sp. z.0.0., mieszczaca si¢ przy ul. Jutrzenki 116 w Warszawie.

Comp Centrum Innowacji sp. z 0. 0.

Zarzadza innowacyjnymi projektami prowadzonymi w ramach Grupy. Zajmuje si¢ zarzadzaniem zasobami,
zardwno know-how, jak i zasobami produkcyjnymi oraz organizacyjnymi oferowanymi przez Grupg. Comp
Centrum Innowacji sp. z 0. 0. prowadzi dzialalno§¢ w zakresie wieloetapowej analizy rynku, badan i rozwoju oraz
wdrozen rynkowych dla tworzonych przez Grupe¢ produktow.

Elzab HELLAS SPV sp. z 0. 0.
Jest dystrybutorem urzadzen fiskalnych i niefiskalnych na rynku greckim.
Enigma SOl sp. z 0. 0.

Swiadczy ustugi w obszarze ochrony informacji. Integralng czescig oferowanych rozwigzan jest szeroko
pojmowane bezpieczenstwo specjalne. Dotyczy ono zardwno rozwigzan sprzgtowych i aplikacyjnych, jak i catego
obszaru architektury i realizacji wdrozenia. Spotka ta dostarcza rozwiazania dla administracji publicznej, stuzb
mundurowych, sektora energetycznego, telekomunikacyjnego i bankowego.

Insoft sp. z 0. 0.

Zajmuje si¢ projektowaniem oraz wdrazaniem oprogramowania systemow sprzedazy i systemow wspomagajacych
obshuge klienta. Oferta produktowa Spotki obejmuje trzy gldwne grupy: systemy sprzedazy, systemy CRM i
Isoform oraz systemy kartowe.

Polski System KorzysSci sp. z.0.0.

Swiadczy, rozwija oraz komercjalizuje rozwiazania technologiczne IT i ushugi cyfrowe dla konsumentow, oparte
na dwustronnej komunikacji z urzadzeniami elektronicznymi m.in. fiskalnymi, przeno$nymi urzadzeniami
multimedialnymi (smartfony itp.).

Spoéika z Grupy notowang na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie (,,GPW”) jest Comp S.A. (spotka
publiczna od 14 stycznia 2005 r.). Do czasu potgczenia z Comp S.A. réwniez ZUK Elzab S.A. bylg notowana na
GPW.

Zgodnie z podzialem stosowanym przez GPW, Spotka jest zaliczana do sektora informatycznego (WIG — INFO)
oraz do sektora firm nowych technologii (WIGtech).

W dniu 29 grudnia 2023 r. nastgpito potagczenie Comp S.A. z siedzibg w Warszawie 1 Zaktadow Urzadzen
Komputerowych ,,ELZAB” Spétka Akcyjna z siedzibg w Zabrzu. Przed dniem potaczenia, ELZAB byt
producentem urzadzen elektronicznych, w szczegolnosci urzadzen fiskalnych. Od dnia potaczenia Comp przejal
prawa i obowigzki ELZAB jako producenta urzadzen fiskalnych wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.
Z dniem potaczenia dotychczasowa dziatalno$¢ spotki Zaktady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A. jest
kontynuowana w strukturach Oddzialu Spotki w Nowym Saczu jako ,,ELZAB, filia Oddzialu Centrum
Technologii Sprzedazy Comp S.A.”.

Potaczenie stanowi kolejny etap realizacji strategii ,,Comp 2025 Next Generation” usprawniajac zarzadzanie
wspélnym  biznesem. Celem potaczenia bylo uproszczenie struktury Grupy Kapitalowej Comp
i zwigkszenie jej przejrzystosci, jak rowniez wykorzystanie synergii integracyjnych oraz uproszczenie
i udoskonalenie proceséw biznesowych, m.in. poprzez eliminacj¢ zbednych lub dublujacych si¢ procesow.
Potaczenie skutkuje uproszczeniem struktur nadzoru, co usprawni zarzadzanie Grupa Kapitalowa Comp oraz
pozytywnie wplynie na poprawe efektywnosci poprzez redukcje dublujacych si¢ kosztow, w szczegdlnosei
kosztow administracyjnych, organizacyjnych i zarzadczych. W wyniku potaczenia doszlo do polaczenia

Strona 6 z 60



Grupa Kapitatowa Comp S.A. Raport R 2023

kompetencji biznesowych podmiotow, ktoérego celem i efektem jest udoskonalenie transferu wiedzy
specjalistycznej i doswiadczenia w ramach Grupy Comp.

Potaczenie nastgpito w celu osiggniecia waznych celéw ekonomicznych, ktorymi sg przede wszystkim:

1. Osiagnigcie efektow synergii stuzacych do wykreowania dlugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy taczacych si¢ Spolek.

2. Przyspieszenie organicznego rozwoju Iaczacych sie¢ Spotek oraz optymalizacja efektywnosci
posiadanego przez nie portfolio ustug oraz sprawniejsze wprowadzenie nowych ujednoliconych
rozwigzan i ustug na rynek.

3. Zwigkszenie zyskow i wzmocnienie pozycji rynkowej laczacych si¢ Spotek poprzez wzrost wartosci
posiadanych marek.

4. Wzmocnienie pozycji finansowej taczacych si¢ Spotek.

Celem potaczenia obu podmiotéow bylo zwickszenie konkurencyjnosci taczacych si¢ Spotek, m.in. przez
wykorzystanie efektu ekonomii skali i ekonomii zakresu oraz rozproszenie ryzyka dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez ELZAB.

Ponadto, konsolidacja kapitatu taczacych si¢ Spotek w ramach jednego silnego podmiotu gospodarczego (Comp),
umozliwi¢ ma Spotce przejmowanej rozwinigcie dziatalnosci na znacznie szersza skale 1 osigganie nowych celow
gospodarczych, a takze ma wzbudzi¢ wigksze zaufanie potencjalnych kontrahentow oraz kredytodawcoéw ELZAB.

1.2.1 Model biznesowy, relacje i lancuch wartosci

[GRI 2-6]

Grupa Kapitatowa Comp prowadzi dziatalnos¢ w zakresie bezpieczenstwa IT na polskim rynku oraz jest jednym
z najwigkszych dostawcow ushug serwisowych, utrzymania infrastruktury i szkolen informatycznych. Dostarcza
réwniez rozwigzania technologiczne wspomagajace pracg handlu, ustug i logistyki, w tym rozwigzania fiskalne
oferowane pod markami NOVITUS i ELZAB.

W zakresie rozwigzan IT, Grupa prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na tworzeniu rozwigzan informatycznych
poprzez taczenie wilasnych produktéw z rozwigzaniami oferowanymi przez innych producentow sprzetu
i oprogramowania.

W sktad Grupy wchodza spoétki technologiczne specjalizujace si¢ w rozwigzaniach z zakresu bezpieczenstwa
sieciowego, cyberbezpieczenstwa i kryptografii oraz integracji i bezpieczenstwa IT, jak rowniez w rozwigzaniach
dla handlu i ustug.

W zakladzie produkcyjnym Enigma SOI w Warszawie funkcjonuje linia produkcyjna kluczowa dla montazu
urzadzen szyfrujacych i urzadzen do Systemu Dozoru Elektronicznego.

W zakresie dziatan rynkowych dotyczacych produktow retail, Grupa w przewazajacej mierze opiera si¢ na
sprzedazy urzadzen oraz dalszym rozwoju ustlug dodanych opartych na technologii M/platform wylacznie w §cistej
wspolpracy ze strategicznymi partnerami, liderami danego segmentu rynku, posiadajagcymi wilasne centra
dystrybucyjne oraz silnie rozwinigte sieci sklepow. Urzadzenia w tym segmencie sg w wigkszosci projektowane
i produkowane w fabryce w Nowym Sgczu (Oddziat Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A.).

Zgodnie z zawarta umowa outsourcingowa z dnia 08.12.2022 r. do Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy
Comp S.A. w Nowym Saczu, na przetomie 2022/2023, zostata przeniesiona produkcja urzadzen fiskalnych marki
ELZAB, a z dniem 01.08.2023 r. przeniesiono tam rowniez pozostatg produkcje¢ urzadzen niefiskalnych marki
ELZAB.

Grupa jest obecna na polskim rynku od 1990 r., co umozliwilo jej wypracowanie pozycji lidera w dziedzinie
producenta urzadzen fiskalnych w Polsce.
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Rysunek 1. Lancuch wartosci w Grupie Kapitatowej Comp

1.2.2 Rynek

Grupa koncentruje sie na rozwigzaniach dla klientow z segmentow retail oraz IT.
Segment IT

Najwigkszym rynkiem, na ktorym dziata GK Comp jest rynek publiczny, do ktérego naleza urzedy centralne,
shuzby mundurowe, jednostki administracji samorzadowej oraz podmioty publiczne w tym szpitale i uczelnie
wyzsze. Na rynek ten oferowana jest szeroka oferta produktéow i ushug m.in.:

1) tzw. ,,bezpieczenstwo specjalne” —w tym produkty kryptograficzne,

2) sieci i cyberbezpieczenstwo,

3) integracja IT oraz infrastruktura i ustugi IT,

4) specjalizowane systemy, w tym SDE (elektroniczny monitoring wigzniow).

Drugim podstawowym rynkiem w dziatalnosci IT GK Comp jest rynek przedsigbiorstw. Grupa koncentruje si¢ na
najwigkszych firmach, ktore zarzadzaja rowniez krajows infrastrukturg krytyczng. Wsrod klientow wyrdznic
mozna: przedsigbiorstwa paliwowe i energetyczne, operatorow telekomunikacyjnych i banki. Gtéwnym odbiorca
oferty rozwigzan sieciowych, cyberbezpieczenstwa klasy operatorskiej, systemOéw monitorowania oraz
infrastruktury i ustug IT pozostaja przedsigbiorstwa. Duzy udzial w sprzedazy maja produkty firm trzecich,
kluczowych producentow w poszczegoélnych kategoriach produktow.

Dazeniem Grupy jest wysoki udzial wlasnych ustug dodanych, co m.in. pozwala zachowaé rentownos$¢ oraz
przyczynia si¢ do budowy relacji z klientem, szczegdlnie na poziomach technicznych.

Segment retail

Na segment retail w Grupie Kapitalowej Comp sktadajg sie rozwigzania wspomagajace prace handlu, ustug,
logistyki i przemystu. Segment retail odpowiada za produkcje lub dystrybucje kas i drukarek fiskalnych oraz
szerokiej gamy urzadzen w postaci komputeréw POS, czytnikdéw i drukarek koddéw kreskowych, kolektorow
i terminali danych, wag i innych urzadzen metrycznych.

Oprécz rozwigzan sprzetowych segment retail obejmuje takze catkowicie wirtualne rozwigzania fiskalne dla
przewozow osOb oraz rozwigzania hybrydowe, m.in. dla branzy myjni samoobstlugowych, oba sprzedawane w
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modelu abonamentowym. Istotng czgscia oferty segmentu retail jest takze oprogramowanie sprzedazowe dla branz
sprzedazy detalicznej oraz HoReCa.

Ponadto, w ramach segmentu retail prowadzone jest centrum ushug IT, ktére oferuje ustugi obejmujace:

Serwis gwarancyjny i pogwarancyjny urzadzen IT.

Ustugi logistyczne w zakresie czgsci komputerowych.

Outsourcing lokalnych zasobdéw IT w §rodowisku klienta.

Ustugi IMACD+ (instalacji i konfiguracji sprzetu w §rodowisku klienta).

Rozszerzony serwis dla urzadzen Data Center. Glownym obszarem dziatalnosci jest $wiadczenie ustug
gwarancyjnych na zlecenie i w imieniu wiodacych producentow sprzetu IT (w szczego6lnosci DELL i
HP), pogwarancyjne (w oparciu o liczne autoryzacje serwisowe) oraz ushugi serwisu rozszerzonego,
projektowane i realizowane zgodnie z indywidualnymi oczekiwaniami klientow.

arwnE

Oproécz Polski, Grupa eksportuje swoje produkty do innych krajéow. Sa to: Ukraina, Czechy, Stowacja, Wegry,
Lotwa, Litwa, Macedonia P6inocna, Armenia, Motdawia, Grecja, Turcja, Kenia, Wielka Brytania, Francja, Estonia
i USA.

Dziatalno$¢ zagraniczna Spotki dominujacej Comp S.A. (Oddziat Centrum Technologii Sprzedazy / marka
NOVITUS) to eksport urzadzen fiskalnych oraz czegsci do nich gléwnie na rynki: grecki, totewski, macedonski,
wegierski, kenijski oraz ukrainski.

Dziatalno$¢ zagraniczna spotki dominujgcej Comp S.A. (Oddziat Centrum Ustug Serwisowych / marka CSS)
koncentruje si¢ w Czechach i Stowacji.

Odbiorcami zagranicznymi urzadzen fiskalnych i niefiskalnych marki ELZAB sa gtownie rynki: wegierski, grecki,
turecki i brytyjski.

Dziatalno$¢ zagraniczna spotki Enigma SOI w zakresie sprzedazy koncentruje si¢ na krajach tj.: Armenia,
Motdawia, Czechy i Litwa. Spotka eksportuje rowniez do Francji, Estonii i USA.
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1.3 Struktura

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-14] [GRI 2-17] [GRI 2-19]

Struktura Grupy Kapitatowej

@ Comp
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Rysunek 2. Struktura Grupy Kapitatowej Comp
[stan na 31 grudnia 2023 r.]
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1.3.1 Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna Grupy jest dostosowana do celow wyznaczanych corocznie w jej planie dziatania.
Poniewaz w jednostce dominujacej wdrozono zarzadzanie przez jako$¢, przed kazdym pracownikiem stawiane sg
zadania, ktorych realizacja oceniana jest wedlug kryteriow jakosSciowych. Kryteria te sa przypisane do efektow
dzialania procesow.

Zakres odpowiedzialno$ci merytorycznej wihascicieli procesow obejmuje dokumentacj¢, monitoring, realizacje
dziatan korygujacych, doskonalenie procesu, jego rezultaty oraz utrzymanie wskaznikow przypisanych do procesu
w zatozonych granicach.

1.3.2 Struktura zarzadcza

Struktura zarzadcza Grupy opiera si¢ na kontroli wladcicielskiej i nadzorczej sprawowanej przez Comp S.A. oraz
na dialogu spotek.

Zgodnie ze Statutem jednostki dominujacej Comp S.A., wladzami Spotki sa Walne Zgromadzenie, Rada
Nadzorcza i Zarzad. Comp S.A. jako jednostka dominujaca Grupy Kapitalowej Comp, sprawuje nadzor
wlascicielski nad pozostatymi spotkami nalezagcymi do Grupy oraz wypracowata formule dialogu pomiedzy nimi,
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.

Walne Zgromadzenie to najwyzszy organ wiadzy w Spoéice. Do jego kompetencji nalezy m.in. podejmowanie
uchwat o podziale zyskow lub pokryciu strat, podwyzszeniu lub obnizeniu kapitalu zaktadowego, taczeniu Iub
podziale spoiki.

Zarzad Comp S.A. kieruje jednostka dominujgca i reprezentuje jg na zewnatrz, w tym na zgromadzeniach spotek
zaleznych. Na dzien 31 grudnia 2023 r. Zarzad sktadat si¢ z 4 0sob:

Prezes Zarzqdu
Dyrektor Generalny

Robert Tomaszewski

Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzqdu
Dyrektor Handlowy Dyrektor Finansowy Jarostaw Wilk
Krzysztof Morawski Andrzej Wawer
Oddziat IT Rion Oddziat
i Pion Ochrony Finansowy Nowy Sgcz
Pion

Administracji

Pion
Strategii

Rysunek 3. Struktura zarzadcza Grupy Kapitatowej Comp

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig spotki dominujacej, powotuje i odwotluje cztonkow jej
Zarzadu. Odpowiada tez m.in. za ocen¢ sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci spotki
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dominujacej oraz Grupy Kapitalowej, a takze wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego.

Do 30 czerwca 2023 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

Grzegorz Nalezyty,
Ryszard Trepczynski,
Jerzy Bartosiewicz,
Piotr Nowjalis,

Julian Kutrzeba,
Krystian Brymora.

Dnia 30 czerwca 2023 r. do Comp S.A. wptyneta informacja od pana Jerzego Bartosiewicza o jego rezygnacji z
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie z oswiadczeniem, rezygnacja pana Jerzego Bartosiewicza
byta skuteczna z chwilg jej wptynigcia, tj. od dnia 30 czerwca 2023 r. Zarzad Comp S.A. podat t¢ informacj¢ do
publicznej wiadomosci publikujac raport biezacy nr 21/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.

W zwiagzku z rezygnacja pana Jerzego Bartosiewicza z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktore odbylo si¢ dnia 30 czerwca 2023 r., w sklad Rady Nadzorczej
powotano pana Szczepana Strublewskiego, na dotychczasowa, wsp6lng kadencj¢ Rady Nadzorczej. Zarzad Comp
S.A. podat t¢ informacj¢ do publicznej wiadomosci publikujac raport biezacy nr 22/2023 z dnia 30 czerwca 2023
r.

Dnia 30 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Comp S.A. powotato w sktad Rady Nadzorczej Spoftki,
na nowa dwuletnig, wspolng kadencj¢ nastepujace osoby:

Grzegorza Nalezytego, powierzajagc mu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,
Ryszarda Trepczynskiego powierzajgc mu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,
Szczepana Strublewskiego,

Piotra Nowjalisa,

Juliana Kutrzebe,

Krystiana Brymorg.

Zarzad Comp S.A. o powyzszych powotaniach informowat w raporcie biezacym nr 23/2023 z dn. 30 czerwca 2023
roku.

Zyciorysy zawodowe czlonkéw Zarzadu
Robert Tomaszewski

Pan Robert Tomaszewski od 2017 r. pelni funkcj¢ Prezesa Zarzadu COMP. Przed objgciem funkcji Prezesa w
COMP S.A., 0d 2000 r. pelnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej COMP S.A., za$ od 2004 r. jej Przewodniczacego.
Rownoczesnie od 2021 r. petni funkcje Prezesa Zarzadu sp6tki COMP Centrum Innowacji sp. z 0. 0., a2 od 2018 r.
funkcje przewodniczacego Rady Nadzorczej COMP Platforma Ustug S.A.

Do czerwca 2018 r. Pan Robert Tomaszewski zasiadat w Radzie Nadzorczej spotki PayTel S.A. W latach 2004-
2014 byt czlonkiem Rady Nadzorczej Safe Computing sp. z 0.0. Od 2017 r. do 2020 r. zasiadat w Radzie
Nadzorczej Domu Aukcyjnego Libra sp. z 0.0. Ponadto w latach 2015 — 2016 petnit funkcj¢ czlonka Rady
Nadzorczej Infostrefa sp. z 0.0. oraz od 2012 r. do 2013 r. zasiadat w Radzie Nadzorczej Insoft sp. z 0.0. W latach
2006 — 2007 Pan Robert Tomaszewski sprawowat funkcje cztonka Rady Nadzorczej Novitus S.A., po zakoniczeniu
ktorej w latach 2007 — 2011 pehit funkcje czlonka Zarzadu tej spotki. W 2011 r. byt rowniez cztonkiem Zarzadu
spotki ELZAB S.A.

Robert Tomaszewski od 2011 r. do 2017 r. byt cztonkiem Zarzadu domu maklerskiego Ventus Asset Management
S.A., aw latach 2021 — 2016 sprawowat funkcj¢ cztonka Rady Nadzorczej Ventus Energetyka S.A. Ponadto, od
lutego do czerwca 2017 r. zasiadat w Zarzadzie spotki manadzerskiej CE Management Group sp. z 0.0. Od grudnia
2008 r. do maja 2010 r. byt cztonkiem Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego IDM S.A. pehigc funkcje jej
Przewodniczacego.

W latach 2001 — 2006 byt zatrudniony w Polskiej Agencji Prasowej S.A. jako Dyrektor Oddziatu PAP Biznes oraz
Doradca Zarzadu. W latach 1995 — 2004 byt Asystentem w Katedrze Rynkoéw Kapitatowych Szkoty Gléwne;j
Handlowej. Rownolegle, w okresie od 1994 r. do 2004 r. petnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w
Bauma S.A. W latach 2000 — 2003 byt tez cztonkiem Rad Nadzorczych w Bauma System sp. z 0.0. i Bauma
Inwestycje S.A. W latach 1995 — 1997 oraz 1999 — 2000 byt Wiceprezesem Zarzadu Top Consulting Ltd., a takze
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cztonkiem Rady Nadzorczej w PKS Polonus S.A. Pehit takze funkcje Wiceprezesa Zarzadu i cztonka Zarzadu
Domu Inwestycyjnego BWE S.A. (lata 1996 — 1999). Wczeséniej zwigzany byt tez z Domem Maklerskim
Instalexport S.A., gdzie miedzy 1993 r. a 1995 r. byt Wiceprezesem Zarzadu. W latach 1992 — 1993 pracowat w
BRE Bank S.A. kolejno jako Asystent Maklera i Makler Papieréw Wartosciowych.

Pan Robert Tomaszewski jest absolwentem Szkoty Glownej Handlowej. Ponadto ukonczyt kursy podyplomowe
na Harvard Business School, London Business School, a takze wiele innych, w tym m.in. ,,Managing World-Class
Futures Exchange” prowadzony przez Chicago Board of Trade, kurs bankowy organizowany przez Union Bank
of Switzerland oraz Mini-MBA organizowany przez Polsko — Amerykanskie Centrum Zarzadzania. W 1992 roku
uzyskat licencj¢ maklera papierow warto§ciowych.

Krzysztof Morawski

Pa Krzysztof Morawski od 2008 r. jest Wiceprezesem Zarzadu COMP. Rok weczesniej objatl funkcje
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Enigma SOI sp. z o0.0., ktorg petni do dzi$. Ponadto, Pan Krzysztof
Morawski od 2019 r. petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Insoft sp. z 0.0. a od 2018 r. petnit funkcje
cztonka rady nadzorczej ELZAB (do dnia potaczenia z Comp S.A.) oraz cztonka rady nadzorczej Comp Platforma
Ustug S.A. W COMP pracuje nieprzerwanie od 1996 r. Poczatkowo jako Inzynier Systemowy, pozniej Kierownik
Projektow, a nastgpnie Dyrektor Handlowy.

W latach ubiegltych Pan Krzysztof Morawski byt rowniez cztonkiem Rad Nadzorczych spotek z Grupy
Kapitalowej COMP: Paytel S.A. (w okresie kwiecien — czerwiec 2018 r.), ELZAB (w latach 2014 — 2017), M2Net
S.A. (w latach 2011 — 2012), Safe Technologies S.A. (w latach 2009 — 2011), Safe Computing sp. z 0.0. (lata 2008
—2013) i Pacomp sp. z 0.0. (lata 2008 — 2010). Od 2008 r. do 2015 r. byt rowniez cztonkiem Rady Nadzorczej
spotki Big Vent S.A., gdzie petnit funkcj¢ jej Wiceprzewodniczacego.

Przed dotaczeniem do COMP, w latach 1991 — 1996, Pan Krzysztof Morawski pracowatl w Departamencie
Informatyki Ministerstwa Spraw Wewngtrznych. W okresie od 1990 r. do 1991 r. byt pracownikiem naukowym
Politechniki Warszawskiej. Swoja karier¢ zawodowg rozpoczynat natomiast w Polskich Zaktadach Lotniczych.

Pan Krzysztof Morawski jest absolwentem Politechniki Warszawskiej na Wydziale Elektrycznym.
Andrzej Wawer

Od lipca 2018 r. Pan Andrzej Wawer sprawuje funkcj¢ Wiceprezesa Zarzadu COMP S.A. Wczes$niej, od 2009 r.
pehit funkcje Cztonka Zarzadu COMP S.A. Jednoczes$nie, od 2011 r., petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej
ELZAB S.A. (do dnia potaczenia z Comp S.A.) oraz od 2017 r. cztonka Rady Nadzorczej Enigma SOI sp. z o.0.

W latach 2018 — 2019 Pan Andrzej Wawer byt cztonkiem Rady Nadzorczej Comp Nowoczesne Rozwigzania
Sprzedazowe S.A., a w latach 2012 — 2018 byt cztonkiem Rady Nadzorczej spotki PayTel S.A. Ponadto, w latach
2010 — 2011 byt cztonkiem Rad Nadzorczych Safe Technologies S.A., w latach 2009 - 2014 Safe Computing sp.
z 0.0. oraz w latach 2010 — 2013 takze Cryptotech sp. z 0.0. W latach 2005 - 2011 pehit funkcje cztonka zarzadu
Novitus S.A., w latach 2004 — 2005 Prezesa Zarzagdu EUROPOMOC sp. z 0.0., a w 2003 1. sprawowat nadzor jako
cztonek Rady Nadzorczej w spotce Rodzinne Towarzystwo Finansowe ,,Invest — Kredyt” S.A.

W okresie pomiedzy 2003 r. a 2005 r. zajmowat si¢, m.in. realizacjg projektéw zwiazanych z wykorzystaniem
funduszy UE. W latach 2002-2003 byt Dyrektorem Biura Inwestycji Kapitalowych w Invest Bank S.A. w
Warszawie. Wezesniej przez 5 lat (1997 r. — 2002 r.) zwigzany byt z Pekaes S.A., gdzie pemit wiele funkcji, bedac
m.in. Dyrektorem ds. finansowo - kapitatlowych, Dyrektorem ds. Nadzoru Kapitalowego i Zarzgdzania
Strategicznego, Dyrektorem Finansowym i Cztonkiem Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych. W latach 1994-
1996 byt Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pienigznego i Kapitalowego oraz petnomocnikiem Zarzadu ds.
Tworzenia Towarzystwa Inwestycyjnego w Banku Wspotpracy Europejskiej S.A. w Warszawie. Wczesniej
pracowat w biurach maklerskich. Byt Dyrektorem Biura Maklerskiego Banku Promocji Eksportu Animex Bank
S.A. w Warszawie (lata 1992 - 1994), a w 1992 r. przez krotki okres maklerem w BRE Brokers S.A.

Pan Andrzej Wawer jest absolwentem Politechniki Warszawskiej na Wydziale Samochodéw i Maszyn Roboczych
oraz studiow doktoranckich na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyt rowniez liczne
kursy i szkolenia oraz studia MBA we Francuskim Instytucie Zarzgdzania w Warszawie. W 1992 r. uzyskat
licencj¢ maklerska nr 175, a w 1997 r. zdat egzamin dla kandydatow na czlonkéow rad nadzorczych w spotkach
Skarbu Panstwa. Obecnie kontynuuje program ACCA (Association of Chartered Certified Accountants).
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Jarostaw Wilk

Od 30 czerwca 2016 r. Pan Jarostaw Wilk petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu COMP. Od lipca 2017 r. pehil
funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej ELZAB S.A. (do dnia polaczenia z Comp S.A.), w ktorej od
czerwca 2016 1. do lipca 2017 r. sprawowat funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej. Pan Jarostaw Wilk od czerwca
2017 r. jest tez cztonkiem Rady Nadzorczej w spotce MICRA-METRIPOND Kift, a od stycznia 2014 r. jest
Cztonkiem Rady Nadzorczej INSOFT sp. z 0.0., gdzie wczesniej, w latach 2007-2012 réwniez petnit taka funkcje.
Od lipca 2019 r. jest cztonkiem Rady Nadzorczej w spotce Comp Platforma Ustug S.A.

Pan Jarostaw Wilk od 1996 r. zwigzany jest z branzg retail i rynkiem fiskalnym w Polsce, a od 2005 r. z Grupa
Kapitatowg COMP. W okresie od sierpnia 2017 r. do czerwca 2018 r. pehit funkcje cztonka Rady Nadzorczej
PayTel S.A., a w latach 2012 — 2016 byt zatrudniony w ELZAB na stanowisku Dyrektora ds. Sprzedazy i
Marketingu.

Swoja kariere zawodowa rozpoczat w 1996 r. w spotce OPTIMUS-IC S.A. W latach 1998 — 2001 byt zatrudniony
w OPTIMUS S.A. na stanowisku Gtéwnego Produkt Menadzera ds. kas fiskalnych. Rownoczesnie, w okresie od
1999 r. do 2001 r. petnit funkcje¢ cztonka Rady Nadzorczej OPTIMUS-iC. Od pazdziernika 2001 r. ponownie
zatrudniony w OPTIMUS-iC na stanowisku Dyrektora ds. Sprzedazy i Marketingu, gdzie w latach 2005-2011
petnit dodatkowo funkcje cztonka Zarzadu NOVITUS S.A.

Pan Jarostaw Wilk jest absolwentem Politechniki Slaskiej na kierunku Zarzadzanie i Marketing.

Polityka wynagrodzen najwyzszego szczebla i kadry zarzadzajacej jest dostgpna w dokumencie pod nazwa
~Polityka wynagrodzen, tekst jednolity przyjety uchwata nr 29/2022 ZWZ Comp SA z dnia 30.06.2022 r.” na
stronie internetowej Comp S.A. [3].

1.4 Zarzadzanie

[GRI 2-13]

Spotki nalezace do Grupy Kapitatowej posiadajg wlasne organy wymagane przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeksu Spotek Handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18) lub innego prawa wilasciwego, a w swojej
dziatalnosci kieruja si¢ przede wszystkim powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, do
ktorych naleza:

1. Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe oraz rozporzadzenia.

2. Akty prawa miejscowego (na obszarze ich obowigzywania).

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE), ktdre sa bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

W Comp S.A. wyodrebniono funkcje audytu wewngtrznego. W Radzie Nadzorczej Comp S.A. powotano Komitet
Audytu, w sktad ktérego wchodzi co najmniej jedna niezalezna osoba z odpowiednimi kwalifikacjami okreslonymi
przepisami prawa.

Zarzad w Grupie Kapitalowej odgrywa kluczowa rolg w raportowaniu zrownowazonego rozwoju. Jest
odpowiedzialny za definiowanie celow, organizacje szkolen, okreSlanie wartosci i strategii Grupy Kapitatowej
oraz za monitorowanie postepéw w ich realizacji. Jednoczesnie, Grupa Kapitatowa w kolejnych latach planuje
potozy¢ jeszcze wigkszy nacisk na rozwoj organizacji w ramach zasad zrownowazonego rozwoju.

1.5 System kontroli wewnetrznej

[GRI 2-18]

Kontrola wewnetrzna w Grupy Kapitatlowej Comp dziata w zakresie sporzadzania i rzetelnej prezentacji
sprawozdan finansowych, co jest odnotowywane w opinii bieglego rewidenta, badajacego roczne sprawozdanie
finansowe oraz w raporcie z przegladu potrocznego sprawozdania finansowego.

Powyzsze kwestie regulujg przyjete w spotkach Grupy rézne dokumenty. Przyktadowo w jednostce dominujace;j
sg to: Polityka rachunkowo$ci oraz Instrukcja obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Zarzady poszczegodlnych spotek Grupy zapewniaja sprawne funkcjonowanie systemow kontroli wewngtrzne;j,
przede wszystkim poprzez podzial kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich
ewidencjonowaniem, przestrzeganie obowigzujacych procedur i instrukcji, ustalony sposéb raportowania
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finansowego stosowanego w Grupie i regularng ocen¢ dziatalno$ci spotek w oparciu o sporzadzane raporty
finansowe.

Zarzad Insoft sp. z 0.0., zgodnie z przyjeta instrukcja "ADM-Przeglad", przeprowadza przeglady zarzadzania
Spoltka - nie rzadziej niz raz na rok, najpdzniej do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy. W przegladzie,
ktéremu przewodniczy Prezes Zarzadu, uczestniczy caly Zarzad Spolki. Przeglady obejmuja ocene szerokiego
spectrum odpowiedzialnosci, z ktorych to sg sporzadzane stosowne protokoty.

W jednostce dominujacej funkcjonuje Wewnetrzny System Kontroli z okresem waznosci certyfikatu od 17 lipca
2021 r. do 16 lipca 2024 r. Zakres certyfikacji systemu obejmuje wywoz, transfer wewnatrzunijny, ustugi
posrednictwa, pomoc techniczna, przyw6z towarow, technologii i ustug o znaczeniu strategicznym zgodnie z
postanowieniami Ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranica towarami, technologiami i ustugami o
znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa, a takze dla utrzymania migdzynarodowego pokoju i
bezpieczenstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 1582).

W Comp S.A. zostata przyjeta Polityka kontroli obrotu wyrobami strategicznymi. Obowiazkiem Spoélki jest
przestrzeganie zasad kontroli obrotu takimi wyrobami, okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych oraz
w porozumieniach mi¢gdzynarodowych. Spotka moze realizowa¢ migdzynarodowy obrét towarami i technologiami
0 znaczeniu strategicznym. Moga zachodzi¢ okolicznosci, w ktorych Spotka jest zobowigzana uzyskac zezwolenia
na konkretny obrét lub na wykonanie ustug zwiazanych z obrotem towarami objg¢tymi szczegdlng kontrola. Zarzad
firmy wyznaczyl Pelnomocnika ds. Kontroli Obrotu, ktoéry nadzoruje wszystkie sprawy zwiazane z eksportem,
importem, a takze dostawami wewnatrzwspolnotowymi.

1.5.1 Niefinansowe wskazniki efektywno$ci

[UoR art. 49b ust. 2 pkt.2] [GRI 2-27] [GRI 419-1]
Zarzad Comp S.A. wytypowal nastgpujace kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci:
1.5.1.1 Zarzadzanie operacyjne
e WPE - Wydajno$¢ pracy (EBITDA)
obliczany jako iloraz EBITDA w danym roku i przeci¢tnego zatrudnienia (liczonego w etatach) w danym roku.
1.5.1.2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz BHP
o  WRO - Wskaznik rotacji (Ogélem)

obliczany jako iloraz catkowitej liczby pracownikéw, ktorzy odeszli w ciggu danego roku
i catkowitej liczby pracownikow zatrudnionych na koniec danego roku.

o WRZ - Wskaznik rotacji (Zmodyfikowany)

obliczany jako iloraz catkowitej liczby pracownikéw, ktorzy przepracowali mniej niz 2 lata

i odeszli w ciggu danego roku i catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na koniec danego roku.
o WS — Wskaznik stabilizacji

obliczany jako iloraz catkowitej liczby pracownikow na koniec danego roku, ktorzy przepracowali mniej niz 2 lata
i catkowitej liczby pracownikow zatrudnionych na koniec roku wczesniejszego.

e WPO — Wypadki przy pracy (Ogolem)
Liczba wypadkow przy pracy (ogodtem) w danym roku.

e WPS — Wypadki przy pracy (Smiertelne)
Liczba wypadkéw $miertelnych przy pracy w danym roku.
1.5.1.3 Srodowisko naturalne

e IKSN - Ilo$¢ kar (Srodowisko naturalne)

Calkowita liczba kar zwigzanych z naruszeniami przepiséw ochrony srodowiska naturalnego natozonych przez
wlasciwe organy administracji publicznej w danym roku.
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e WKSN — Wartos¢ kar (Srodowisko naturalne)

Calkowita warto$¢ kar zwigzanych z naruszeniami przepiso6w ochrony srodowiska naturalnego natozonych przez
wlasciwe organy administracji publicznej w danym roku.

e WOSN — Wskaznik oplat srodowiskowych (Srodowisko naturalne)

obliczany jako iloraz catkowitej wysoko$ci optat srodowiskowych w danym roku i przychodu netto ze sprzedazy
w danym roku.

Powyzsza lista kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci stanowi wybor ze wszystkich wskaznikoéw
prezentowanych w niniejszym o$wiadczeniu. Nadzor nad analiza ryzyk niefinansowych oraz raportowaniem
kluczowych niefinansowych wskaznikéw efektywnosci dla catej Grupy sprawuje Zarzad Comp S.A., kierujac
poszczegodlne zagadnienia do realizacji/koordynacji przez wlasciwych pracownikow w spotkach Grupy.

1.5.2 Wskazniki finansowe efektywnosci

Zarzad Comp S.A. wytypowat nastgpujace kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci:

Przychody ze sprzedazy — 997 503 tys. zt

Zysk ze sprzedazy brutto — 275 914 tys. zt

EBITDA — 110 444 tys. zt

CAPEX — 34 602 tys. zt

Wynagrodzenia pracownicze (wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia) — 181 147
tys. zt

6. Inwestycje spoleczne (darowizny) — 478 tys. zt.

agrwdE

2. Strategia

[UoR art. 49b ust. 2 pkt.1]

Zarzad Comp S.A. we wspolpracy z Komitetem Strategii Rady Nadzorczej opracowal strategie dla Grupy,
zatytutowang ,,COMP 2025 Next Generation” na lata 2022-2025 [1]. Priorytetowym celem w $wietle strategii jest
zapewnienie statego wzrostu wartosci Grupy, uniezaleznionego od tempa fiskalizacji. Kluczowymi punktami
strategii sa:

1. Zapewnienie stalego wzrostu warto$ci Grupy, uniezaleznionego od tempa fiskalizacji od poczatku 2023
roku.

2. Osiagnigcie odpornego na zmienne regulacje fiskalne wzrostu i zwigkszenie bezpieczenstwa finansowego
przy zachowaniu wysokiego poziomu transferu zyskéw do akcjonariuszy.

3. Plan, ze ostatnie dwa lata obowigzywania COMP 2025 NG przyniosg systematyczny wzrost EBITDA o
20% r-d-r, przy jednoczesnym optymalnym zadluzeniu i regularnym transferze do akcjonariuszy
(dywidenda, buyback).

4. Plany i cele finansowe sg ostrozne, opieraja si¢ na obecnych juz produktach oraz istniejacej ofercie.

5. Dodatkowe zrodta wzrostu, objete analizg strategiczna, ale nie uwzglednione w przedstawionych
prognozach; przyktadowo rozwazamy szersze wejscie na rynek elektromobilnosci jako producent
tadowarek samochodowych, ktory to rynek podlega zmianom regulacyjnym w catej Europie.

Aktualna wersja strategii dostgpna jest na stronie internetowej Comp S.A. [2].
2.1 Wartosci

Grupa Kapitatowa Comp kieruje si¢ warto$ciami zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego zarzadzania
korporacyjnego. Istotnym aspektem jest prowadzenie dziatalnos$ci w sposob odpowiedzialny, przejrzysty i godny
zaufania. Misja Grupy jest dostarczanie innowacyjnych rozwiazan i ustug informatycznych, ktore spelniaja
potrzeby jej klientow, jednoczesnie przyczyniajac si¢ do dobrobytu spoleczenstwa i sSrodowiska.

Rozumiemy wage ochrony s$rodowiska i jesteSmy zdeterminowani, aby zmniejszy¢ nasze emisje gazow
cieplarnianych, minimalizowa¢ odpady i promowaé zrownowazone praktyki w calej naszej dziatalno$ci.
Promujemy etyczne praktyki biznesowe. Ustanowilismy solidne mechanizmy kontroli wewngtrznej i
raportowania, aby zapewni¢ dziatanie zgodnie z prawem i zasadami etyki.
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Nasze cele spoteczne obejmuja promowanie roéznorodnosci i integracji w miejscu pracy, dbanie o dobrostan
pracownikow, zapewnienie przyjaznego srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, zastraszania i
przesladowania. Szanujemy prywatno$¢ swoich pracownikow i wspotpracownikow, dlatego starannie chronimy
wszelkie dane osobowe. W zakresie ochrony zdrowia i1 bezpieczenstwa minimalizujemy liczby wypadkow przy
pracy i unikamy zagrozen. JesteSmy przekonani, ze inwestujac w naszych pracownikow i promujac kulture
integracji, mozemy stworzy¢ bardziej innowacyjng i dynamiczng firme, ktora lepiej spetnia potrzeby naszych
klientow.

Wierzymy, ze dazac do realizacji celow ESG, mozemy tworzy¢ dlugoterminowa warto§¢ dla naszych
interesariuszy, jednoczesnie przyczyniajac si¢ do zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa. Jestesmy dumni z
postepow, jakie dotychczas poczyniliSmy i jesteSmy zdeterminowani, aby kontynuowad nasze wysitki w
nadchodzacych latach.

3. Istotno$¢ informacji w raporcie i zarzadzanie ryzykiem
3.1 Metoda ustalania istotnoSci

[GRI 3-1]

Na potrzeby niniejszego raportu niefinansowego dokonano analizy istotno$ci, w ktdrej opisano tematy dotyczace
wptywu Grupy na otoczenie, jak i kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem majace juz teraz lub
potencjalnie w przysztosci wptyw na jej sytuacje finansowa. Wsrod interesariuszy przeprowadzono ankiete, dzigki
ktorej okreslono istotno$¢ wytypowanych zagadnien w Grupie Kapitalowej z podziatem na: krotko-, §rednio- i
dlugoterminowe, w tym okre$lono rowniez prawdopodobienistwo ich wystgpienia metoda Delficka. Proces
okreslenia istotnych zagadnien do zaraportowania przygotowano wedtug wytycznych GRI 2021 w odniesieniu do
standardow sprawozdawczo$ci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju w nastgpujacy sposob:

Krok 1: Zrozumienie kontekstu organizacji

Dokonano wstepnego ogoélnego przegladu dziatan i relacji biznesowych, w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju.
Ustalono listg interesariuszy. Dostarczyto to Grupie kluczowych informacji umozliwiajacych identyfikacje jej
rzeczywistego i potencjalnego wplywu na dzialalno$¢ Grupy w otoczeniu gospodarczym, srodowiskowym i
spotecznym.

W kroku 1. wzieto pod uwagg dziatania, relacje biznesowe, interesariuszy i kontekst zrbwnowazonego rozwoju
wszystkich podmiotéow, ktore Grupa kontroluje lub w ktorych ma interesy (np. spotek zaleznych, wspolnych
przedsigwzie¢, podmiotdw stowarzyszonych).

Odpowiednie jednostki w Grupie Kapitatowej, ktére pomogly w zrozumieniu kroku 1. objety gtownie dziaty kadr,
finans6éw, sprawozdawczosci, kontrolingu, produkcji, prawne, marketingu, komunikacji, strategii, biznesu i biura
Zarzadu.

Krok 2: Identyfikacja potencjalnie istotnych wplywéw, ryzyk i szans w organizacji w ramach ESG

Identyfikacja rzeczywistego i potencjalnego wptywu Grupy na gospodarke, $rodowisko i ludzi, w tym wptywu na
prawa cztowieka, w dziatalnoéci i relacjach biznesowych. ldentyfikacja obj¢ta negatywne i pozytywne, krotko- i
dlugoterminowe, zamierzone i niezamierzone oraz odwracalne i nieodwracalne skutki wspomnianego wptywu.
Grupa wykorzystata informacje pochodzace z wcze$niejszych ocen skutkoéw, ktore zostaty poddane aktualizacji.

Krok 3: Analiza istotnosci

Przeprowadzono analiz¢ istotno$ci z wytypowanymi interesariuszami, ktorej celem byta ocena rzeczywistych lub
potencjalnych skutkoéw dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp.

Ocena zidentyfikowanych wptywow pozwolita nada¢ im priorytet. Priorytetyzacja umozliwita Grupie zarzadzenie
wplywami, a takze okre$lenie istotnych tematéw do raportowania. Ustalenie priorytetéw skutkoéw dziatan jest
istotne, gdy nie jest mozliwe zajecie si¢ wszystkimi wptywami jednoczes$nie.

Krok 4: Wybor najbardziej istotnych tematow

W celu okreslenia istotnych tematow raportowania, Grupa Kapitalowa Comp ustalita priorytety swoich wptywow.
Dokonano pogrupowania tematow na podstawie ich znaczenia, od najwyzszego do najnizszego priorytetu.
Nastepnie okreslono, ile tematow zostanie zaraportowanych, zaczynajac od tych, ktore maja najwyzszy priorytet.
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W raporcie opisano zaréwno te tematy, ktore dotycza wptywu, ktory Grupa ma na otoczenie, jak i kwestie
zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem majace obecnie oraz potencjalnie w przysztosci wpltyw na sytuacje
finansowg Grupy. Okreslono zardwno wplyw Grupy na kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, jak i
wplyw kwestii zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem na rozwdj, wyniki i sytuacj¢ Grupy.

3.1.1Istotni interesariusze

[GRI 2-29] [GRI 3-2] [GRI 3-3]

W ramach przygotowania raportu przeprowadzono warsztat oraz zidentyfikowano 6 grup interesariuszy, biorac
pod uwage ich wplyw 1 zainteresowanie Grupg oraz wplyw Grupy na nich. Odbiorcéw podzielono na
interesariuszy wewnetrznych Grupy Kapitatowej, ktorymi sa:

1. Pracownicy Grupy Kapitatlowej Comp
oraz interesariuszy zewnetrznych Grupy Kapitatowej Comp, ktorymi sa:

1. Klienci — segmenty retail oraz IT.
Partnerzy biznesowi, dostawcy.
Glowni akcjonariusze.

Regulatorzy — KNF.

Regulatorzy — Ministerstwo Finansow.
Organizacje branzowe NGO.

IS N

Wsrdd wskazanych grup, we wrzesniu 2023 1., zrealizowano anonimowe badanie ankietowe online. Jego wyniki,
razem z wewngtrznymi materiatami Grupy Kapitalowej Comp, stanowity podstawe analizy, ktora pozwolita
wyznaczy¢ 32 istotne tematy raportowania niefinansowego. Celem zaangazowania interesariuszy jest zapewnienie
wspolpracy z nimi oraz odpowiedZ na ich oczekiwania wzgledem najwazniejszych tematow dotyczacych Grupy
Kapitatowej Comp. Wyniki badan, w ktdérych tacznie odpowiedzi udzielito 110 interesariuszy, pozwolity na
stworzenie matrycy istotnosci. Wyniki prezentowane sa w dalszej czesci raportu.

3.2 lIstotne zagadnienia

[GRI 3-2] [GRI 3-3] [UOR art. 49b ust. 2 pkt. 5]

Przeprowadzona analiza istotnosci pozwolita zidentyfikowaé¢ potencjalnie istotne zagadnienia, ktore

zaprezentowano w Tabeli 2, 3 i 4. Istotne zagadnienia zostaty podzielone na trzy kategorie:

1. Kategoria 1: kwestie spoteczne (Tabela 2),
2. Kategoria 2: kwestie srodowiskowe i klimatyczne (Tabela 3).
3. Kategoria 3: kwestie tadu korporacyjnego (Tabela 4).

Tabela 2. Identyfikacja istotnych zagadnien spotecznych

Zagadnienia z kategorii

pracownikow.

Grupy.

Lp. spolecznych Opis wplywu Sposob zarzadzania
Zatrudnienie
1 Utrata kluczowych Wplyw na biezaca dziatalnoé¢ Systemy motywacyjne i lojalnosciowe.

Zmiana przepisow
2. dotyczacych zatrudnienia
podnoszaca koszty pracy.

Wzrost kosztow operacyjnych, co
moze wplynaé¢ na rentownos¢
firmy.

Monitoring przepisdw prawa pracy i
poszukiwanie sposobéw na zmniejszenie
kosztow pracy (np. outsorcing niektérych
dziatan).

Presja ptacowa ze strony

Wzrost kosztow operacyjnych, co

Ocena oczekiwan ptacowych pracownikéw w

naruszenie praw
cztowieka.

spoleczenstwo oraz utrata
dochodéw.

3. pracownikow. ;rllronz])e/ wplyna¢ na rentownos¢ kontekscie poziomu wynagrodzen rynkowych.
o . Monitorowanie sytuacji w spotkach oraz
Destabilizacja proceséw L B
. . . aktywne dziatania w zakresie employer
4. Protest pracowniczy. biznesowych i wptyw na morale - . o 77
7 brandingu w celu integracji i umocnienia
pracownikow. . .
relacji pracowniczych.
Utrata reputacji w Wplyw na zaufanie klientow, Monitoring i kontrola procesow zgodnie z
5 zwiazku z posadzeniem o | partneréw, pracownikow i przyjetymi politykami i regulacjami

wewngtrznymi uwzglgdniajacymi minimalne
gwarancje i przestrzeganie praw cztowieka (W
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tym wytyczne OECD, ONZ dotyczace biznesu
i praw cztowieka, Migdzynarodowa Karta Praw
Czlowieka).

Niz demograficzny i brak

Ograniczenie mozliwos$ci rekrutacji,
utrzymania i rozwoju pracownikow,

Ciagly monitoring rynku pracy oraz systemy

6. absolwentow chetnych do . . . L -
racy a takze poziomu innowacyjnosci, motywacyjne.
pracy. konkurencyjnosci i efektywnosci.
Utrata wiedzy i kompetenciji
. o pracownikow. Zwigkszone koszty Systemy motywacyjne oraz szkolenia
! Rotacja pracownikow. rekrutacji, szkolen i adaptacji pracownikow. Monitoring rynku pracy.
nowych pracownikow.
e e v
Utrata kompetencji produktywnosci, innowacyjnosci i poprzez A Spec) o
8. L A : . szkolenia oraz redundancja kompetencji.
pracownikow. konkurencyjnosci. Ograniczenie R . .
e Aktywna wspotpraca z dostawcami w zakresie
zakresu $wiadczonych ustug. ,
szkolen certyfikowanych.
9 Szkolenia i edukacja. Jakos¢ ustug, produktywnosc, Prowadzenie rocznych obowigzkowych

innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé.

szkolen pracownikow oraz benefity.

10 Wystapienie zjawiska

Obnizone morale i zaangazowanie
pozostatych pracownikow. Dalsza

System komunikacji oraz dziatania zgodne z
przyjetymi politykami i regulacjami
wewnetrznymi uwzgledniajacymi minimalne
gwarancje i przestrzeganie praw cztowieka (w

mobbingu. rcgacqa i pogorszenie atmosfery tym wytyczne OECD, ONZ dotyczace biznesu
pracy. i praw cztowieka, Migdzynarodowa Karta Praw
Czlowieka).
Pojawienie si¢ skarg i Obnizone morale i zaangazowanie Anallza.przyczyn, monltorowanle procesu
L1 , o sktadania skarg oraz zarzadzanie procesem
11. zazalen w tym zgloszen pozostatych pracownikéw,

przez Compliance Officer’a zgodnie z

jego danych na

12. funkcjonowanie firmy
(np. ryzyko utraty
reputacji, kar

Wplyw na zaufanie klientow,
partner6w, pracownikow i
spoteczenstwo oraz utrata
dochodow.

sygnalistow. reputacja Grupy. przyjetymi regulacjami wewnetrznymi.
Xﬁgﬁypmw Klienta i Edukacja pracownikoéw oraz dziatania zgodne z

przyjetymi politykami i regulacjami
wewngtrznymi. Przestrzeganie zgodnosci
przyjetych rozwigzan z normami prawnymi
polityk ochrony konkurencji i konsumentéw w
Polsce.

finansowych)
Wplyw wysokosci Poszukiwanie sposobéw na optymalizacje
wynagrodzenia Wzrost kosztow operacyjnych, co wydajnosci pracy przy jednoczesnym

13. pracownikéw, benefitow moze wplyna¢ na rentownos¢ utrzymaniu kontroli jej kosztow. Biezaca

pracowniczych (w tym
work life balance).

firmy. Lojalizacja kadry.

aktualizacja benefitoéw pod wzgledem ich
atrakcyjnosci.

Bezpieczenstwo i Higiena P

racy (BHP)

14. Wypadki przy pracy

Straty ludzkie i materialne,
obnizona jako$¢ pracy.

Edukacja kadry oraz biezaca kontrola
przepisow BHP.

Prawa klienta

Naruszenia zwigzane z
15. ochrong danych i praw
klienta.

Utrata zaufania interesariuszy.
Ryzyko poniesienia kar
administracyjnych i odszkodowan.

Edukacja pracownikow oraz zobowigzanie
zatrudnionych do przestrzegania okreslonych
procedur i przepisdéw ochrony danych
osobowych zgodnie z wewngtrznymi
regulacjami w tym nalezyte zabezpieczanie
zbioréw danych.

Utrzymywanie wysokiej
jakosci produktéw i ustug.
Zapobieganie

16. odstepstwom od
zatozonych norm w
procesie produkc;ji i
oferowanych ushug.

Utrzymanie satysfakcji klienta,
reputacji i pozytywnej opinii na
rynku.

Monitorowanie procesu jakosci zgodnie z
przyjeta polityka jakosci. Zarzadzanie
zmianami w technologii. Informowanie
odbiorcow o ewentualnych zmianach,
odstepstwach.
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Tabela 3. Identyfikacja istotnych zagadnien srodowiskowych i klimatycznych

Zagadnienia z kategorii

Lp. : $Srodowiskowych i Opis wplywu Sposob zarzadzania
klimatycznych
Zmiany klimatu
Monitorowanie zmian przepisow prawa w
Zastapienie istniejacych Utrata przewagi konkurencyjnej. zakresie wymagan $rodowiskowych. Ciagla
17 ustug i rozwigzan Zwigkszenie kosztow operacyjnych. | analiza rynku oraz przygotowywanie
" ¢ technologiami Zwickszenie efektywnos$ci konkurencyjnych i nowoczesnych produktow
niskoemisyjnymi. energetycznej. poszerzajacych i aktualizujacych portfolio GK
Comp.
Wystapienie zwigkszonej
sity i CZQS.tOtl%WOSCI Zaklocenia w dostawach, . s . .
naglych zjawisk .. Zabezpieczenie zrodel dostarczania pradu i
_ uszkodzen infrastruktury, utraty C
18. | pogodowych (wystapienie - o wody, przystosowanie infrastruktury do
SO - klientow lub pracownikow, a nawet L) . L
zjawiska blackout i .. . , silniejszych i czestszych zjawisk pogodowych.
zagrozenie bezpieczenstwa.
przerwy w dostawach
pradu).
Zwickszone zapotrzebowanie
. .. . energetyczne. Wzrost Przystosowanie pomieszczen biurowych do
Wzrost $redniej rocznej L , ; . .
19. . energochlonnosci i kosztow wyzszych temperatur np. termoizolacje,
temperatury powietrza. : ) S ; .
operacyjnych. Zwickszenie emisji klimatyzacje.
gazOw cieplarnianych.
Optymalizacja zuzycia energii elektryczne;.
- Zwickszone koszty produkcji, Rozwoj wlasnych zrédet energii odnawialne;.
Wzrost cen energii A L L . N
20. elektrveznei obnizone zyski i mniejsza Stosowanie innowatorskich rozwigzan
yezne. konkurencyjnosé technologicznych o mniejszym
zapotrzebowaniu na energie.
Uzaleznienie dostgpu
finansowania od L . . towej Comp do oczekiwan instytucji
. L, Trudnosci z uzyskaniem kredytow, N . . L
21. | podejmowanych dziatan na .. . , :agadnien zmian klimatu, taksonomii. Wdrazanie
. . . dotacji lub inwestorow.
rzecz przeciwdziatania
kryzysowi klimatycznemu.
. . . . Rozwoj dziatan optymalizujacych zuzycie
Obmz,ona reputacja, wysoki poziom energii elektrycznej i koncentracja na poprawie
L, kosztéw operacyjnych, ograniczony . . o
Brak redukcji emisji zrodet 2 . efektywnosci energetycznej. Monitoring
22. . dostep do rynkow i kapitatu, a takze . ,
energii. o . dostawcow energii.
narazenie na ryzyko prawne i . o2 .
- Analiza mozliwosci inwestycji we wlasne
regulacyjne. . .. L
zrodla energii odnawialnej.
Zanieczyszczenia
.. Kary, utrata reputacji, ryzyko Monitorowanie zmian przepisow prawa w
23. Wplyw_regulacp prawne i koszty. Zwiekszony koszt | zakresie wymagan $rodowiskowych.
srodowiskowych. . . . . L i .
pozyskania kapitatu. Podejmowanie rozwigzan prosrodowiskowych.
. . Pogorszenie zdrowia pracownikéw, : Monitorowanie zmian przepisow prawa w
Zanieczyszczenia Lo PR . ., :
24, - - jakosci produktoéw i ustug oraz zakresie wymagan $rodowiskowych.
powietrza i wody. . . . N , .
reputacji firmy. Podejmowanie rozwigzan prosrodowiskowych.
Woda
-~ Zaktocenia w dostepnie do wody na Monltorowan!e ZJaWIS,k pOQOdOWyCh.'
25. | Wystgpienie SUSZ. . ; . Zabezpieczenie zasobow wody pitne;j.
potrzeby sanitarne i spozywcze. . o .
Delegowanie pracownikoéw do pracy zdalne;.
Bioroznorodnosé
Wplyw na réznorodnosé Reputacja firmy, koszty poniesienia Momt(.’rowame ZIian przepiSow prawa w
26. . . . . zakresie wymagan srodowiskowych.
biologiczng i ekosystemy. kar finansowych. . . N i .
Podejmowanie rozwigzan prosrodowiskowych.
Materiaty i surowce
Monitorowanie zmian przepisow prawa w
Zastapienie istniejacych Utrata przewagi konkurencyjnej. zakresie wymagan §rodowiskowych. Ciagta
27 ustug i rozwigzan Zwigkszenie kosztow operacyjnych. | analiza rynku oraz przygotowywanie
¢ technologiami Zwigkszenie efektywnosci konkurencyjnych i nowoczesnych produktow
niskoemisyjnymi energetycznej. poszerzajacych i aktualizujacych portfolio GK
Comp.
Zgodnosé z regulacjami srodowiskowymi
Zgodno$¢ dziatania firmy z | Pozytywne postrzeganie firmy Monitorowanie i wdrazanie przepisow UE i
28.  regulacjami przez Interesariuszy. Latwiejszy obowiazujacego prawa polskiego w dziatanie i

srodowiskowymi i

dostep do finansowania.

polityki firmy. Przestrzeganie wewnetrznych
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zapobieganie naduzyciom | Bezpieczenstwo finansowe firmy. regulacji w zakresie produkcji i oferowanych
dotyczacym ochrony Zapewnienie jakoSci, ustug oraz procedur zakupowych.
srodowiska. bezpieczenstwa i zrownowazonego

rozwoju.

Tabela 4. Identyfikacja istotnych zagadnien tadu korporacyjnego

Zagadnienia z kategorii . . .
Lp. ladu korporacyjnego Opis wplywu Sposéb zarzadzania
Kwestie ekonomiczne
E(r)ielrv(\)ll):evr\l/tg‘())vstawach Przekroczenie termindw realizacji Zabezpieczenie dostaw od innych
29. omp . kontraktow. Mozliwe obnizenie poddostawcow. Monitoring rynku
niezbednych w procesie S .. . A 2
produkeji jakosci ustug. Utrata reputacji. dostawcow, zroznicowanie zrodet dostaw.
Zapobieganie korupcji
Dziatanie korupcyjne na Dziatania edukacyjne z zakresu unikania
30 poziomie pracowniczym, | Utrata reputacji firmy. Kary zachowan korupcyjnych. Zobowigzanie do
1 kierowniczym i finansowe. przestrzegania prawa oraz wewnetrznych
zarzadezym regulacji.
Posadzenie o dziatanie UFrata I’eputE’lCJl firmy, o Monitorowanie srodkéw masowego przekazu
31. K . wiarygodnosci, demoralizacja A . ok
orupcyjne s 1 opinii srodowiskowych oraz dziatania PR.
pracownikow.
Zachowania antykonkurencyjne
Nieujawnianie konfliktu o Dmalanlar edukacyj.ne z zakresu L.lnlkar.na
. \ Utrata reputacji firmy. Kary zachowan korupcyjnych. Zobowigzanie do
32. | interesOw przez osobe fi .
. inansowe. przestrzegania prawa oraz wewngtrznych
zarzadzajaca regulaci

3.3 Istotne ryzyka

[GRI 3-2] [GRI 3-3] [UoOR art. 49b ust. 2 pkt. 5]
Grupa identyfikuje ryzyka, aby uwzglednic je w budowaniu strategii Grupy.

Zarzady poszczegdlnych spolek Grupy Kapitalowej Comp monitoruja ryzyka w otoczeniu wewnetrznym oraz
zewnetrznym, ktore moga wplyna¢ na Grupe oraz osiagane przez nig wyniki. Dotyczy to szczegdlnie ryzyk
finansowych oraz rynkowych. Ryzyka te sa podsumowywane w kazdym raporcie rocznym Grupy.

Budujac wartos$¢ oraz zarzadzajac ryzykami Grupa uwzglednia réwniez obszary niefinansowe, a w szczegdlnosci:
spoteczny, pracowniczy, §rodowiskowy, poszanowania praw czlowieka oraz przeciwdzialania korupcji. W
obszarach tych zdefiniowano takze szanse dla Grupy. Zarzady poszczegdlnych spotek stosuja wskazniki, dzigki
ktérym monitoruja dziatalno$¢ spotek w obszarach niefinansowych. Tam, gdzie spotki uznaly to za zasadne z
zarzadczego punktu widzenia, funkcjonujg polityki i procedury oraz realizowane sa dobre praktyki. Zostaty one
opisane w odpowiednich cz¢éciach niniejszego raportu.

3.3.1 Matryca istotnosci

Na rysunku nr 4. przedstawiono matryce istotnosci, ktora okresla istotne kwestie zrownowazonego rozwoju do
celéw sprawozdawczosci. W matrycy istotnosci, zgodnie z metodologig GRI, okreslono prog od najistotniejszych
kwestii (przyjeto punktacje od 0 do 5,0, natomiast z uwagi na przejrzysto$¢ pomniejszono krzywe X oraz Y do
obszaréw, w ktorych znalazta sie wigkszo$¢ odpowiedzi interesariuszy). O$ X przedstawia istotno$¢ tematow z
perspektywy Grupy wskazanych przez przedstawicieli Zarzadu, Wyzszej Kadry Zarzadzajacej i Pracownikow. O$
Y przedstawia tematy wybrane przez pozostatych interesariuszy Grupy. Na podstawie analizy wynikow ankiety,
identyfikacji kluczowych kwestii i ich priorytetyzacji wskazano tacznie 9 istotnych tematow z 3 obszarow
(Srodowisko, zaangazowanie spoteczne, tad korporacyjny).
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Ocena interesariuszy zewngtrznych
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Ocena interesariuszy wewnetrznych

Rysunek 4. Matryca istotno$ci
Zrbdto: Opracowanie na bazie przeprowadzonej ankiety wsrod 110 interesariuszy

Ponizej zestawiono najbardziej istotne ryzyka w nastepujacych kategoriach:

1.

Kategoria 1: kwestie spoteczne.

P3 — Utrata kluczowych pracownikow.

P10 — Wplyw ciaglej zmiany pracownikow (rotacji) na dziatanie firmy.

P18 — Wplyw wynagrodzenia pracownikow (w stosunku do ptacy minimalne;j).

Kategoria 2: kwestie srodowiskowe i klimatyczne.

P26 — Wplyw czynnikow klimatycznych tj. wzrost $redniej temperatury powietrza na firme (wzrost
zapotrzebowania na klimatyzacje oraz koszty z nig zwigzane).

P27 — Wplyw gwattownego wzrostu wykorzystania energii elektrycznej lub cieplnej przez firme (ryzyko
wiekszych optat).

P30 — Zgodnos¢ dziatania firmy z regulacjami srodowiskowymi i zapobieganie naduzyciom dot. ochrony
srodowiska.

Kategoria 3: kwestie tadu korporacyjnego.

P40 — Wplyw otoczenia rynkowego na firme (np. utrudniony dostep do komponentéw produktow, wptyw
konfliktu zbrojnego na tancuch dostaw, wptyw pandemii).

P39 — Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze (np. postgpowanie zgodnie z
krajowymi zasadami platniczymi).

P38 — Wplyw zachowan antykonkurencyjnych (np. nieujawnianie konfliktu intereséw w firmie).

Biorgc pod uwage specyfike przedsigbiorstwa oraz zakres ustug IT z perspektywy budowania know how firmy
istotne jest zabezpieczenie utraty kluczowych pracownikdéw oraz zapobieganie rotacji pracownikow. Istotnym dla
Grupy sa czynniki klimatyczne w tym wzrost temperatur, ktéore moga powodowac zwickszone oplaty za
korzystanie z klimatyzacji w okresie letnim. Wazny dla Grupy jest rowniez dostep do komponentow produktow
kluczowych w sferze jej funkcjonowania.
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Grupa Kapitalowa Comp przeprowadzila analiz¢ ryzyk, zagrozen i szans zwigzanych ze zmiang klimatu
w horyzoncie czasowym, w ktorym moga one wystepowaé oraz zostaly podzielone na ryzyka fizyczne
i transformacyjne w oparciu o najnowsze sprawozdania Migdzynarodowego Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC).

W analizie wyrdzniono trzy horyzonty czasowe:

e Krotki (lata 2023-2025)
e Sredni (lata 2025-2030)
e Dhugi (lata 2030-2050)

Tabela 5.

Identyfikacja istotnych ryzyk

. Sposéb zarzadzania Trend ryzyka/ | Horyzont
Ryzyko/szansa Opis ryzyka/szansy ryzykiem/szansa szansy czasowy P)
Ryzyka/szanse fizyczne
Przystosowanie
Zwigkszone pomieszczen biurowych
zapotrzebowanie na do wyzszych temperatur —
Wozrost §redniej klimatyzacj¢, chtodzenie instalacja klimatyzacji
rocznej podn05|_kos_zty . oraz serwerowni w celu Sredni/ Wysoki | Sredni/diugi Male
temperatury operacyjne i emisje lepszego procesu
powietrza. gazow cieplarnianych. chtodzenia. Dostosowanie
Pogorszenie warunkoéw strategii, procesOw i
pracy pracownikow. produktéw do nowych
warunkow klimatycznych.
Zabezpieczenie zrodet
¢ 08¢, pradu, wody, uszkodzen 1 oo P2y Sredni/ wysoki = Sredni/dugi | Srednie
naglych zjawisk | infrastruktury do
infrastruktury o ?
pogodowych silniejszych i czgstszych
zjawisk pogodowych.
Ryzyka/szanse transformacyjne
Kontynuacja dziatan w
Szansa na wykorzystanie obszarze Innowacy!
- .o .+ cyfrowych, rozwijanie
zaawansowanej analityki i L
S " ustug w zakresie Big Data
sztucznej inteligencji w i dal K -
rozwoju produktow i | dalsze wyKorz yStyY.\lame
ushu sztucznej inteligencji w
Digitalizacja & - oferowanych ustugach i Bardzo wysoki Kroétki/sredni | Duze
Zagrozenie wynikajace z
NS produktach.
zastapienia niektorych
prac wykonywanych Rozwdj dziatan, ktére
przez czlowieka na rzecz .
Al zwigksza przychody ze
o sprzedazy rozwigzan
cyfrowych
Zagrozenie dla jakosci
powietrza. Mozliwos$¢
rozwoju ograniczania Rozwdj dziatan
emisji gazOw poprzez optymalizujacych zuzycie
stosowanie najlepszych energii elektrycznej i
dostepnych technik, koncentracja na poprawie
lj]n'usyjnosc . wdrazame_ systemow efektywnosm_ Sredni Krotki/éredni | Mate
zrodel energii zarzadzania energetycznej.
srodowiskowego, Analiza mozliwosci
promowanie efektywnos$ci | inwestycji we wlasne
energetycznej i zrodta energii
odnawialnych Zrodet odnawialnej.
energii, a takze edukacje i
swiadomo$¢ ekologiczng
Ryzyka/szanse rynkowe
Wzrost kosztow Optymalizacja zuzycia
operacyjnych moze energii elektrycznej.
Wozrost cen obnizy¢ zyski, zmniejszy¢ | Rozwoj wlasnych zrodet
energii konkurencyjno$¢ i energii odnawialnej Sredni Krotki/sredni = Mate
elektrycznej zniechgci¢ do inwestycji. | pozwalajacy na
Mozliwos¢ poprawy uniezaleznienie si¢ od
efektywnosci zewnetrznych dostawcow.
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energetycznej,
zdywersyfikowania zrodet
energii i zabezpieczenie
przed wahaniami
rynkowymi
Uzaleznienie Zagrozenie brakiem lub Dostosowywanie Grupy
dostepu do ograniczeniem dostgpu do | Kapitatowej COMP do
finansowania od : finansowania w oczekiwan instytucji
podejmowanych | przypadku niespetnienia finansowych w zakresie
dzialan na rzecz | oczekiwan bankow lub raportowania zagadnief Niski Sredni 10%
przeciwdzialania | funduszy inwestycyjnych : zmiany klimatu,
kryzysowi lub ubezpieczycieli w taksonomii i wdrazanie
klimatycznemu zakresie przeciwdziatania | monitoringu i redukcji
kryzysowi klimatycznemu | emisji GHG.
Zgodnosé Ciagta analiza rynku oraz
dzialania firmy z przygotowywanie
fegulac!aml . Zapewnienic jakoci, konkurencyjnych i '
srodowiskowymi . , . nowoczesnych produktow N .
- . : bezpieczenstwa i . . Niski Dtugi 10%
i zapobieganie ZTOWIOWAZONeE0 FOZWOIL poszerzajacych i
naduzyciom dot. & ) aktualizujacych portfolio
ochrony Grupy Kapitatowej
Srodowiska COMP.

4. Dzialania w zakresie odpowiedzialnego postepowania w biznesie

Zrédto: Opracowanie wiasne. Szczegoty podane w zrodle [4]

[GRI 2-15] [GRI 2-16] [GRI 2-23] [GRI 2-24] [GRI 2-25] [GRI 2-26] [GRI 205-1] [GRI 205-3] [GRI 206-1] [GRI
3-3] [UoR art. 49b ust. 2 pkt. 3, 4]

4.1 Zarzadzanie jakoScia i bezpieczenstwem

W Grupie Kapitalowej Comp funkcjonujg certyfikowane systemy =zarzadzania na rzecz jakosci oraz
bezpieczenstwa informacji w odpowiedzialnym biznesie.

Spotka dominujgca Comp S.A, posiada:

1.

Certyfikat zgodnos$ci Systemu Zarzadzania Jako$cig z normg ISO 9001:2015 z okresem waznosci od 30
sierpnia 2023 r. do 11 listopada 2025 r. Zakres certyfikacji obejmuje projektowanie, sprzedaz i wdrazanie
rozwigzan teleinformatycznych, $wiadczenie ustug serwisowych 1 konsultingowych, a takze
projektowanie, produkcje, sprzedaz i serwis urzadzen fiskalnych, taksometréw i oprogramowania,
sprzedaz wag elektronicznych, urzadzen automatycznej identyfikacji, systemow sprzedazy oraz
systemow platniczych i lojalnosciowych.

Certyfikat zgodnos$ci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji z normg PN-EN ISO/IEC
27001:2017-06 z okresem waznos$ci od 30 sierpnia 2023 r. do 1 wrzesnia 2025 r. Zakres certyfikacji
obejmuje projektowanie, sprzedaz i wdrazanie rozwiazan teleinformatycznych, §wiadczenie ushug
serwisowych i konsultingowych. Certyfikat nie obejmuje Oddzialu Centrum Technologii Sprzedazy
Comp S.A. oraz ELZAB, filii Oddzialu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A.

Wymagania powyzszych certyfikatow uwzglednia wdrozona w spoétce dominujacej - Ksiega Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, ktorej celem jest:

1.

2.

w

Udokumentowanie zasad funkcjonowania Systemu zarzadzania jako$cia i bezpieczenstwem informacji
w Spotce Comp S.A.

Dostarczenie  pracownikom  kompleksowej
1 bezpieczenstwem informacji.

Ukierunkowanie pracownikow na potrzebe spetniania wymagan klienta.

Przedstawienie stosowanych regul, procedur i zasad majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
informacji w Spotce.

Informowanie klientow zewnetrznych, instytucje certyfikujace oraz partnerow, w jaki sposob Spotka dba
o odpowiednig jakos¢ wyrobow i ustlug oraz w jaki sposob zapewnia si¢ zachowanie poufnosci,
integralnos$ci i dostepnos$ci informacji.

informacji o systemie zarzadzania jakoS$cia
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Dokumentami uzupetiajacymi Ksigge Zintegrowanego Systemu Zarzadzania - bedac jej zalacznikami - sa:

1. Polityka Jakosci, stanowigca zobowigzanie do cigglego doskonalenie swoich wyrobéw i ustug.

2. Polityka Bezpieczenstwa Informacji, stanowigca zobowigzanie do ochrony informacji w celu
zapewnienia integralnosci, dostgpnosci oraz poufnosci na kazdym etapie przetwarzania.

Mapa procesow.

Struktura organizacyjna Spofki.

Wykaz filii CSS Centrum Ustug objetych Systemem SZJ i SZBI.

Deklaracja stosowania SZBI.

oA W

Zarzad Spolki dominujacej przejmuje pelng odpowiedzialno$¢ za ustalenie, wdrozenie, rozwdj i ciagte
doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Polityki Jakoséci i Bezpieczenstwa Informacji zostaty zakomunikowane wszystkim pracownikom w ramach
systemu szkolen i sg dostgpne dla wszystkich zainteresowanych za posrednictwem serwisu intranetowego.

Zarzad Spotki wyznaczyt Pelnomocnika Zarzadu ds. Jakosci oraz Pelnomocnika Zarzadu ds. Bezpieczenstwa
Informacji w celu zapewnienia, ze systemy zarzadzania jako$ciag i bezpieczenstwem informacji zostana
odpowiednio udokumentowane, wdrozone i beda skutecznie zarzadzane i utrzymywane.

Certyfikowane systemy zarzadzania jakoscig z aktualng data wazno$ci na dzien 31.12.2023 r. dodatkowo posiadaty
w Grupie nastgpujace spolki:

1. Enigma Systemy Ochrony Informacji sp. z 0.0.:

a. Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jako$cia z norma ISO 9001:2015 oraz Certyfikat
zgodnos$ci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji z normg PN-EN ISO/IEC
27001:2017-06 w zakresie projektowania, produkcji, sprzedazy, integracji, wdrozenia,
utrzymania 1 serwisu: oprogramowania, urzadzen elektronicznych i systemow
teleinformatycznych, w tym ustugi analityczne, doradcze i szkoleniowe, a takze w zakresie ustug
zaufania, w tym ustug zwigzanych z podpisem elektronicznym.

b. Certyfikat zgodno$ci Systemu Zarzadzania Jakoscia z normg ISO 9001:2015 w zakresie
projektowania, produkcji i sprzedazy urzadzen elektronicznych i systemow kryptograficznych.

2. Insoftsp.zo.0.:

a. Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakoécig z normag ISO 9001:2015 w zakresie
projektowania, wytwarzania, dostarczania i wdrazania oprogramowania.

Firma ZUK ELZAB S.A. do dnia potgczenia z Comp S.A. (raport biezacy RB 46/2023) posiadata wlasny System
Zarzadzania Jako$cig potwierdzony certyfikatem ISO 9001:2015 z terminem waznosci: 18 czerwca 2024 r. System
bedzie nadal utrzymywany w roku 2024 r. w ramach certyfikacji Comp S.A. po uprzedniej integracji procesow i
dokumentacji i audycie w trybie rozszerzenia zakresu planowanym na maj 2024 r.

4.2 Nalezyta starannos¢ i prawa czlowieka

Zarzad Comp S.A. dazy do zainteresowania interesariuszy tematyka nalezytej starannosci oraz praw cztowieka,
ktorej przyktadowe zobowiazania obejmuja:

1. Wdrozone polityki i procedury dotyczace praw cztowieka i pracownikow w spotce dominujgcej.

2. Szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w ramach réwno$ci wobec prawa,
réwnej ochrony prawnej i prawa do niedyskryminacji.

3. Wprowadzenie w spoélce dominujacej Procedury zglaszania naruszen dla pracownikow, dostawcow
i innych interesariuszy, ktorzy moga zglasza¢ réwniez naruszenia w zakresie praw cztowieka
i praw pracowniczych zwigzane z jej dziatalnoscig.

4. Monitorowanie przestrzegania praw cztowieka i praw pracowniczych w ramach dzialalnosci spoiki
dominujacej, podejmowanie dziatan korygujacych w przypadku stwierdzenia naruszen.

Ryzyka, zwiazane z przestrzeganiem praw czlowieka sa rowniez identyfikowane w aspekcie ochrony danych
osobowych. Spotka dominujgca przyjeta stosowne regulacje m.in. Polityke Ochrony Danych Osobowych, ktéra
identyfikuje procesy przetwarzania danych osobowych i porzadkuje zasady tego przetwarzania, w celu
minimalizacji prawdopodobienistwa naruszenia praw i wolnosci 0sob fizycznych, spowodowanych niewtasciwym
zabezpieczeniem danych osobowych. Wspomniana regulacja wspottworzy, wraz z System Zarzadzania
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Bezpieczenstwem Informacji, narzedzie do zarzadzania bezpieczenstwem danych i informacji, budujac system
oparty na zasadach minimalizacji danych, poufnos$ci i ograniczonego zaufania co pozwala na zminimalizowanie
ryzyka, zwigzanego z naruszeniem prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych. Dziatania Spotki
poddawane sa cyklicznym ocenom, poprzez weryfikacje skutecznosci zastosowanych zabezpieczen wzgledem
danych osobowych, zgodnie z art. 32 RODO oraz poprzez wspotprace wilascicieli zasoboéw informacyjnych, w
zakresie konsekwentnych aktualizacji mapy ryzyk i ich wyceny oraz badania istotnosci, co do bezpieczenstwa
informacji w Spotce, przy uwzglednieniu zmieniajgcego si¢ otoczenia technologicznego i prawnego.

W spotce dominujacej Comp S.A. wprowadzono Procedure zglaszania naruszen, zgodnie z ktorg W Spoéice
funkcjonuje mechanizm umozliwiajacy dokonanie zgtoszen poprzez strong internetowa. Procedura jasno okresla
zasady postepowania na kazdym etapie procesu od momentu zgloszenia, az po wnioski po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego. Dodatkowo, w Grupie Kapitatowej Comp ewentualne nieprawidtowosci, naduzycia
i naruszenia zasad etyki sg zglaszane zgodnie z odpowiednia polityka lub bezposrednio czlonkom Zarzadow
spotek.

W spotce dominujacej zarzadzaniem tematyka praw czlowieka i etyki zajmuje si¢ Compliance Officer, do ktorego
kierowane sa wszelkie zgloszenia. Kanaly informacji wskazane w procedurze zapewniaja poufnos¢ informacji
dotyczacych osoby dokonujacej zgloszenia, a takze kompletnos¢, integralno$¢ informacji, mozliwos¢ ich
przechowywania w sposob trwaly oraz brak mozliwos$ci uzyskania do nich dostgpu przez osoby nieupowaznione.
Formularz internetowy pozwala przekierowac zgtoszenia bezposrednio do Compliance Officer’a.

Do zadan Compliance Officer’a z zakresu praw cztowieka naleza:

1. Monitorowanie zmian w prawie, doradzanie w zakresie nowo wprowadzonych oraz aktualnych
przepiséw prawa, kodeksu postepowania, a takze standardéw rynkowych.

2. Identyfikacja potencjalnych ryzyk zwigzanych z obowigzujacymi przepisami.

3. Uruchomienie systemu informowania o nieprawidtowosciach (Procedura Zgloszenia Naruszen).

4. Wyja$nianie zglaszanych naruszen i incydentow oraz wsparcie ich wykrywania.

5. Reagowania na naruszenia z zachowaniem zgodno$ci z obowigzujacym prawem i przyjetymi regulacjami
korporacyjnymi.

6. Cykliczna kontrola zgodnoS$ci oraz aktualizacji dokumentacji i procedur wewngtrznych.

7. Wspolpraca z zewn¢trznymi podmiotami, np. kancelariami prawnymi.

8. Prowadzenie szkolen i edukacja pracownikoéw oraz partneréow biznesowych w zakresie obowigzujacych
wWymogow 1 przepisdw.

9. Monitorowanie stosowania si¢ do wytycznych OECD, wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka
oraz podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (zgodnie z zasadami minimalnych
gwarancji ESG).

W przypadku kazdego zgloszenia Compliance Officer podejmuje dziatania nastgpcze. Przez dziatania nastgpcze
nalezy rozumie¢ dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu regulacji bedacych przedmiotem zgloszenia, w szczegodlnosci polegajace na
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, wszczeciu kontroli lub wszczeciu stosownych krokéw prawnych
przewidzianych regulacjami.

W 2023 r. w Grupie Kapitatowej nie zgltoszono zadnych naruszen standardow etycznych zwigzanych z
dyskryminacja i mobbingiem.

Grupa Kapitatowa Comp w swoich dziataniach zobowiazuje si¢ do przestrzegania praw i zapiséw zdefiniowanych
w dokumentach uznanych na arenie migdzynarodowej tj.:

o  Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

o  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,

e Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy a takze
Miegdzynarodowa Karta Praw Cztowieka.

W tym celu w spdtce dominujacej Comp S.A. zostaly wdrozone dokumenty compliance, ktore okreslaja jej
warto$ci i standardy postepowania dla pracownikoéw i partneréw biznesowych. Sg to w szczegolnosci: Polityka
Compliance, Polityka antykorupcyjna, Kodeks Etyki oraz Kodeks Dostawcy. Dokumenty sg dostgpne na stronach
intranetowej i internetowej Comp S.A. [3].

Polityka Compliance Comp S.A. zawiera wytyczne dotyczace przestrzegania prawa i regulacji oraz etycznego
postepowania w Spoélce. Za jej pomocg tworzone sg silne i trwale podstawy do pomyslnej wspolpracy z kazdym z
jej interesariuszy i tym samym do zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa. Deklaracja etycznego
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postgpowania zawarta w Kodeksie Etyki Comp S.A. to punkt odniesienia dla etycznego postgpowania
pracownikow Comp S.A. w ich relacjach zewngtrznych, jak i wewnatrz Spoétki. Na system wartosci etycznych
Comp S.A. sktadaja si¢: szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢ 1 wspotpraca.

W Kodeksie Dostawcy zostaty okreslone zasady, ktérymi powinien kierowac si¢ kazdy wspotpracujacy ze Spotka
dostawca. Przestrzeganie ich stanowi podstawe dla dobrych, wspolnych relacji biznesowych.

Celem polityki antykorupcyjnej Comp S.A. jest ustalenie jednolitych zasad i standardow postepowania, ktorych
efektem ma by¢ zapobieganie oraz reagowanie na dzialania noszace znamiona korupcji, a takze w razie
stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkod¢ Spoiki oraz
dziataniom niezgodnym z zasadami prowadzenia przedsigbiorstwa Spotki w sposob transparenty, etyczny i
zgodnie z regutami uczciwej konkurencji. Spotka jednoczesnie wspiera i zachgca swoich Klientow, Pracownikow,
Wspotpracownikow i Dostawcow, aby w swoich dziataniach kierowali si¢ jawnoScia, uczciwoscia, zasadami etyki
oraz przestrzegali obowiazujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci zapobiegali wszelkim przejawom
korupcji.

W spotce dominujacej obowiazuja wewngetrzne Polityki tj.: Polityka Antydyskryminacyjna oraz Polityka
Antymobbingowa stanowigce zbior zasad okres$lajacych procedure przeciwdziatania mobbingowi, przejawom
dyskryminacji oraz postgpowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen.

W spotce dominujacej funkcjonuje Procedura zgtaszania naruszen dla pracownikow, dostawcdw 1 pozostatych
interesariuszy. Umozliwia ona pracownikom Spolki i zewnetrznym interesariuszom zglaszanie naruszen
zwiazanych z jej dziatalnos$cig rowniez z zakresu praw czlowieka.

Wdrozenie wymienionych procedur i polityk w spétce dominujacej jest pierwszym z etapdw planowanego procesu
ich implementacji do wszystkich spotek Grupy Kapitalowej Comp. Zarzady spotek GK Comp maja $wiadomos¢,
ze rozszerzenie dziatan w tym zakresie jak niezbgdne by maksymalizaowac potencjal dziatah w zakresie
odpowiedzialnego postgpowania w biznesie.

4.3 Monitoring i komunikacja w odpowiedzialnym biznesie

[GRI 3-3] [GRI 2-16] [GRI 2-24]

Monitoring i komunikacja o wptywach na prawa cztowieka to istotne elementy procesu nalezytej staranno$ci W
Grupie Kapitatowej Comp. Monitoring umozliwia obserwacj¢ skuteczno$ci dziatan podejmowanych w celu
zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkow wpltywu na prawa cztowieka. Komunikacja natomiast pozwala
na informowanie interesariuszy, jak Grupa radzi sobie z wplywami na prawa cztowieka.

W spotce dominujgcej monitorowane jest przestrzeganie standardow praw cztowieka i standardéw etyki, a w
przypadku stwierdzenia naruszen podejmowane sg odpowiednie dziatania korygujace. Zarzad Spotki jest
zdeterminowany, aby ciagle doskonali¢ praktyki w tym zakresie i dazy¢ do zapewnienia poszanowania praw i
standardow w ramach prowadzonej dziatalnosci.

Przeprowadzony monitoring w bazach zgtoszen KPK OECD oraz Business and Human Rights Ressources Centre
(BHRRC) wykazat brak zgtoszen w stosunku do Grupy w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

Informacja o przyjetych dokumentach, opisujacych proces odpowiedzialnego zarzadzania, komunikowana jest
interesariuszom wewngtrznym i zewngtrznym Grupy na stronie internetowej w o$wiadczeniach rocznych GK
Comp. Tresci Polityk sg takze publicznie dostgpne na stronie internetowej. Wewngtrzne Polityki sg dostepne dla
pracownikow Comp na stronie intranetowej oraz wysytane w korespondencji elektronicznej. O ewentualnych
naruszeniach Grupa informuje w o$wiadczeniach rocznych.

4.4 Przeciwdzialanie korupcji i konfliktowi interesow

[GRI 3-3] [GRI 2-15] [GRI 205-1] [GRI 205-3]

W poszczegdlnych spétkach Grupy podejmowane sg dziatania edukacyjne oraz zobowigzuje si¢ pracownikow
1 menedzerow do przestrzegania prawa, by ograniczy¢ ryzyko dziatan korupcyjnych oraz ryzyko utraty reputacji
spotek w efekcie posadzenia o dziatania korupcyjne.

Stosowanie si¢ do powszechnie obowigzujacego prawa oraz do zasad tadu korporacyjnego wprowadzonych
w Grupie pozwala na minimalizacj¢ ryzyka korupcji.
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Zarzady poszczegodlnych spotek konsekwentnie przeciwdziataja zachowaniom korupcyjnym, a pracownicy sa
zobowigzani do niewrgczania i nieprzyjmowania korzysci finansowych od interesariuszy Grupy. Ponadto
zatrudnienie w Grupie nie moze by¢ konsekwencja wreczenia korzys$ci materialnej.

Kwestie zwiazane z przeciwdziataniem korupcji w jednostce dominujacej sa monitorowane przez audytora
wewngtrznego, ktory prowadzi w tym zakresie dialog z Zarzadem i ma zapewniony bezposredni dostgp do Rady
Nadzorczej.

Majac na uwadze rosngce wymagania prawne dla przedsigbiorcow w zakresie zwigzanym z szeroko pojetym
compliance, obejmujacym m. in. obowigzki zwiazane z opracowaniem, wdrozeniem i stosowaniem zasad
przeciwdziatania wystepowania konfliktu interesow, w spoice dominujacej obowigzuje Polityka Zarzadzania
Konfliktem Interesow. Grupa stosuje si¢ do rynkowych standardow w tej sferze, w tym uwzglednia klauzule
antykorupcyjne w umowach z odbiorcami i dostawcami.

W zakresie przeciwdziatania korupcji Zarzady poszczegolnych spotek w 2023 r. podejmowaly i beda podejmowaé
w 2024 r. dziatania na rzecz:

1. Edukacji zapobiegajacej zachowaniom korupcyjnym.

2. ldentyfikacji obszarow ryzyka korupcyjnego.

3. Okreslenia trybu zgtaszania potencjalnych naruszen.

4. Zobowiazania pracownikoéw do przeciwdziatania korupcji.

5. Wyciagania konsekwencji wobec 0sob zaangazowanych w zachowania korupcyjne.

W 2023 r. w Grupie nie zgloszono zadnych zachowan noszacych znamiona korupcji. Co wigcej, wobec
pracownikow Grupy nie zostalo wszczete przez odpowiednie organy ani nie toczylo si¢ zadne postepowanie
dotyczace zachowan korupcyjnych.

Tabela 6. Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania

Lp. | Nazwa Liczba
1. Catkowita liczba i charakter potwierdzonych przypadkoéw korupcji 0
2 Catkowita liczba potwierdzonych incydentow, w wyniku ktorych pracownicy zostali zwolnieni 0
' Iub ukarani dyscyplinarnie za korupcje
3 Catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw rozwiazania lub nieprzedtuzenia umow z 0
) partnerami biznesowymi z powodu naruszen zwiazanych z korupcja
4 Sprawy publiczne dotyczace korupcji wniesione przeciwko organizacji lub jej pracownikom w 0
) okresie objetym raportem oraz wyniki tych spraw

Na dzien sporzadzenia niniejszego o§wiadczenia w jednostce dominujacej obowigzuje Polityka Antykorupcyjna
Comp S.A.

Celem wskazanej polityki jest:

1. Ustalenie jednolitych zasad i standardow postepowania majacych na celu zapobieganie oraz reagowanie
na dzialania noszace znamiona korupcji, a takze w razie stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania
i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode¢ Spotki oraz dziataniom niezgodnym z zasadami
prowadzenia przedsigbiorstwa Spotki w sposob transparenty, etyczny i zgodnie z regutami uczciwej
konkurencji;

2. Zapewnienie przejrzystosci dziatan Comp S.A. wzgledem jej klientow, wspotpracownikoéw i dostawcow.

Polityka Zarzadzania Konfliktem Intereséw jest wewnetrznym dokumentem spotki dominujacej dostepnym na jej
stronie intranetowej. Polityka Antykorupcyjna dostgpna jest na stronach intranetowej oraz internetowej Comp S.A.

[3].
4.5 Uczciwa konkurencja
[GRI 3-3] [GRI 206-1]

Grupa przeciwdziata negatywnym skutkom aktywnos$ci konkurencji.

Zarzady spotek sa przekonane o istotnej wadze przestrzegania obowiazujacych przepiséw i postepowania zgodnie
z ogoblnie przyjetymi standardami etycznymi. Spotki przestrzegaja fundamentalnych dla dziatalno$ci biznesowej
zasad uczciwej konkurencji.
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W 2023 r. nie toczyly si¢ ani nie zakonczyly jakiekolwiek procesy badz postgpowania zwigzane
z zachowaniami antykonkurencyjnymi czy praktykami monopolistycznymi, ktorych strona bytyby spotki Grupy
Kapitatowe;.

Na dzien sporzadzenia niniejszego o$wiadczenia nie ma postgpowan prawnych bedacych w toku lub
zakonczonych w okresie sprawozdawczym, dotyczacych zachowan antykonkurencyjnych oraz naruszen
przepisow antymonopolowych, w ktorych Grupa zostata zidentyfikowana jako uczestnik.

Grupa postepuje zgodnie z normami i zasadami opartymi na wzorcach etycznych. Zrédtem norm i zasad, ktorym
hotduje Grupa jest wspolny dla wszystkich system wartosci. Dzigki przyjetym wartosciom Grupa buduje pozycje
tak z korzyscia dla otoczenia, samych pracownikow jak i pozostatych interesariuszy Grupy.

Deklaracja etycznego postgpowania zawarta w Kodeksie Etyki Comp S.A. jest dla klientéw oraz partneréw
zapewnieniem uczciwych i spotecznie akceptowanych zasad prowadzenia przez nig dziatalno$ci.

Kodeks Etyki okresla ramy i standardy dzialan Spotki. Kazdy pracownik Comp S.A. jest zobowigzany dziata¢ w
stosunkach zewnetrznych, jak i wewnatrz organizacji w sposob zgodny z postanowieniami Kodeksu Etyki.

W Kodeksie Dostawcy Comp S.A. okreslita zasady, ktérymi powinien si¢ kierowa¢ kazdy wspolpracujacy z nia
dostawca. Przestrzeganie ich to dobra podstawa dla dobrych, wspolnych relacji biznesowych.

Kazdy dostawca zobowigzany jest przekaza¢ wszystkim swoim pracownikom praktyki i zasady opisane
w Kodeksie Dostawcy. Kodeks Dostawcy obowiazuje kazdego dostawce bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci,
wielko$¢ dostawcy, sposob realizacji zlecen czy miejsce dziatalnosci.

Ztozenie przez dostawcg o$wiadczenia o znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad kodeksu
postepowania jest wymogiem wspodtpracy z Comp S.A. dla kazdego dostawcy.

Dokumentacja compliance, w tym w szczegolnosci Polityka Compliance Comp S.A., Kodeks Etyki Comp S.A.
oraz Kodeks Dostawcy Comp S.A. dostgpne sa na stronach intranetowej i internetowej Comp S.A. [3].

5. Zarzadzanie obszarem spolecznym
5.1 Zatrudnienie

[GRI 3-3] [GRI 2-7] [GRI 2-20] [GRI 2-21] [GRI 2-30] [GRI 202-2] [GRI 401-1]

Zaangazowanie pracownikow stanowi podstawe sukcesu rynkowego Grupy Kapitatowej Comp. By rozwija¢ ich
potencjal, Grupa inwestuje w programy szkoleniowe i zapewnia mozliwos¢ udziatu w ciekawych projektach, w
nowoczesnym technologicznie srodowisku.

Zarzady spétek w Grupie zdaja sobie sprawg, ze zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikow, ich
rozwojem oraz whasciwym Srodowiskiem pracy sg kluczowe dla dtugoterminowego rozwoju spotek. W zwigzku
z tym, ich celem strategicznym jest pozyskiwanie i utrzymywanie najbardziej wartosciowych pracownikow oraz
wzmacnianie pozytywnego wizerunku jako pracodawcy. Ma to rowniez zapobiec utracie trudnych do zastgpienia
kluczowych specjalistow, co mogloby prowadzi¢ do op6znien w realizacji zobowigzan Grupy wobec klientow czy
tez w rozwoju wlasnych produktow.

W trosce o swojg kadre Grupa oferuje jej konkurencyjne warunki pracy i ptacy. Spotki tworza i wdrazaja
efektywne systemy motywacyjne, buduja wiezi pomiedzy organizacja a pracownikami oraz monitorujg rynek
pracy, aby w pore reagowac na dziatania konkurencji.

Dodatkowo, Zarzady spotek elastycznie i1 efektywnie zarzadzaja zespotami pracownikoéw, na biezaco
optymalizujagc ich wykorzystanie w projektach biznesowych i w wewngtrznych projektach badawczo-
rozwojowych. Jednoczesnie dgzg do stabilnosci zatrudnienia oraz stabilno$ci zespoldw pracowniczych.

Grupa nie prowadzi na szeroka skalg wspolpracy z agencjami zatrudnienia ani nie korzysta z ustug outsourcingu
pracownikdéw merytorycznych.

Grupa nie ogranicza pracownikom mozliwosci zrzeszania si¢. W 2023 r. nie mialy miejsca zadne akcje
protestacyjne zatrudnionych. Pracownicy nie sg objeci umowami zbiorowymi. Chcac na biezaco reagowaé na
ewentualne zmiany prawne podnoszace koszty zwigzane z zatrudnieniem, Grupa stale monitoruje legislacje w tym
zakresie.
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Poszczegodlne spotki w Grupie prowadza polityke personalng za pomoca wewngtrznych regulacji. Przykladowo,
regulaminy pracy oraz zasady wynagradzania/regulaminy wynagradzania obowigzuja m.in. w Comp S.A., Comp
Centrum Innowacji sp. z 0.0., Enigma SOI sp. z 0.0., Insoft sp. z 0.0.

Polityka wynagrodzen ma na celu okreslenie wynagrodzen, ktéore pomagaja w rekrutacji, motywowaniu
i utrzymaniu stosunku pracy z kluczowymi pracownikami, kadra kierownicza wyzszego szczebla i innymi
pracownikami.

Grupa przestrzega migdzynarodowych standardéw dotyczacych praw cztowieka w miejscu pracy jak rowniez
respektuje i realizuje krajowe przepisy prawa pracy oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ramach relacji handlowych, wszystkie spotki Grupy Kapitalowej Comp zobowiazane sg do dziatania zgodnie z
przyjetymi w Europie i na §wiecie zasadami ze sfery praw cztowieka oraz praw dziecka. Zobowiazuja si¢ réwniez
do zapewnienia, by podwykonawcy oraz inne osoby, przy pomocy ktorych realizujag umowy, przestrzegali tych
zasad. Mowa w szczegdlnosci o zasadach implementujacych Powszechng Deklaracj¢ Praw Czlowieka, Konwencje
OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w migdzynarodowych transakcjach
handlowych oraz Konwencj¢ o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ.

Powyzsze zobowigzanie odzwierciedla rowniez przyjety w jednostce dominujacej Kodeks Etyki Comp S.A.
i Kodeks Dostawcy Comp S.A., ktore opublikowane sg na stronach intranetowej i internetowej Comp S.A. [3].

Grupa realizuje polityke personalng poprzez:

Zapewnienie rOwnouprawnienia.

Poprawe warunkéw pracy, w tym warunkoéw zatrudnienia i wynagrodzen.

Zapewnienie rownego dostepu do oferowanych swiadczen pracowniczych.

Poszanowanie prawa pracownikow do informacji i do wyrazania opinii.

Rozwdj umiejetnosei i kompetencji pracownikéw w formie réznych szkolen specjalistycznych oraz

konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk pracy na wielu poziomach zaawansowania.

Zapewnienie okresowych szkolen pracownikéw z zakresu BHP.

7. Propagowanie wérdd pracownikow i ich rodzin aktywnego trybu zycia poprzez dostgp do réznych akcji
zwigzanych ze sportem, w szczego6lnosSci poprzez organizowane wydarzenia firmowe oraz
dofinansowanie programu sportowego.

8. Pomoc pracownikom i ich rodzinom w przypadku trudnych sytuacji zyciowych.

agrwdE
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Na dzien 31.12.2023 r. Grupa zatrudniata 1010 pracownikéw (282 kobiet i 728 mezczyzn), sposrod ktorych 930
0s6b bylo zatrudnionych na czas nieokreslony. W porownaniu z 2022 r. liczba 0s6b zatrudnionych zmalata o 51
0s0b.

Tabela 7. Zatrudnienie pracownikow

Typ zatrudnienia Kobiety Mezczyzni
2022 r.

Na czas okreslony 24 52

Na czas nieokreslony 273 708
2023r.

Na czas okreslony 24 56

Na czas nieokreslony 258 672

Podobnie jak w 2022 r., w 2023 r. zdecydowana wigkszo$¢ osob pracowata w Grupie w pelnym wymiarze godzin,
co przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8. Zatrudnienie ze wzglgdu na rodzaj umowy

Rodzaj umowy Kobiety Mezczyzni
2022 r.

Peten etat 276 678
Czg$¢ etatu 21 82
2023 r.

Peten etat 257 631
Czes$¢ etatu 25 97

Ze wzgledu na swoja specyfike, czyli zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw z branzy IT, Grupa
dopuszcza wspotprace na podstawie umow cywilnoprawnych, przy czym nie stosuje umoéw cywilnoprawnych,
ktore de facto mialyby zastepowaé umowy o prace.
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W przeliczeniu na petne etaty w 2023 r. w Grupie zatrudniono 115 nowych pracownikow, a ze 132 rozwigzano
stosunek pracy. Ponizsze tabele pokazuja te dane z uwzglgdnieniem plci i wieku.

Tabela 9. Zatrudnienie nowych pracownikdw i odej$cia ze wzgledu na wiek pracownika

Wiek Pracownicy zatrudnieni Umowy zakoniczone z pracownikami
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

2022r.

Ponizej 30 lat 19 50 16 54

Od 30 do 50 lat 46 76 43 117
Powyzej 50 lat 5 19 13 50
2023r.

Ponizej 30 lat 7 40 6 28

Od 30 do 50 lat 24 36 25 42
Powyzej 50 lat 4 4 6 25

Jednym z kluczowych wskaznikéw efektywnos$ci w obszarze miejsca pracy sa dla Grupy wskazniki rotacji
pracownikow. Obliczane sa dwa wskazniki rotacji: ogotem i zmodyfikowany. Wskaznik rotacji ogétem (WRO)
jest obliczany jako iloraz catkowitej liczby pracownikow, ktorzy odeszli w ciggu danego roku i catkowitej liczby
pracownikow zatrudnionych na koniec danego roku.

Natomiast wskaznik rotacji zmodyfikowany (WRZ) obliczany jest jako iloraz catkowitej liczby pracownikow,
ktorzy przepracowali mniej niz 2 lata i odeszli w ciggu danego roku i catkowitej liczby pracownikow
zatrudnionych na koniec danego roku.

Wskaznik WRO obrazuje poziom stabilnos$ci zespoldw pracowniczych, natomiast wskaznik WRZ moéwi o
stabilno$ci zespotéw pracowniczych w grupie osob o krotkim stazu pracy.

Tabela 10. Wskaznik wtasny (WRO)
2022 r. 2023 r.
28,00% 13,07%

Wskaznik rotacji ogélem

Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spotek w ramach dziatan wtasnych.

Tabela 11. Wskaznik wiasny (WRZ)

2022 r. 2023 r.
9,93% 3,76%
Wskaznik ten jest wykorzystywany odpowiednio przez zarzady spolek w ramach dziatan wiasnych.

Wskaznik rotacji zmodyfikowany

Na nieznaczny spadek zatrudnienia pracownikow w 2023 r., w poréwnaniu z 2022 r., mialy wpltyw zmiany w
strukturze, przesunigcia etatdéw oraz optymalizacja wewnatrz Grupy Kapitalowej Comp. Znaczace obnizenie
rotacji pracownikow w 2023 r., w poréwnaniu z 2022 r., wynika z zakonczenia procesow optymalizacyjnych w
ELZAB, filii Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A.

Z punktu widzenia ciaglosci dziatania organizacji niezwykle istotne jest stabilne, dtugookresowe zatrudnienie
najwyzszej klasy specjalistow. Z tego powodu Grupa stale kontroluje poziom wskaznika stabilizacji (WS). Jest on
obliczany jako iloraz Catkowitej liczby pracownikow na koniec danego roku, ktorzy przepracowali mniej niz 2
lata i Catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych na koniec roku poprzedzajacego. Niska wartos¢ tego
wskaznika stanowi o stabilno$ci zespotdw pracowniczych w grupie osob o dhluzszym stazu pracy.

Tabela 12. Wskaznik wtasny (WS)
2022 r. 2023 r.
16,33% 18,62%

Wskaznik stabilizacji

Godzenie oczekiwan ptacowych pracownikow z ekonomicznymi mozliwosciami organizacji niewatpliwie jest dla
Grupy wyzwaniem. W zwiazku z nim, Grupa taczy wysoko$¢ ptac z wynikami pracy oraz przeprowadza okresowe
przeglady wynagrodzef. Miarg pomagajaca Zarzadowi jednostki dominujacej w zarzadzaniu tym obszarem jest
wskaznik wydajnosci pracy (WPE). Jest on obliczany jako iloraz EBITDA w danym roku i Przecigtnego
zatrudnienia (liczonego w etatach) w danym roku.

Tabela 13. Wskaznik wlasny (WPE)
2022 r. 2023r.
69 tys. zl/etat 117 tys. zl/etat

Wydajnos¢ pracy (EBITDA)
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Wozrost wskaznika WPE w 2023 r. jest powodowany wzrostem EBITDA i realizacja przychodow w ramach
strategii Comp 2025 Next Generation.

W zatrudnianiu pracownikéw Grupa Kapitalowa Comp positkuje si¢ zasobami rynkéw lokalnych. Dodatkowo
jednostka dominujagca Comp S.A. stosuje mape procesow dla Systemu Zarzadzania Jakoséciag 1SO:9001, w ktorym
uwzglednione sg nastgpujace procesy:

1. PO01-01 Rekrutacja pracownikow.
2. P01-02 Zmiana zatrudnienia.
3. P01-03 Zakonczenie zatrudnienia.

Sposrod 107 oséb zatrudnionych w Grupie na wyzszych stanowiskach zarzadczych 94% pochodzi z lokalnych
spotecznosci, czyli z wojewodztw: mazowieckiego, $laskiego i matopolskiego. Wynik nie rézni si¢ znaczaco w
poréwnaniu do 2022 r., w ktorym sposrod 103 o0soéb zatrudnionych w Grupie na wyzszych stanowiskach
zarzadczych 93% pochodzito z lokalnych spotecznosci.

5.2 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

[GRI 3-3] [GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-3] [GRI 403-6] [GRI 403-8] [GRI 403-9]

Zarzady poszczegolnych spotek Grupy Kapitatowej Comp daza do utrzymania wysokich standardéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dziatania prowadzone przez spotki Grupy w tym celu obejmujg zaréwno
standardowe zagadnienia z zakresu BHP, jak i ochrong przeciwpozarows.

W spoétkach Grupy nie wdrozono certyfikowanego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Poszczegodlne spotki w zakresie BHP stosuja w szczegolnosci zapisy:

1. Instrukcji stanowiskowych.

2. Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.

3. Ksiggi Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w jednostce dominujace;j.

4. Ksiggi Zarzadzania Jakoscia w ELZAB, filii Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A.

Rozszerzone procedury BHP obowiazuja w Comp S.A. oraz w ELZAB, filii Oddzialu Centrum Technologii
Sprzedazy Comp S.A. Procedury te sg zwigzane z dzialalnosécig produkcyjng obu tych spotek. W Oddziale
Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A. obowigzuja zapisy:

Procedura postgpowania w przypadku zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz wypadkow.
Badania i pomiary czynnikow $rodowiska pracy oraz ocena ryzyka zawodowego.
Procedura wewngtrznych kontroli warunkéw pracy.

Procedura komunikacji wewngtrznej i zewngtrznej w zakresie BHP.

Procedura identyfikowania sytuacji awaryjnych oraz postepowania na wypadek awarii.

akrwbdE

W ELZAB, filii Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A. obowigzuja zapisy:

1. Polityka BHP.

2. Regulacja — tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw ochrony indywidualnej i
srodkow higieny.

3. Procedura oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy.

4. Instrukcja wspotdziatania pracodawcoéw na tym samym terenie.

5. Karty dopuszczenia pracownikéow firmy obcej na teren ELZAB, filii Oddziatu Centrum Technologii
Sprzedazy Comp S.A.

6. Procedura w sprawie przeprowadzania badan na zawartos$¢ alkoholu.

7. Procedura zglaszania zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP obowiazuje wszystkich pracownikow Grupy
Kapitatowej Comp bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, a wigc osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
oraz nieobjete stosunkiem pracy. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy dotyczy rowniez osob spoza kadry
Grupy. Przyktadem mogg by¢ zasady postepowania w razie wypadku, ktore obowigzujg 100% 0s6b (w tym
praktykantow, stazystow czy wolontariuszy), na wszystkich stanowiskach, przy kazdym procesie pracy i w
kazdym miejscu jej wykonywania. Zagadnienia nieobjete procedurami (np. zasady szkolen w dziedzinie BHP) sa
regulowane w innym trybie zgodnie z przepisami prawa pracy, np. na drodze zarzadzen lub innych aktow
wewnetrznych.
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Pracownicy stuzby BHP w Grupie Kapitatowej Comp w swoich codziennych dziataniach zobowigzani sa do
przestrzegania wymagan normy PN-N-18001:2004. Stuzba dziata w oparciu o uregulowania Kodeksu pracy, a
szczegolnie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W poszczegodlnych spotkach Grupy zatrudnieni sg eksperci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, by zajmowaé
si¢ ogotem spraw zwiazanych z BHP i bezpieczenstwem pozarowym. Posiadaja odpowiednie uprawnienia i
kwalifikacje do zajmowania si¢ tymi tematami.

W Grupie Kapitalowej Comp zagrozenia sg identyfikowane poprzez: wypehianie list kontrolnych, zapoznawanie
si¢ z dokumentami (instrukcje obstugi urzadzen, karty charakterystyki substancji niebezpiecznych, protokoty
wykonanych pomiarow), przeglady i1 kontrole miejsc pracy, obserwacj¢ czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy. Co 3-4 lata prowadzona jest ocena ryzyka zawodowego. Procesy te sa opisane procedurami i
zgodne z przepisami prawa pracy.

W ELZAB, filii Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A. wyodrebniono nastgpujace procesy do
identyfikacji zagrozen i oceny ryzyk: okreslanie odpowiedzialnosci i uprawnien poszczegolnych pracownikoéw w
zakresie dziatan na rzecz BHP, listy kontrolne i audyty BHP, analiza dokumentacji techniczno—ruchowych i
instrukcji, monitorowanie istniejacych potencjalnych niezgodnosci, pomiary srodowiska pracy.

Grupa dba o podnoszenie swiadomosci i kwalifikacji pracownikow oraz zapewnia im dostep do wiedzy z zakresu
BHP (np. poprzez konsultacje), by zapewni¢ wysoka jako$¢ proceséw. Tym samym wptywa na ksztattowanie
kultury bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy Grupy moga zglasza¢ zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz inne niebezpieczenstwa do
przetozonego lub bezposrednio do stuzby BHP droga mailowg lub telefonicznie. O tym prawie i jednoczes$nie
obowiazku sg informowani w ramach szkolen w dziedzinie BHP. Pracownikéw przekazujacych takie informacje
chronig przed ewentualnymi represjami zapisy Kodeksu pracy.

W Grupie zostaty zidentyfikowane i sa na biezaco nadzorowane czynniki srodowiska pracy, ktore moga mie¢
wplyw na bezpieczenstwo pracownikow. Nadzorowanie czynnikéw srodowiska pracy odbywa si¢ poprzez:

1. Sledzenie zmian w przepisach dotyczacych BHP oraz wdrazanie ich w Grupie.

Okresowe przeglady $rodowiska pracy oraz zlecanie pomiaré6w czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

3. Analizowanie okolicznosci wypadkow przy pracy oraz podejmowanie odpowiednich —dziatan
zapobiegawczych.

Oceng ryzyka zawodowego i informowanie pracownikow o istniejacych zagrozeniach.

Zaopatrywanie pracownikow w odpowiednig odziez roboczg i ochronng, jesli jest to wymagane.
Podnoszenie $wiadomosci pracownikow poprzez wstepne i okresowe szkolenia z dziedziny BHP.
Kierowanie pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie.

Przeglady zagrozen oraz ocene ryzyka zawodowego na poszczegodlnych stanowiskach pracy w ramach
nadzorowania czynnikow §rodowiska pracy.

N

oNo U~

Zgloszenie zdarzenia potencjalnie wypadkowego jest podstawg do przeprowadzenia postgpowania identycznego
jak postepowanie powypadkowe, majace na celu ustalenie przyczyn i okolicznosci incydentu oraz wprowadzenie
dziatan korygujacych i profilaktycznych, po ktorych zastosowaniu dokonuje si¢ ponownej oceny i analizy ryzyka
zawodowego w obszarze, w ktorym mial miejsce incydent. Przyktadowo proces ten w jednostce dominujacej jest
nadzorowany i certyfikowany w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Wypadki przy pracy stanowia dla Grupy Kapitatowej Comp istotne ryzyko w obszarze miejsca pracy. Wszyscy
pracownicy Grupy sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania obowiazujacych przepisow BHP, co jest
wyrazem osobistej odpowiedzialnosci za siebie i za wspolpracownikow. Wypadki przy pracy badaja zgodnie z
obowiazujacymi przepisami powotywane komisje wypadkowe. Protokoly ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow sa zatwierdzane przez pracodawce.

Tabela 14. Wskaznik (WPO)

Liczba wypadkéw przy pracy ogélem 2022 r. 2023r.
pracownikow Grupy Kapitalowej 4 1
Wskaznik urazow zwigzanych z pracg

o powaznych konsekwencjach 2,11 0,60
(z wylaczeniem ofiar $miertelnych)

Wskaznik urazéw w Tabeli 14 zostat policzony zgodnie z GRI 403-9. Wartosci zostaty obliczone na podstawie
przepracowanych 1 000 000 godzin.
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Tabela 15. Wskaznik (WPO)
Liczba wypadkéw wsrod pracownikow 2022 r. 2023 r.
firm zewnetrznych §wiadczacych ushugi na
terenie siedzib Grupy Kapitalowej Comp 0 0

Tabela 16. Wskaznik (WPS)

Liczba $miertelnych wypadkéw przy pracy 2022 r. 2023 r.
ogolem 0 0

W Grupie Kapitatlowej Comp podejmowane s3 dziatania, ktore maja przystuzy¢ si¢ zdrowiu pracownikow.
Pracownicy poszczeg6lnych spotek majg mozliwos¢ skorzystania z niepublicznej opieki medycznej na podstawie
umowy z zewnetrzng firma.

Przyktadowo w jednostce dominujacej badaniami z zakresu medycyny pracy objeci sa wszyscy pracownicy,
natomiast dostgp do pozostatych $wiadczen medycznych jest dobrowolny. Pakiety sa czgsciowo finansowane
przez pracodawce. Zakres opieki medycznej obejmuje dostep do lekarzy POZ, lekarzy specjalistow, diagnostyki,
rehabilitacji, zabiegow ambulatoryjnych, prowadzenia cigzy, szczepien oraz dodatkowych programow
profilaktycznych, wizyt domowych. W ramach wspotpracy z zewnetrzng firmg medyczng w Oddziale Centrum
Technologii Sprzedazy realizowane sa programy profilaktyczne ,,Zdrowa kobieta” i ,,Zdrowy mezczyzna”, ktore
obejmuja konsultacje z lekarzami POZ i specjalistami, przeglady stomatologiczne, badania laboratoryjne, badania
obrazowe, badania czynnosciowe. Program rozpoczyna si¢ i konczy wizytg u lekarza internisty.

W pozostatych spotkach Grupy, oprocz dziatan zgodnych z umowami dotyczacymi profilaktycznych badan z
zakresu medycyny pracy, oferowane sa:

1. Szczepienia ochronne przeciwko grypie oraz inne w zaleznos$ci od potrzeb.
2. Dodatkowe ubezpieczenia medyczne.
3. Refundacje wybranych ustug medycznych.

Spétki Comp i Enigma SOl promuja zdrowy i aktywny styl zycia poprzez wspoétfinansowanie zaangazowania
pracownikow w rozne dyscypliny sportowe, takie jak zeglarstwo, biegi, kolarstwo, siatkdwka, tenis stotlowy, off
road, strzelectwo sportowe, skoki spadochronowe, skituring czy pitka nozna.

Zatrudnieni maja mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia pracowniczego.
5.3 Szkolenia i edukacja

[GRI 3-3] [GRI 404-2]

Grupa Kapitalowa Comp umozliwia pracownikom podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach. Poszczegodlne spotki inwestuja w szkolenia pracownicze i refundujg kursy jezykowe. Pracownicy
Grupy maja mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do studidéw podyplomowych, o ile ich tematyka jest zwigzana
z zajmowanym stanowiskiem i zakresem obowigzkow. W jednostce dominujacej (w Oddziale Centrum
Technologii Sprzedazy) funkcjonuje Polityka Szkoleniowa oraz Plan szkolen. Celem Polityki Szkoleniowej jest
podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry.

Pracownicy Grupy, kierujac si¢ potrzebami wynikajacymi z realizowanych zadan i prowadzonych projektow,
w 2023 r. uczestniczyli w szkoleniach specjalistycznych. Byly to szkolenia produktowe, informatyczne,
technologiczne, jezykowe (j¢z. angielski), z zakresu rozwoju kompetencji biznesowych, sprzedazowe, ksigegowe,
kadrowe i finansowe, przygotowywania sprawozdania finansowego i niefinansowego (w tym kwestie ESG.
dotyczace $rodowiska naturalnego, spoteczenstwa, tadu korporacyjnego i zrownowazonego rozwoju), handlowe,
z zakresu obowigzkow informacyjnych spotki gieldowej, z zasad oraz z zakresu ochrony danych osobowych.

Zarzady Spotek maja swiadomos¢, ze aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie przedsigbiorstwa w diuzszej
perspektywie, niezbedna jest nieustanna troska o ciggtos¢ kompetencji. Grupa jest otwarta na programy stazowe dla
studentow, a takze dla uczniéw szkoét §rednich. Poza unormowanymi pisemnie umowami o praktyki studenckie,
Grupa wspOtpracuje ze studentami na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
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5.4 Zarzadzanie réZnorodnoscia

[GRI 3-3] [GRI 406-1]

Dla organizacji istotne jest tworzenie rownych szans dla wszystkich pracownikow, ktorzy ze wzgledu na swoja
szczegblng sytuacje moga doznawaé nieréwnosci. Sag to przede wszystkim osoby z niepelnosprawnos$cia oraz
kobiety i m¢zczyzni powracajacy do pracy po urlopie rodzicielskim.

W 2023 r. do pracy po urlopie o charakterze rodzicielskim wrécito 4 pracownikow. Nie odnotowano ani jednego
przypadku rezygnacji z pracy po urlopie rodzicielskim.

Grupa w 2023 r. zatrudniata 10 oséb z niepetnosprawnos$cia. Wszystkie byly zatrudnione na state, a ich stanowiska
pracy zostaly dostosowane do ich potrzeb. Ponadto Grupa realizuje wskazania orzeczen o stopniu
niepetnosprawnos$ci dotyczace odpowiedniego charakteru zatrudnienia, szkolen i wsparcia w egzystencji. Sktadki
na PFRON odprowadzone przez Grupe w raportowanym okresie wyniosty tacznie ok. 1 405 tys. zi.

W 2023 r. Grupa zatrudniata 3 obcokrajowcow narodowosci ukrainskie;j.

W 2023 r. w Grupie Kapitalowej Comp nie zgloszono zadnych zdarzen zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacja
lub molestowaniem.

Grupa nie przeprowadza audytdw pod katem przeciwdzialania dyskryminacji u swoich podwykonawcow i
dostawcow, lecz podlega audytom przeprowadzanym przez swoich partnerow.

5.5 Czlonkostwo w organizacjach

[GRI 2-28]

Spotki Grupy Kapitatowej Comp sg cztonkami organizacji, w tym branzowych, dziatajacych na rzecz rozwoju
przedsigbiorcéw oraz rozwoju gospodarczego. W roku sporzadzenia niniejszego raportu byly czlonkiem
nastepujacych organizacji:

1. Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych.

2. Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

3. Pracodawcy RP.

4. Polska Izba Producentéw Urzadzen i Ustug na Rzecz Kolei.
5. Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji.

Spoiki nie byly zaangazowane w zewnetrzne inicjatywy dotyczgce kwestii ekonomicznych, srodowiskowych lub
spotecznych.

5.6 Dzialalno$¢ charytatywna

[GRI 413-1]

Grupa prowadzi dziatania spoteczne ukierunkowane na pomoc dzieciom i miodziezy w zdobyciu kompetencji,
majacych pomoc im w przysztosci zdoby¢ pozadane umiejetnosci i wyrownywac szanse w dostgpie do edukacji.
W tym celu spotka dominujaca powotala inicjatywe ,,Akademia Comp”, ktorej gtdéwny zakres dziatalnosci
ukierunkowany jest na udzielanie wszelkiego rodzaju pomocy osobom potrzebujacym, w tym dzieciom z
niepetnosprawnoscig oraz dzieciom z ubozszych srodowisk za posrednictwem organizacji ,,non-profit”. Program
,,Akademia Comp” ma takze na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy ze $rodowisk
niezamoznych. W 2023 r. dzialania wsparly potrzebujacych mieszkancow Ukrainy na terenach dotknigtych
dziataniami wojennymi. Niezbgdne $rodki przeznaczono na dofinansowanie osrodka socjalnego dla sierot i
potsierot wojennych w Fastowie, oraz obchody Dnia Dziecka dla podopiecznych fundacji w Fastowie i Chersoniu.
W ramach programu wsparliémy takze dziatania fundacji Muzyczni Czarodzieje, organizujgcej warsztaty
muzyczno—teraputyczne dla dorostych i dzieci, w tym zajecia integracyjne dla rodzin.

W 2023 r. Grupa przekazata tacznie 478 tys. zt m.in. nastgpujacym podmiotom:

Fundacji Charytatywni.
Fundacji Spehienie.

Fundacji Muzyczni Czarodzieje.
Stowarzyszeniu Virtus.
Fundacji Avalon.
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6. Fundacji Kawatek Nieba.

7. Fundacji SPINA.

8. Fundacji ALEKLASA.

9. Fundacji Pomocy Dzieciom.

10. Fundacji Studenckiej ,,Mtodzi-Mtodym”.
11. Fundacji Nowe Drzewo Zycia.

12. WOSP.

13. Stowarzyszeniu Nasze Dzieci.

Grupa prowadzi dziatania w zakresie sponsoringu wewnetrznego oraz zewnetrznego. W ramach sponsoringu
wewnetrznego i promocji zdrowego trybu zycia w spolce dominujacej dla najwytrwalszych i najbardziej
utalentowanych sportowo pracownikéw Comp S.A. realizowany jest program ,,COMP Wspieramy Pasje”. Do
programu moze dotaczy¢ kazdy z pracownikdw Spolki pasjonujacy si¢ sportem, regularnie uprawiajacy ulubiong
dyscypling. W 2023 r. program zostat dodatkowo wzbogacony o konkurs na Najlepszego Sportowca Roku. Oprocz
nagrod pienieznych za pierwsze trzy miejsca, zwyci¢zca otrzymat nagrode specjalng - czek o wartosci 10 000 zt,
ktory przekazal wybranej przez siebie organizacji charytatywnej. Rowniez Enigma SOI sp. z 0.0. sponsoruje rézne
aktywnosci swoich pracownikow takich jak pitka nozna, siatkdéwka, koszykowka, organizowanie spotkan z grami
planszowymi. Grupa wspierata takze inicjatywy integrujace kadre.

Z uwagi na niewielki wptyw dziatalno$ci operacyjnej na spotecznosci lokalne oraz ograniczony zakres
zaangazowania spotecznego, Grupa nie zdecydowata si¢ na wdrozenie kompleksowych programéw spotecznych
i prowadzenie dtugoterminowych dziatan w sferze zaangazowania spotecznego.

5.7 Prawa i regulacje w obszarze spoleczno-gospodarczym

[GRI 2-27] [GRI 419-1]

Produkty Grupy Kapitatowej Comp (kasy fiskalne i inne urzadzenia produkowane w zaktadach w Zabrzu i Nowym
Saczu; urzadzenia kryptograficzne w zakladzie w Warszawie) sa poddawane kompleksowym procedurom
testowania i sprawdzania jako$ci. Zasady dotyczace kontroli produktéw zostaty opisane w Ksiggach Zarzadzania
Jako$cig. Grupa przyklada ogromng wage do procedur, poniewaz jednym z ich zadan jest zapewnienie
bezpieczenstwa produktow i konsumentow.

Wyznacznikiem skutecznosci procesu kontroli jakoéci wyrobow jest niewielki odsetek zglaszanych reklamacji,
wynoszacy dla:

1. Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A. (marka NOVITUS) — 1,25%.
2. ELZAB, Filii Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A. — 1,5%.
3. Enigma SOl sp. z 0.0. — 2,68%.

Podabnie jak w 2022 r., w 2023 r. na Grupg nie natozono zadnych kar pieni¢znych ani sankcji niefinansowych z
tytutu niezgodnosci z prawem lub regulacjami w obszarze spoteczno-ekonomicznym.

5.8 Ochrona prywatnosci

[GRI 3-3] [GRI 2-25] [GRI 418-1]

Grupa Kapitalowa Comp w trosce o bezpieczenstwo i komfort pracownikow respektuje zasady prywatnoscei i
poufnosci ich danych. W Grupie jest prowadzona aktywna ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa, a wszystkie te dane traktowane sg jako poufne. Tylko dane niezbedne do
prowadzenia dzialalnoSci sg zbierane i przechowywane przez Grupg, bez ich udostgpniania osobom
nieuprawnionym. Kazdy pracownik ma prawo wiedzieé, jakie jego dane osobowe sg przetwarzane przez
pracodawce oraz w kazdej chwili moze uzyska¢ dostep do swoich akt osobowych, jak rowniez wykonywaé inne
uprawnienia przewidziane przepisami.

W zakresie ochrony danych osobowych w poszczegdlnych spétkach Grupy Kapitatowej Comp obowiazuja
odpowiednie regulacje wewnetrzne. Wsrdd nich sa:

1. System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji wsparty Certyfikatem ISO 27001.

2. Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych, obejmujaca m.in. procedury postepowania w przypadku
naruszenia ochrony danych osobowych. dotyczace dostepu do danych, dokonywania w nich sprostowan
i modyfikacji, postepowania z danymi osobowymi utrwalonymi w formie papierowej.
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3. Dokumentacja Ochrony Danych Osobowych. w tym rejestr przetwarzania danych osobowych i rejestry
kategorii czynnosci przetwarzania a takze procedura art. 32.d RODO.

4. Instrukcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi shuzacymi do przetwarzania danych osobowych.

5. Polityka Prywatnosci, stosowana w odniesieniu do stron internetowych.

W spotkach zostaly wyznaczone osoby odpowiedzialne za kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych. Sg to:

1. Inspektor Ochrony Danych.

2. Kierownik ds. ochrony danych osobowych.
3. Administrator Systemow Informatycznych.
4. Wiasciciele aktywow informacyjnych.

Zarzad Comp S.A. jako administrator danych, w celu dochowania nalezytej starannos$¢, prowadzi rejestr naruszen
w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych.

W 2023 r. w Grupie Kapitatowej Comp zidentyfikowano jedng skarge w przedmiocie omytkowo wystanej
korespondencji (naruszenie poufnos$ci danych osobowych). Naruszenie dotyczylo waskiej kategorii danych,
dotyczacych pojedynczej osoby fizycznej. W zwigzku ze zidentyfikowana skarga, w przedmiocie naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych, w Spolce Comp S.A. w 2023 r., przeprowadzono postgpowanie wyjasniajace,
wlaczajac w calo$¢ procesu rowniez prawnika, zajmujacego si¢ zagadnieniami Compliance. Przeprowadzono stosowna
analiz¢ ryzyka dla procesu wysyltki dokumentacji kadrowej, przy uwzglednieniu zaistniatej sytuacji. W zwigzku z
powyzszym podjeto decyzje o zgloszeniu incydentu naruszenia danych osobowych do UODO oraz o powiadomieniu
podmiotu danych o naruszeniu. W ramach czynno$ci naprawczych ustalono tre$¢ procedury dotyczaca cyklicznych,
wyrywkowych przegladow systemu kadrowego Spotki. Przygotowano rowniez procedury wysytki dokumentacji kadrowej
do pracownikow i bytych pracownikéw, ktora uwzglednita wszystkie rekomendacje Inspektora Ochrony Danych, powstate
po wyjasnieniu zaistniatej sytuacji.

W ZUK Elzab S.A. miato miejsce jedno naruszenie bez identyfikacji skargi. Przyczyng naruszenia (wycieku
danych) byta skuteczna proba phishingu. Na jedng ze skrzynek e-mail w Spotce trafita wiadomosé, ktorej otwarcie
spowodowato wlamanie na konto uzytkownika. Niezwlocznie wykryto naruszenie, zablokowano zaatakowana
skrzynke mailowa, zmieniono hasto do maila i tego samego dnia poinformowano adresatow i wdrozono lub
zaplanowano wdrozenie $rodkéw bezpieczenstwa. Powyzszy incydent zgltoszono réwniez do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych oraz poinformowano wszystkich adresatow falszywej wiadomosci o probie pozyskania
danych. Jedna z rekomendacji byto rowniez wdrozenie uwierzytelniania dwusktadnikowego. Dziatania naprawcze
byty monitorowane przez Inspektora Ochrony Danych.

6. Zarzadzanie obszarem Srodowiska i klimatu
6.1 Surowce i materialy

[GRI 3-3] [GRI 301-1]

Grupa Kapitatowa Comp w prowadzonej dziatalnosci uwzglednia swdj wptyw na $rodowisko naturalne. Aby
przyczyniaé¢ si¢ do trwatego i zrbwnowazonego rozwoju, Grupa ogranicza, monitoruje i analizuje negatywny
aspekt tego wptywu. Zarzgdzanie surowcami i materialem polega na miniaturyzacji produktow i optymalizacji
konstrukeji opakowan, umozliwiajace ograniczenie zuzycia materialdw i powstawania odpaddéw oraz obnizenie
poziomu emisji. Ponadto Grupa Kapitatowa Comp ogranicza zuzycie papieru dzicki m.in. digitalizacji (np.
stworzenie w Intranecie portalu handlowca, elektroniczny obieg i autoryzacja dokumentow), dwustronnemu
drukowaniu oraz minimalizacji iloéci drukowanych materiatow reklamowych, zakup licencji oprogramowan
zmierzajacych do likwidacji dokumentacji papierowe;.

Jako wprowadzajacy sprzet elektryczny i elektroniczny, baterie oraz opakowania na rynek polski, Grupa podlega
w szczegblnosci nastepujacym aktom prawnym:

1. Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1622 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (t.j. Dz. U. z

2023 r., poz. 1658 ze zm.).

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 1113 ze zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1587 ze zm.).

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r - prawo ochrony §rodowiska (t.j. Dz. U. z 2024 r. , poz. 54 ze zm.).

gk w
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W Grupie wykorzystywano nastepujace materiaty koniecznych do produkcji, niebedace jednoczes$nie sktadnikami
koncowych produktow.

Tabela 17. Materiaty wykorzystywane w procesie

Wykorzystane materialy nieodnawialne 2023 r. Masa [Mg]

Zywica 0,74

Potfabrykaty 83,82

Wykorzystane materialy odnawialne 2023 r. Masa [Mg]

Papier, karton, tektura 29,45

Tworzywa sztuczne 6,52
6.2 Energia

[GRI 3-3] [GRI 302-1]

W ramach poprawy efektywno$ci energetycznej Grupa Kapitalowa Comp podejmuje dziatania, ktorych
przykladem sa:

1. Zmniejszenie energochtonnosci oraz ograniczenie zuzycia energii elektrycznej poprzez korzystanie z ogniw
fotowoltaicznych umieszczonych na dachach Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A. i ELZAB,
filii Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A.

2. Ograniczenie zuzycia energii elektrycznej w Oddziale IT Comp S.A. w Warszawie poprzez wymiang
tradycyjnego o$wietlenia budynku biurowego na energooszczedne oswietlenie LED.

3. Optymalizacja korzystania ze sprzetu IT, projektowanie przestrzeni biurowej tak, by maksymalizowaé
mozliwo$¢ pracy przy §wietle dziennym, korzystanie z czujnikéw ruchu w czgéci pomieszczen socjalnych, z
oswietlenia energooszczednego, izolacji termicznej w budynku Insoft sp. z 0.0., korzystanie z wersji LED
zewngtrznego neonu na jednym z budynkéw Comp S.A.

4. Korzystanie z energooszczednego sprzetu, korzystanie w Comp S.A. (Oddziat Centrum Technologii
Sprzedazy) z serwerdw wirtualnych, korzystanie ze stacji tadowania samochodow elektrycznych pod
budynkiem ELZAB, filii Oddziatu Centrum Technologii Sprzedazy Comp S.A.

5. Optymalizacja i zarzadzanie przestrzenig na serwerach przez monitoring, planowanie i kontrole rozszerzen,
wymiane¢ macierzy czy potek dyskowych, wirtualizacje srodowisk, wymuszanie na uzytkownikach usuwania
zbednych wiadomosci ze skrzynek pocztowych, prace na serwerze — korzystanie ze wspodlnego zasobu
danych, ponowne wykorzystywanie serwerow i dyskow po zakonczeniu projektow.

W Grupie Kapitatlowej Comp energia jest zuzywana przede wszystkim w dziatalnosci operacyjnej zakladow
produkcyjnych. Korzystanie z floty pojazdow taczy si¢ z wykorzystaniem energii pochodzacej ze spalania benzyny,
tadowarek i oleju napgdowego.

Analizy zuzycia energii s3 dokonywane na podstawie danych sprawozdawczych sporzadzanych zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w tym na podstawie sprawozdania bilansowego nosnikow energii i
infrastruktury cieplowniczej G-02b. Ponizsze zestawienie zostalo sporzadzone na bazie danych catosciowych
dotyczacych zuzycia paliw i energii w poszczegolnych spotkach Grupy na podstawie danych sprawozdawczych
pozostajacych w posiadaniu Grupy.

Tabela 18. Zuzycie gazu ziemnego i paliw cieklych

Calkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodel nieodnawialnych w Grupie Kapitalowej
Comp: Comp S.A./ Enigma SOl sp. z 0.0./ Insoft sp. z 0.0.

2023 r.

Gaz ziemny i koksowniczy GJ 2513,76
Olej opatowy GJ 757,56
Paliwa ciekte GJ 14 902,73
Call(.owite z_uiycie energii z paliw nieodnawialnych w Grupie GJ 18 174,05
Kapitalowej

Zrédto: Odezyty pochodzace z faktur
Tabela 19. Zuzycie energii
Calkowite zuzycie energii zakupionej w Grupie Kapitalowej Comp:
Comp S.A./ Enigma SOl sp. z 0.0./ Insoft sp. z 0.0.

2023 r.

Energia elektryczna market place GJ 7 400,71
Energia cieplna GJ 5879,57
Wykorzystanie energii odnawialnej GJ 461,20
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Catkowite zuzycie energii zakupionej w Grupie Kapitalowej GJ 13 741,48
Calkowite zuzycie energii zakupionej w Grupie Kapitalowej (market

place) MWh 3817,08
Zuzycie energii nieodnawialnej [%] % 97

Zrédto: Odczyty pochodzace z faktur
6.3 Woda i Scieki

[GRI 3-3] [GRI 303-5]

Nieruchomosci wykorzystywane przez spotki z Grupy Comp, zardwno te wynajmowane jak i wlasne korzystaja z
zewnetrznych komunalnych systeméw wodno-kanalizacyjnych. Woda pozyskiwana jest zgodnie z umowami do
celéw bytowych oraz do utrzymywania w dobrej kondycji terendow zielonych. Spoétki z Grupy nie pobieraja wody
ze 716z powierzchniowych oraz nie odprowadzaja $ciekow bezposrednio do wdd i gruntow. Catos¢ Sciekow
odprowadzana jest poprzez kanalizacje komunalng i trafia do oczyszczalni §ciekéw. Zarzadzanie zuzyciem wody
polega na ograniczaniu zuzycia wody i detergentéw przez umozliwienie korzystania ze zmywarek. Woda nie
podlega recyklingowi i nie jest ponownie wykorzystywana.

Tabela 20. Wykorzystanie wody w megalitrach

. Wszystkie obszary Grupy
NCTEITPEE TS} 2022 . 2023 r.
Woda zakupiona 7,63 ML 3,50 ML
Woda z uje¢ wlasnych 0,00 ML 0,00 ML
Calkowite zuzycie wody 7,63 ML 3,50 ML

6.4 Emisje gazéw cieplarnianych

[GRI 3-3] [GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3]

Grupa Kapitalowa Comp uwzglednia w prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wszelkie mozliwe dziatania
zmierzajace do minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko naturalne. Majac na wzgledzie trwaly i
zréwnowazony rozwdj ukierunkowany na osiggnigcie celow klimatycznych Grupa na biezaco monitoruje i
analizuje swoje korelacje z otoczeniem. W wyniku tego Grupa podejmuje dziatania ograniczajace emisj¢ gazow
cieplarnianych. W kolejnych latach najwigkszym wyzwanie bedzie modernizacja floty samochodowej w kierunku
Zeroemisyjnosci.

W 2023 r. Grupa Kapitatlowa Comp sporzadzita kalkulacje emisji gazoéw cieplarnianych wg metodologii The
Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard Revised Edition oraz GHG Protocol
Scope 2 Guidance w zakres 1 i 2, czyli w obszarze emisji, na ktore Grupa ma bezposredni wptyw. Zuzycia paliw
i energii s3 monitorowane w wewnetrznych rejestrach spotek. Przeliczenie zuzycia paliw na energi¢ wyrazong w
GJ wykonano przy wykorzystaniu warto$ci opatowych publikowanych w dokumencie KOBIZE Warto$ci opatowe
(WO) i wskazniki emisji CO2 (WE) w roku 2020 do raportowania w ramach Systemu Handlu Uprawnieniami do
Emisji za rok 2023.

W wyniku prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej, Grupa Kapitatowa Comp wyemitowata do atmosfery 3 389,22
Mg CO.e (ekwiwalentu dwutlenku wegla) w ramach emisji bezposrednich (Zakres 1) i posrednich (Zakres 2,
metodg market-based.) Metoda location-based opiera si¢ na §rednim wskazniku emisji dla danego kraju [5].

Zakres danych: Grupa Kapitalowa Comp sktada si¢ z 10 spotek, a do wyliczenia emisji, kalkulacje sporzadzono
na podstawie danych z 6 spotek prowadzacych kluczows dziatalno$é¢ w Polsce (produkcja kas fiskalnych,
dziatalno$¢ handlowa i serwisowa).

W tabeli 21 zestawiono wyniki emisji gazéw za 2023 r. dla poszczegdlnych zakresow.

Tabela 21. Emisje gazow cieplarnianych
Emisje w zakresie 1 i 2 w Grupie Kapitalowej Comp

Zakres 1 j.m. 2023 r.
Emisje l?gdqce skutkiem zuzycia paliw w budynkach i Mg COze 167,75
instalacjach

- Gaz ziemny Mg CO2e 111.61
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- Olej napgdowy Mg COze 0,00

- Olej opatowy Mg COze 56.14
fgnj;gsabnfglgvcl; ;}Zz;q/;iem paliw zuzytych w transporcie Mg COze 1104,29
- Benzyna Mg CO2ze 534.74
- Olej napgdowy Mg CO2¢e 569.55
- LPG Mg COze 0,00
Lacznie emisje w ramach Zakresu 1 Mg COze 1272,04
Zakres 2

eEIr:lifgsclgﬁ;tion-based bedace skutkiem zakupu energii Mg COze 1 408.19
eEIr:lifgscn;ﬁ;}(et-based bedace skutkiem zakupu energii Mg COze 1344.00
Emisje bedace skutkiem zakupu energii cieplnej Mg CO2e 773,18
Odsetek energii ze zrodet nieodnawialnych % 97%
Lacznie emisje location-based w ramach Zakresu 2 Mg COze 218137
Lacznie emisje market -based w ramach Zakresu 2 Mg COze 211718
Zakres 1 +2

Lacznie emisje w ramach Zakresu 1+2 location-based Mg COze 345341
Emisje Zakres 1+2 location-based na 1 min zI przychodu Mg CO2¢/1mln zt 3,46
Lgcznie emisje w ramach Zakresu 1+2 market-based Mg COze 3389,22
Emisje Zakres 1+2 market-based na 1 min zI przychodu Mg COze/1mln zt 3,40

Emisja CO2 w zakresie 3

W raporcie za 2023 r. Grupa po raz pierwszy podjeta probe wyliczenia emisji gazoéw cieplarnianych w trzecim
zakresie, wykraczajacym poza bezposrednie funkcjonowanie Grupy Kapitatowej Comp. Zidentyfikowano emisje
zakresu 3 dla dziatalnos$ci organizacji w kategoriach: 4 oraz 5.

Skierowano prosby do partneréw biznesowych o kalkulacje sladu weglowego przypadajaca na spétki Grupy w ich
organizacjach. Na dzien sporzadzenia raportu wigkszo§¢ z kontrahentéw nie jest przygotowana na udzielenie
pelnych informacji dotyczacych emisji CO,. Z otrzymanych danych czastkowych nie mozna bylo dokonaé
doktadnych wyliczen emisji w zakresie trzecim. Dlatego Grupa dokonata wyliczen szacunkowych i okreslita
wielko$¢ ekwiwalentu emisji CO2 na 860 Mg COe. W kolejnych latach Grupa begdzie dazy¢ do poprawy sytuacji.
Jej przedstawiciele sa w trakcie rozméw z kontrahentami oraz dostawcami budujac $§wiadomos$é koniecznosci
zbierania wspomnianych danych tak by w kolejnych raportach uzyskiwac¢ coraz precyzyjniejsze i porownywalne
wyliczenia ekwiwalentu emisji COs..
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6.5 Odpady

[GRI 3-3] [GRI 306-3] [GRI 306-4]

Z punktu widzenia wptywu na srodowisko, Grupa wprowadza na rynek duze iloéci sprzetu, opakowan oraz baterii
i akumulatoréw. Wspotpraca spotek Grupy z organizacjami odzysku zapewnia osiaganie poziomoéw zbidrki
zuzytego sprzgtu i opakowan, ktore wynikaja z wyzej wymienionych aktow prawnych, a takze wypetnianie
obowigzkow w dziedzinie sprawozdawczosci okreslonych w w/w aktach prawnych. Zarzadzanie odpadami polega
m.in. na:

1. Prowadzeniu selektywnej zbidrki elektrodmieci i akumulatoréw oraz wyposazeniu pomieszczen socjalnych w
kosze, umozliwiajace pracownikom tatwiejszg segregacje $mieci.

2. Wspotpracy z wyspecjalizowang organizacja odzysku sprzetu elektronicznego w celu zapewnienia
maksymalnego odzysku zuzytych urzadzen wycofywanych z rynku.

3. Optymalizacji konstrukcji opakowan, umozliwiajace ograniczenie zuzycia materialdow 1 powstawania
odpadow.

4. Ograniczaniu produkcji odpadoéw poprzez wspotprace z Organizacjg Odzysku Opakowan.

5. Udziale w kampaniach edukacyjnych dotyczacych recyklingu i odzysku odpadéw opakowaniowych oraz ich
wplywu na §rodowisko.

6. Sprzedazy wickszo$ci oprogramowani spotki Insoft sp. z 0.0. wylacznie w formie elektroniczne;.

7. Udziale w programie odbioru zuzytych kartridzow do drukarek, opracowanie instrukcji i procedur utylizacji
odpadéw oraz systematyczne szkolenia pracownikéw w tym zakresie.

8. Ograniczaniu zuzycia plastiku poprzez eliminacj¢ jednorazowych sztuécéw, kubkow, talerzykow,
uzytkowanie naczyn ,.tradycyjnych” lub biodegradowalnych oraz wprowadzenie dystrybutoréw wody.

9. Utrzymaniu systemu EOD w Comp S.A. zapewniajacego elektroniczny obieg dokumentéw ksiggowych
zintegrowanego z systemami SAP oraz Symfonig jak rowniez obstuge ptatnosci, rejestr i archiwum umow,
dzienniki korespondencji, obstuge wnioskow urlopowych i rozliczanie delegacji.

10. Udostepnieniu pracownikom dlugopisow ekologicznych wykonanych ze zrolowanego papieru.

Zgodnie z przepisami sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarowania odpadami odbywa si¢ w terminie
do 15 marca kazdego roku. Ponizsze tabele prezentujg osiggnigty poziom zbierania i recyclingu.

Ponizsze zestawienia zostaly sporzadzone na podstawie danych poszczegélnych spotek Grupy posiadajacych
swoje siedziby i dziatajacych na terytorium Polski. Zestawienia odnoszg si¢ do wymaganych poziomow zbierania.

Tabela 22. Odpady poddane recyklingowi

Wymagany poziom Osiagniety poziom
4288 () regykli?]guxllort):izysku recyigling]li]/gdzysku
2022 r.
Opakowania poddane recyklingowi 69 583,00 59% 59%
2023 r.
Opakowania poddane recyklingowi 58 605,00 61% 61%

Tabela 23. Masa sprzetu wprowadzonego do obrotu

Masa sprzetu wprowadzonego do obrotu na terytorium Polski Comp S.A./ Enigma SOI sp. z 0.0.

Srednioroczna N
Wymagany Osiagniety
. masa bedaca - >

Rodzaj sprzgtu Masa (kg) poziom poziom

podstawa do - - - -
L zbierania zbierania

obliczen (kg)

2022r.

Sprzet wielkogabarytowy, ktorego

ktorykolwiek z zewnetrznych 22 835,80 54 015,81 65% 65%

wymiaréw przekracza 50 cm (grupa

1V)

Sprzet matogabarytowy, ktorego zaden z

zewngtrznych wymiardéw nie przekracza 62 561,90 192 140,50 65% 65%

50 cm (grupa V)

Matogabarytowy sprzet informatyczny

i telekomunlkacy]ny, k’torego zaden z 158 110,90 198 219,16 65% 65%

zewnetrznych wymiar6w nie

przekracza 50 cm (grupa VI)
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2023r.

Sprzet wielkogabarytowy, ktorego

ktérykolwick z zewngtrznych 20 796,60 50 075,51 65% 65%

wymiaréw przekracza 50 cm (grupa

1V)

Sprzet matogabarytowy, ktorego zaden

z zewnetrznych wymiar6w nie 174 090,00 1718 890,40 65% 65%

przekracza 50 cm (grupa V)

Matogabarytowy sprzet informatyczny

i telekomumkacy]ny, kytorego zaden z 151 045,80 176 061,17 65% 65%

zewnetrznych wymiar6w nie

przekracza 50 cm (grupa V1)

Tabela 24. Masa baterii i akumulatorow wprowadzonych do obrotu
Masa baterii i akumulatoréw wprowadzonych do obrotu na terytorium Polski Comp S.A.
Srfir:gr(zlczcza Wymagany Osiagniety
Masa (kg) d ¢ qd poziom poziom

POCSIaWa €0 zbierania zbierania
obliczen (kg)

2022r.

Baterie i akumulatory 13 987,15 302 742,17 45% 45%

2023 r.

Baterie i akumulatory 10 137,64 25 070,85 45% 45%

Zmiany w poziomach masy odpadow w 2023 r. jest zwigzany z likwidacja linii produkcyjnej w ZUK Elzab S.A.
i przeniesieniem znacznej cze$ci produkcji do oddziatu w Nowym Saczu.

6.6 Zgodnos¢ z regulacjami Srodowiskowymi

[GRI 2-27] [GRI 307-1]

Miarg pomagajaca Zarzadowi jednostki dominujgcej w zarzadzaniu zgodnoscig z regulacjami $rodowiskowymi
jest wskaznik optat srodowiskowych (WOSN) obliczany jako iloraz catkowitej wysokosci optat srodowiskowych
w danym roku i przychodu netto ze sprzedazy w danym roku.

Tabela 25. Wskaznik wasny (WOSN)
2022 r.
0,04%

2023 r.
0,04%

Wskaznik oplat Srodowiskowych

Catkowita wysoko$¢ optat srodowiskowych wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa jest nieznaczaca w
stosunku do osigganych przychodow ze sprzedazy netto, za$ 0 odpowiedzialnosci Grupy w tym zakresie $wiadczy
fakt, ze w 2023 r. nie natozono na nig zadnych kar pieni¢znych ani sankcji niefinansowych wynikajacych z
naruszenia przepiséw lub regulacji dotyczacych ochrony §rodowiska.

Tabela 26. Wskaznik wiasny (IKSN)

Calkowita liczba kar za naruszenia 2022 r. 2023 r.

przepisow ochrony Srodowiska

naturalnego 0 0
Tabela 27. Wskaznik wlasny (WKSN)

Calkowita wartos¢ kar za naruszenia 2022 r. 2023 r.

przepiséw ochrony Srodowiska

naturalnego 0 0

Glowny wptyw na §rodowisko naturalne rozpoznano w zakresie prowadzenia dziatalno$ci operacyjnej (zaktady
produkcyjne w Warszawie i Nowym Saczu) oraz w zakresie wykorzystywania sprzgtu elektronicznego.

Zagadnienia zwigzane z ochrong srodowiska w kontekscie dziatalnosci produkcyjnej sa regulowane przez Ksigge
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obowigzujaca w jednostce dominujacej, a dla zaktadu produkcyjnego w
Warszawie w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania obowigzujacym w Enigma SOI sp. z 0.0.
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W ramach planowania procesu produkcyjnego spotki Grupy zidentyfikowaly wszystkie substancje i preparaty
chemiczne oraz oszacowaly ich wptyw na bezpieczenstwo pracy i srodowisko naturalne. Zasady postgpowania
przy postugiwaniu si¢ i uzywaniu substancji i preparatow chemicznych zostaly zapisane w instrukcjach BHP.
Okreslaja one w szczegolnosci:

Najwazniejsze wiasciwosci substancji.

Tryb udzielania pierwszej pomocy.

Stosowane $rodki ochrony osobistej (w tym odziez ochronng).

Postepowanie awaryjne.

Postepowanie w przypadku pozaru.

Zasady sktadowania, przechowywania oraz dezaktywacji srodkow i substancji chemicznych.

ISl

Grupa Kapitatlowa Comp zgodnie z obowigzujacym prawem podlega audytowi, ktory ma weryfikowac podejscie
Grupy do zarzadzania ryzykiem wynikajacym z jej dziatalnosci i jej wptywu na srodowisko. Ze wzglgdu na rodzaj
prowadzonej dziatalnosci, w $wietle przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska Grupa jest wprowadzajacym
sprzet elektryczny i elektroniczny, baterie oraz opakowania na rynek polski. W zakresie ograniczania wptywu na
srodowisko naturalne Grupa prowadzita m.in. odpowiednig utylizacj¢ sprzetu elektronicznego oraz innych
odpadow. Realizujac to zadanie Grupa stosuje si¢ do przepisow prawa, w szczegdlInosci za$ do:

1. Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzgcie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz.U. z 2022
r., poz. 1622 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi (t.j. Dz.U.
z 2023 r., poz. 1658 ze zm.).

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1113 ze zm.).

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (t.j. Dz.U. z 2023 r., p0z.1587 ze zm.);

5. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r — Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 54 ze zm.).

Wspoltpraca Grupy z organizacja odzysku zapewnia osigganie poziomow zbiorki zuzytego sprzetu i opakowan,
ktore wynikaja z wyzej wymienionych aktow prawnych, a takze spelnianie stosownych obowigzkéw w dziedzinie
sprawozdawczos$ci.

Grupa podejmuje dziatania na rzecz przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska, wypetniajac natozone na siebie
obowiazki dotyczace posiadania stosownych uméw na odbior odpadoéw i $ciekow oraz dokonywania optlat
srodowiskowych.

W zakresie transportu i unieszkodliwiania odpadow Grupa wspotpracuje wytacznie z uprawnionymi podmiotami,
posiadajacymi $rodki techniczne pozwalajace na gospodarowanie przekazanymi odpadami w sposéb bezpieczny
dla Iudzi i srodowiska naturalnego.

6.7 Pozostale aspekty bezposredniego i posredniego oddzialywania na §rodowisko

Grupa dba, aby jej dziatania byly zgodne z prawem i regulacjami srodowiskowymi.

Obowiazujace przepisy nakladaja na Grupg obowigzek uiszczania optat srodowiskowych oraz ponoszenia
dodatkowych kosztow zwigzanych ze spelnianiem wymogoéw w zakresie ochrony §rodowiska. W 2023 r. Grupa
musiata ponie$¢ nastgpujace optlaty i koszty:

1. Oplaty rejestrowe na rzecz Ministerstwa Srodowiska.

2. Optaty srodowiskowe za emisj¢ dotyczaca samochodow.

3. Koszty uméw na odbior i utylizacj¢ odpadow.

4. Koszty finansowania publicznych kampanii edukacyjnych poswieconych bateriom i akumulatorom.

Catkowita wysokos$¢ optat srodowiskowych uiszczonych przez Grupe w 2023 r. wyniosta 361 tys. zt, czyli 0 30
tys. zt wigcej niz w 2022 r. Wynika to z wzrostu oplat sSrodowiskowych oraz zmiany stawek za gospodarowanie
odpadami.
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7. Ujawnienia Taksonomii
7.1 Wstep

Taksonomia UE! jest systematyka, ktora pokazuje, jaka cze$é (udziat %) dzialalnosci, analizowanej przez pryzmat
obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkow operacyjnych (OpEx), Grupy Kapitatowej Comp jest
zroéwnowazona srodowisko.

Zgodnie z systematyka, dzialalno$¢ zrownowazona srodowiskowo to taka, ktora jednoczes$nie:

1. Wnhnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego celu srodowiskowego.

2. Nie czyni powaznych szkod dla zadnego z celow srodowiskowych.

3. Jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami (z ang. Minimum Safeguards).
4. Spehia techniczne kryteria kwalifikacji.

Systematyka jest ustrukturyzowana wokot 6 celow srodowiskowych:

Lagodzenie zmian klimatu.

Adaptacja do zmian klimatu.

Zroéwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich.
Przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym.

Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola.

Ochrona i odbudowa bior6znorodnos$ci i ekosystemow.

RN AN S

Techniczne kryteria kwalifikacji (TKK) okre$laja szczegdétowo, co oznacza wnoszenie istotnego wkladu w
realizacj¢ poszczegdlnych celow i nieczynienie powaznych szkod. Zostaty one okreslone w zalacznikach 11 11
(dalej Zatacznik I i Zatgcznik IT) do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/21392, rozszerzonego
Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214% oraz uzupehione o dodatkowe cztery cele
srodowiskowe Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2486%.

7.2 Zgodnos¢ prowadzonej przez Grupe Kapitalowa Comp dzialalnos$ci z systematyka

W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujacy odsetek obrotu, naktadow inwestycyjnych (CapEx) i
wydatkow operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematyka:

Tabela 28. Podsumowanie dziatalno$ci zgodnych z Taksonomia — warto$ci procentowe
Obrét CapEx OpEx
27,35% 51,90% 55,75%

Tabela 29. Zestawienie dziatalno$ci zgodnych z Taksonomig

Tabela informacyjna zgodnosci projektow z Taksonomia Obrot CapEx OpEx
Wartos¢ w 2023 r. [mln z1]

Dziatalno$¢ zrownowazona (zgodna z systematyka) 272,83 17,96 12,03
Dzia%.alnos'c' niezrf')wnowaiona (kwalifikujaca si¢ do systematyki, 0,00 511 6,67
ale niezgodna z nia)

Dziatalno$¢ neutralna (niekwalifikujaca si¢ do systematyki) 724,67 11,54 2,87

! Taksonomia zostata wprowadzona Rozporzadzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
ulatwiajacych zréwnowazone inwestycje i obowigzuje wszystkie spotki raportujace informacje niefinansowe.

2 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupehniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji shuzacych okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalnos¢
gospodarcza kwalifikuje si¢ jako wnoszaca istotny wkiad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje¢ do zmian klimatu, a takze okresleniu,
czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkod wzgledem zadnego z pozostatych celow srodowiskowych.

8 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 w
odniesieniu do dziatalno$ci gospodarczej w niektorych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w
odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarcze;j.

4 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalno$¢
gospodarcza kwalifikuje si¢ jako wnoszaca istotny wklad w zrownowazone wykorzystywanie i ochron¢ zasobéw wodnych i morskich, w
przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrong i odbudowe bioréznorodnosci
i ekosystemow, a takze okresleniu, czy ta dzialalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkod wzgledem ktoregokolwiek z innych celow
srodowiskowych, i zmieniajace rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych
informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarczej.
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W dalszej czgsci tego rozdziatu opisany zostat proces badania zgodnosci z systematyka, zastosowane zasady
rachunkowosci oraz szczegdéltowe omowienie trzech wskaznikdéw wynikéw wraz z tabelami sporzadzonymi
zgodnie z tzw. aktem delegowanym do art. 8, czyli Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 [6].

7.3 Przebieg badania zgodnosci z systematyka

Proces badania zgodnosci z systematyka przeprowadzono z udziatem Dyrektora Dziatu Prawnego i Komunikacji,
Doradcy Zarzadu, Kierownika ds. Komunikacji i Marketingu oraz ze wsparciem zewngetrznej firmy doradczej.
Proces zrealizowano w nastepujacych 4 etapach:

Identyfikacja Alokacja Weryfikacja Kalkulacja

Etap 1: Identyfikacja

Kierujac si¢ opisami dziatalnosci w zatacznikach do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139,
Grupa Kapitatowa Comp przeprowadzita przeglad swojej dziatalnosci — w zakresie przychodéw oraz naktadoéw
inwestycyjnych (CapEx) w 2023 r. i zidentyfikowata te dziatalnosci, ktore kwalifikuja si¢ do systematyki.

Etap 2: Alokacja

Nastepnie, do kazdej dziatalnosci zidentyfikowanej jako kwalifikujaca si¢ do systematyki, przypisano
odpowiednie przychody, naklady inwestycyjne oraz wydatki operacyjne zrealizowane przez Grupe Kapitatowa
Comp w 2023 r. Szczegdly stosowanych metod alokacji opisane sg w paragrafie ,,Zasady rachunkowosci” w tym
rozdziale.

Etap 3: Weryfikacja
Weryfikacja zgodnosci z systematyka zostata przeprowadzona poprzez 2 rodzaje badan:

Badanie zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji

Zgodno$¢ z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji (TKK) okreslonymi w zalgcznikach do Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 zbadano dla wybranych, istotnych finansowo (przyjgto prog istotnosci
finansowej na poziomie 50 tys. zt) rodzajow dziatalnosci. W przypadku rodzajow dziatalnosci, ktore byty ponizej
progu istotnosci, nie badano zgodnos$ci, a zwigzane z nimi obroty, CapEx lub OpEx uznano za kwalifikujace sie,
ale niezgodne z systematyka. W przypadku dziatalnosci powyzej progu istotnosci przeanalizowano poszczegolne
kryteria istotnego wktadu i nieczynienia powaznych szkod oraz sprawdzeniu w jakim stopniu dany rodzaj
dziatalnos$ci zgodny jest z TKK.

Badanie zgodno$ci z Minimalnymi Gwarancjami

Zgodno$¢ z wymogami Minimalnych Gwarancji zbadano z wykorzystaniem rekomendacji zamieszczonych
w Final Report on Minimum Safeguards autorstwa Platform on Sustainable Finance. Minimalne Gwarancje s
okreslone w art. 18 Rozporzadzenia 2020/852 i opieraja si¢ one w znacznej czg¢$ci na prowadzeniu procesow
nalezytej starannosci tak, jak sa one zdefiniowane w Wytycznych ONZ Dotyczacych Biznesu i Praw Czlowieka
i Wytycznych OECD dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych. Cho¢ raport Platform on Sustainable Finance nie
stanowi prawa powszechnie obowigzujacego, to stanowi jedyne obecnie dostgpne zrodto interpretacji dotyczace
Minimalnych Gwarancji, wydane przez ciato funkcjonujace przy Komisji Europejskiej i powotane na podstawie
Rozporzadzenia 2020/852.

W wyniku analizy ustalono, ze dziatalno$¢ Grupy Kapitalowej Comp byta w 2023 r. prowadzona zgodnie
z Minimalnymi Gwarancjami.

Etap 4: Kalkulacja

Wykorzystujac informacje z poprzednich 3 etapow, sporzadzono tabele dla obrotéw, naktadéow inwestycyjnych
i wydatkéw operacyjnych zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139.
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Platform on Sustainable Finance okreslita 4 przestanki i uznata, ze spetnienie przynajmniej jednej z nich oznacza
niezgodnos$¢ z wymogami Minimalnych Gwarancji.

Tabela 30. Przestanki oraz sposob badania niezgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami

Lp. | Przestanki Jak bylo to badane?
Weryfikacja proceséw nalezytej starannosci odbyla si¢ poprzez
wypelnienie obszernego kwestionariusza — opartego na
Nieodpowiednie lub nieistniejace mechanizmy | metodyce zaproponowanej przez Platform on Sustainable
nalezytej staranno$ci w zakresie praw Finance (World Benchmark Alliance Core UNGP Indicators),
1. cztowieka, antykorupcji, przeciwdziatania przez Grupe Kapitalowa Comp (samoocena) oraz poprzez
nieuczciwej konkurencji i w zakresie strategii dodatkowg analiz¢ dokumentéw korporacyjnych i proceséw
podatkowej przez zewngtrzng firme¢ doradcza. W wyniku analizy ustalono,
ze w Grupie Kapitatowej Comp funkcjonuja podstawy procesu
nalezytej starannosci.
Weryfikacja polegata na przegladzie — we wspotpracy z
Spolka jest ostatecznie pociagnigta do osobami odpowiedzialnymi za compliance oraz za Dziat
odpowiedzialnosci lub uznania za naruszajaca : Prawny i Komunikacjg, czy w stosunku do Spotki nie zapadly
2. prawo pracy lub prawa cztowieka prawomocne wyroki skazujace w obszarze praw cztowieka,
w niektorych rodzajach spraw sadowych korupcji, zachowan uczciwej konkurencji i opodatkowania.
z zakresu prawa pracy lub praw cztowicka W wyniku tak przeprowadzonej weryfikacji, stwierdzono brak
informacji nt. takich prawomocnych wyrokow.
5 Brak wspolpracy z Krajowym Punktem Zweryﬁkowgno baze zgtoszen KPK OECD, .kt(’)ra wykazata
. Kontaktowym OECD (KPK OECD) brak zgloszen w stosunku do Grupy w okresie od 01.01.2023
do 31.12.2023.
Business and Human Rights Resource Centre Zweryfikowano bazg zgtoszen Business and Human Rights
4 (BHRRC) podjeto zarzut wobec Spotki a Ressources Centre (BHRRC), ktora wykazata brak zgloszen
' Spotka nie odpowiedziata na nie w ciggu w stosunku do Grupy Kapitatowej COMP w okresie od
3 miesigcy 01.01.2023 do 31.12.2023.

7.4 Ujawnienia dotyczace systematyki

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx)
kwalifikujacych si¢ do systematyki, zastosowano nastepujace zasady:

Obrot

W odniesieniu do obrotu podstawe¢ stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy Kapitatowej Comp w
2023 r., ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2023 r. Do licznika przypisano przychody
z dziatalnosci kwalifikujacej si¢ do systematyki.

Naklady inwestycyjne (CapEx)

W odniesieniu do naktadow inwestycyjnych (CapEx) podstawe stanowity naklady inwestycyjne rozliczane w
poszczegodlnych spotkach z Grupy Kapitatowej Comp. Catkowita kwota nakladéw inwestycyjnych zostala
zaprezentowana w Skonsolidowanym Sprawozdaniu finansowym za 2023 r. Do licznika przypisano t¢ czgs¢
naktadow inwestycyjnych, ktora dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych si¢ do systematyki.

Wydatki operacyjne (OpEx)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) podstawe stanowity wszystkie koszty stuzace do biezacej
obstugi aktywow Grupy Kapitalowej Comp i utrzymywania ich we wtasciwej kondycji. Zaliczone do nich zostaly
takie koszty, jak: koszty osobowe 0sob odpowiedzialnych za utrzymanie i naprawy (maintenance) aktywow
Grupy, w tym koszty zwigzane z aktualizacjami, modyfikacjami i naprawami oprogramowania oraz utrzymaniem
i naprawg infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjnej. Do licznika przypisano t¢ czgs¢ OpEx, ktora
dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujacych si¢ do systematyki zgodnie z tzw. Taksonomig.

W przypadku wydatkow operacyjnych, ktore w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178
definiowane sg w sposob nie odnoszacy si¢ do miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowe;j,
dokonano przegladu wszystkich kont w systemie rachunkowym Grupy, a nastepnie zidentyfikowane pozycje
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spetniajace definicj¢ OpEx’u przypisano kazdorazowo do danego rodzaju dziatalnosci kwalifikujacej si¢ do
systematyki lub do zbioru pozostalych wydatkéw operacyjnych (nie kwalifikujacych si¢ do systematyki).

Pozostale informacje

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Comp S.A. i z systeméw
finansowo-ksiegowych poszczegdlnych spotek zaleznych wehodzacych w sktad Grupy.

Grupa uniknela podwojnego liczenia podczas przypisywania obrotu i nakladow inwestycyjnych poprzez
dokonanie stosownych wytaczen konsolidacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami rachunkowymi.

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajow dziatalnosci przyczyniajacych si¢ do wigcej niz jednego celu
srodowiskowego. Nie istniata w zwiazku z tym potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu uniknigcia
podwdjnego liczenia.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegétowej dezagregacji kluczowych wskaznikow wynikéw pomiedzy
poszczegolne jednostki operacyjne Grupy zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zalacznika I do Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2178. Wigcej informacji na ten temat znajduje si¢ w komentarzach do poszczegdlnych
kluczowych wskaznikoéw wynikow.

Ujawnienia dotyczace obrotow za 2023 r.

Grupa Kapitatowa Comp uzyskuje przychody przede wszystkim ze sprzedazy urzadzen fiskalnych i
oprogramowania oraz z ushug polegajacych na dostarczaniu klientom ustug w zakresie IT i oprogramowania
(tworzenie dedykowanego oprogramowania, integracja systemow, personalizacja, aktualizacja i utrzymywanie
systemow). Skonsolidowane przychody Grupy wyniosty w 2023 r. 997,5 mln zt.

Udziat obrotu kwalifikujacego si¢ do systematyki w catosci obrotu wynidst w 2023 r. 27,35% i byt to tez udziat
obrotu zgodnego z systematyka (27,35%), a udziat obrotu niekwalifikujacego sie do systematyki 72,65%.

Ponadto Grupa w 2023 r. uzyskata 190,3 min zt przychodow ze sprzedazy urzadzen elektrycznych i
elektronicznych oraz z dziatalno$ci serwisowej. Przychody te kwalifikuja si¢ do systematyki, ale w 2023 r. nie
podlegaly ocenie zgodno$ci z systematyks. Razem z przychodami objetymi systematyka stanowi to 46,43%
przychodéw Grupy.
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Tabela 31. Odsetek obrotu zgodnego z systematyka

Udziat procentowy obrotu z tytulu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarcza zgodng z systematyka.
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A. Dzialalno$¢ klasyfikujaca sie do systematyki
A 1. Rodzaje dziatalno$ci zrbwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami ccMB8.l | 1027871 1,03% T N N N T T T T T 2,70% T
internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem,
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnos¢ CCAB8.2 262 549,00 26,32% T T T 25,14%
powigzana
Obrot (A1) 272 827,71 27,35% 1,03% 26,32% 27,89%
*- w tym wspomagajaca 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
*- w tym na rzecz przejscia 10 278,71 1,03% 0,00% 25,24%
A2. Dziatalno$¢ sklasyfikowana w taksonomii niezrOwnowazona rodowiskowo
EL;N/EL EL;N/EL EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL
Obroty (A2) 0,00 0,00%
Obroty facznie (A1+A2) 272 827,71 27,35%
B. Dziatalno$¢ nieklasyfikujaca si¢ do systematyki
Obroty (B) 724 675,29 72,65%
Obroty tacznie (A+B) 997 503,00 100,00%
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Zakres kwalifikowania si¢ i zgodnoSci w podziale na poszczegdlne cele Srodowiskowe

Tabela 32. Zakres kwalifikowania si¢ obrotow i zgodnosci w podziale na poszczegolne cele srodowiskowe, ktory
obejmuje zgodno$¢ z kazdym z celéw srodowiskowych w przypadku tych rodzajow dzialalnosci, ktore wnosza
istotny wktad w realizacje wielu celow.

Cze$¢ obrotu/Calkowity obrét

Symbol Zgodnos$é Kwalifikowanie si¢

Cel Srodowiskowy celu z systematyka do systematyki
srod. w podziale na cele w podziale na cele

Lagodzenie zmian klimatu CCM 1,03% 1,03%
Adaptacja do zmian klimatu CCA 26,32% 26,32%
Zasoby wodne i morskie WTR - -
Gospodarka o obiegu zamknigtym CE - -
Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola PPC - -
Bior6znorodnos¢ i ekosystemy BIO - -

Ujawnienia dotyczace nakladow inwestycyjnych (CapEx) za 2023 r.

Naktady inwestycyjne (CapEx) kwalifikujace si¢ do systematyki sa zwiazane z realizacja planow inwestycyjnych
przyjetych przez Zarzad Grupy Kapitalowej Comp podczas procesu przygotowywania budzetu na 2023 r. oraz
planu dziatania Grupy na 2023 r. Naklady inwestycyjne Grupy wyniosty w 2023 roku 34,6 mln zt.

Udzial naktadéw inwestycyjnych kwalifikujacych si¢ do systematyki w catos$ci naktadow inwestycyjnych wynidst
w 2023 r. 66,68%, w tym udzial naktadow inwestycyjnych zgodnych z systematyka wyniost 51,90%, a udziat
naktadow inwestycyjnych niekwalifikujacych si¢ do systematyki 33,32%.

Grupa poniosta w 2023 r. 2,5 mln zt nakladow inwestycyjnych na dziatalno$¢ wytworcza urzadzen elektrycznych
i elektronicznych oraz na dziatalno$¢ serwisowa. Dziatalno$ci te kwalifikuja si¢ do systematyki ale w 2023 r. nie
podlegaly ocenie zgodnosci z systematyka. Razem z nakladami inwestycyjnymi objetymi systematyka stanowi to
74,04% naktadow inwestycyjnych Grupy.

Strona 49 z 60



Tabela 33. Odsetek naktadow inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z systematyka
Udzial procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytulu produktow lub ustug powigzanych z dziatalno$cia gospodarcza zgodng z systematyka.
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A. Dziatalnos¢ klasyfikujaca si¢ do systematyki
A 1. Rodzaje dziatalno$ci zrbwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykg)
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami | coprg g | 5445 0,15% T N N N T T T T T |1473% T
internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnos¢ | CCA 8.2 | 17 905,09 51,75% T T T 33,67%
powigzana
Naklady inwestycyjne (A1) 17 959,54 | 51,90% 0,15% 51,75 48,39%
*- w tym wspomagajaca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,73%
*- w tym na rzecz przejscia 0,16% 0,00% 0,00%
A2. Dziatalno$¢ sklasyfikowana w taksonomii niezrOwnowazona $rodowiskowo
EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL
Transport motocyklami, samochodami | copgs | 505696 | 14,619% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi
Renowacja istniejacych budynkow CCM 7.2 55,32 0,16% EL EL N/EL N/EL EL N/EL
Naklady inwestycyjne (A2) 5112,28 14,77%
Naktady inwestycyjne (A1+A2) 23071,82 | 66,68%
B. Dziatalno$¢ nieklasyfikujaca si¢ do systematyki
Naktady inwestycyjne (B) 11530,18 | 33,32%
Naktady inwestycyjne facznie (A+B) 34 602,00 | 100,00%
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Tabela 34. Zakres kwalifikowania si¢ wydatkéw inwestycyjnych i zgodno$ci w podziale na poszczeg6lne cele
srodowiskowe, ktéry obejmuje zgodno$¢ z kazdym z celow $rodowiskowych w przypadku tych rodzajow
dziatalnoSci, ktore wnosza istotny wktad w realizacje wielu celow.

Cze$¢ nakladow inwestycyjnych/
Calkowite naklady inwestycyjne
Symbol Zgodnosé Kwalifikowanie si¢
Cel Srodowiskowy celu z systematyka do systematyki
Srod. w podziale na cele w podziale na cele
Lagodzenie zmian klimatu CCM 0,15% 0,15%
Adaptacja do zmian klimatu CCA 51,75% 51,75%
Zasoby wodne i morskie: WTR - -
Gospodarka o obiegu zamknigtym CE - -
Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola PPC - -
Bioréznorodno$¢ i ekosystemy BIO - -

Ujawnienie dotyczace wydatkow operacyjnych (OpEx) za 2023 r.

Wydatki operacyjne (OpEx) kwalifikujace si¢ do systematyki sg zwigzane z utrzymywaniem we wlasciwym stanie
aktywow Grupy shuzacych do realizacji dziatalno$ci kwalifikujacej sie do systematyki. Wydatki operacyjne Grupy
wyniosty w 2023 r. 21,57 miln zt.

Ponadto Grupa poniosta w 2023 r. 2,87 min zt wydatkéw operacyjnych na dziatalno§¢ wytworczg urzadzen
elektrycznych i elektronicznych oraz na dziatalnos$¢ serwisowa. Dziatalnosci te kwalifikuja si¢ do systematyki, ale
w 2023 r. nie podlegaly ocenie zgodnosci z systematyka. Razem z wydatkami operacyjnymi obje¢tymi systematyka
stanowi to 100% catkowitych wydatkoéw operacyjnych Grupy.

Udzial wydatkow operacyjnych kwalifikujacych si¢ do systematyki w calosci wydatkdéw operacyjnych wyniost w
2023 r. 86,67%, w tym udzial wydatkow operacyjnych zgodnych z systematyka 55,75%, a udziat wydatkoéw
operacyjnych kwalifikujacych sie, ale niezgodnych z systematyka 13,33%.

Strona 51 z 60



Tabela 35. Odsetek wydatkow operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematyka.

Udziat procentowy wydatkow operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodna z systematyka.
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A. Dziatalnos¢ klasyfikujaca si¢ do systematyki
A 1. Rodzaje dziatalno$ci zrbwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykg)
Montaz, konserwacja i naprawa systemow CCM 7.6 12,00 0,05% T N T T T 0,00% E
technologii energii odnawialnej
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami 0 o
internetowymi (hosting) i podobna dziafalnosé cem 81 271,83 1,26% T N N N L L L T | 140% T
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnos¢ CCAB8.2 11 740,25 54,44% T T T 32,66%
powigzana
Woydatki operacyjne (A1) 12 024,08 55,75% 0,05% 55,70% 34,06%
*- w tym wspomagajgca 12,00 0,06% 0,06% 0,00% 0,00%
“- w tym na rzecz przejscia 271,83 1,26% 0,00% T T T T 1,40%
A2. Dziatalnos$¢ sklasyfikowana w taksonomii niezrOwnowazona srodowiskowo
EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL
Transport motocyklami, samochodami CCM 6.5 2177,02 | 10,09% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 12,75%
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi
Renowacja istniejacych budynkow CCM 7.2 4 491,58 20,83% EL EL N/EL N/EL EL N/EL 9,73%
Wydatki operacyjne (A2) 6 668,61 30,92% 32,37%
Wydatki operacyjne (A1+A2) 18 692,68 86,67% 66,43%
B. Dziatalnos¢ nieklasyfikujaca si¢ do systematyki
Wydatki operacyjne (B) 287381 13,33%
Wydatki operacyjne tacznie (A+B) 21 566,49 100,00%
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Zakres kwalifikowania si¢ i zgodnoSci w podziale na poszczegdlne cele Srodowiskowe

Tabela 36. Zakres kwalifikowania si¢ wydatkéw inwestycyjnych i zgodnosci w podziale na poszczegolne cele
srodowiskowe, ktéry obejmuje zgodno$¢ z kazdym z celow $rodowiskowych w przypadku tych rodzajow
dziatalnoSci, ktore wnosza istotny wktad w realizacje wielu celow.

Czes$¢ wydatki operacyjne/
Calkowite wydatki operacyjne

Symbol Zgodnosé Kwalifikowanie si¢
Cel Srodowiskowy celu z systematyka do systematyki

srod. w podziale na cele w podziale na cele
Lagodzenie zmian klimatu CCM 0,05% 0,05%
Adaptacja do zmian klimatu CCA 55,70% 55,70%
Zasoby wodne i morskie: WTR - -
Gospodarka o obiegu zamknigtym CE - -
Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola PPC - -
Bior6znorodnos¢ i ekosystemy BIO - -

Dodatkowe ujawnienia taksonomiczne

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2023/2486 z 27 czerwca 2023 r. wprowadzito techniczne
kryteria kwalifikacji dla pozostatych czterech celéw Srodowiskowych. Rozporzadzenie uwzglgdnia m.in. dwie
dziatalnosci, ktore prowadzi Grupa Kapitalowa Comp.

Sa to:
1.2. Produkcja sprzetu elektrycznego i elektronicznego.
5.1. Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow.

Obie te dziatalnosci prowadzone sg zardéwno w Comp S.A., Enigma sp. z 0.0. oraz do 29 grudnia 2023 r. w ZUK
Elzab S.A.

Zgodnie z rozporzadzeniem od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. przedsi¢biorstwa niefinansowe
ujawniaja wylgcznie udzial procentowy dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki i dziatalno$ci
gospodarczej niekwalifikujacej si¢ do systematyki.

Tabela 37. Udziat procentowy dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie¢ do systematyki i dziatalnosci
ospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki.

o , Odsetek =~ Wydatki Odsetek Wydatki Odsetek
Rodzaj dzialalnos$ci Obrét . . wydatkow . wydatkow
obrotu | inwestycyjne | . . operacyjne .
inwestycyjnych operacyjnych
tys. zt % tys. zt % tys. zt %

A. Dzialalno$¢ sklasyfikowana w taksonomii

1.2. Produkcja sprzgtu

elektrycznego i 167 559,80 16,80% 2 224,63 6,43% 143,16 0,66%

elektronicznego

5.1. Naprawa,

modernizacja i 22 787,48 2,28% 324,35 0,94% 2 730,65 12,66%

regeneracja produktow

A. Razem 190 347,28 19,08% 2 548,99 7,37% 2 873,81 13,33%

B. Dzialalno$¢ calkowita

B. Wartosci

skonsolidowane 997 503,00 : 100,00% 34 602,00 100,00% 21 566,49 100,00%

catkowite

Stosunek A/B 19,08% 7,37% 13,33%
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Dzialalno$¢ zwiazana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Grupa Kapitalowa Comp nie prowadzi, nie finansuje ani nie ma ekspozycji na rodzaje dziatalnosci, o ktorych
mowa w sekcjach 4.26 — 4.31 Zatacznikow I i 1T do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139
(rodzaje dziatalnosci zwigzane z wytwarzaniem energii w ramach procesow jadrowych i produkcji energii z
gazowych paliw kopalnych.

Tabela 38. Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowg i gazem ziemnym

Lp.

Dzialalno$¢ zwiazana z energia jadrowa

TAK/NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi badania, rozwo6j, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych
instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energi¢ w ramach procesow
jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub
jest ma na nig ekspozycje.

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jadrowych
w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby
systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a
takze ich modernizacj¢ pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych
dostepnych technologii, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektéw jadrowych
wytwarzajacych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii
jadrowej, a takze ich modernizacj¢ pod katem bezpieczenstwa, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub
ma na nig ekspozycje.

NIE

Dzialalno$¢ zwiazana z gazem ziemnym

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii
elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma
na nig ekspozycje

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego
wytwarzania energii cieplnej/chlodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych
paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania
ciepta wytwarzajacych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw
kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycjg.

NIE
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O raporcie

[GRI 2-4]

Raport zostal przygotowany w oparciu 0 mi¢gdzynarodowe wytyczne GRI (Global Reporting Initiative). Raport
zostal rozszerzony o kwestie zwigzane z prawami cztowieka oraz monitoringiem i komunikacja w ramach tego

obszaru.

Indeks tresci GRI

NR
WSKAZNIKA

NAZWA WSKAZNIKA

STOPIEN
RAPORTOWANIA

UJAWNIENIA PROFILOWE [GENERAL STANDARD DISCLOSURES]

GRI 2 Wskazniki

podstawowe 2021

1. Profil organizacji

GRI 2-1 Nazwa organizacji Calkowity
GRI 2-2 Podmioty objete raportowaniem zroéwnowazonego rozwoju organizacji Caltkowity

Roczny

Kontakt:

Jarostaw Chyta,
GRI 2-3 Cykl raportowania i dane kontaktowe e-mail: jaroslaw.chyla@comp.com.pl

Elzbieta Marchwinska,

e-mail: elzbieta.marchwinska@comp.com.pl

Zdzistaw Mioduszewski,

e-mail: zdzistaw.mioduszewski@comp.com.pl
GRI 2-4 Korekty informacji Zaktualizowane
GRI 2-5 Weryfikacja zewngtrzna Brak
2. Dzialalnos¢ i pracownicy
GRI 2-6 Rodzaje dziatalno$ci, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe Calkowity
GRI 2-7 Pracownicy Catkowity
GRI 2-8 Osoby $wiadczace pracg nieb¢dace pracownikami Nieistotne
3. Zarzadzanie
GRI 2-9 Struktura zarzadcza Catkowity
GRI 2-10 Nominacja i wybor najwyzszego organu zarzadzajacego Calkowity
GRI 2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego Catkowity
GRI 2-12 ‘l){vglle; Vr;eg’ﬂv;;yiszego organu zarzadzajacego w nadzorowaniu zarzadzania Calkowity
GRI 2-13 Delegowanie odpowiedzialno$ci za zarzadzanie wptywem Catkowity
GRI 2-14 Rola n_ajwstzego organu zarzadzajacego w raportowaniu zroOwnowazonego Calkowity

rozwoju

GRI 2-15 Konflikt intereséw Catkowity
GRI 2-16 Komunikacja kwestii krytycznych Catkowity
GRI 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadzajacego Catkowity
GRI 2-18 Ocena dziatan najwyzszego organu zarzadzajacego Catkowity
GRI 2-19 Polityki wynagrodzen Catkowity
GRI 2-20 Proces ustalania wynagrodzenia Calkowity
GRI 2-21 Wskaznik calkowitego rocznego wynagrodzenia [nformacje poufne. Informacje objete tajemnica

przedsigbiorstwa.

4. Strategia, polityki i dobre praktyki

GRI 2-22 Os$wiadczenie w sprawie strategii zrOwnowazonego rozwoju Calkowity
GRI 2-23 Zobowigzania w ramach polityk Catkowity
GRI 2-24 Osadzanie zobowiazan dotyczacych polityk Catkowity
GRI 2-25 Procesy niwelowania negatywnego wplywu Catkowity
GRI 2-26 Mechanizmy zasiegania porady i zglaszania watpliwosci Catkowity
GRI 2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami Catkowity
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GRI 2-28 | Cztonkostwo w organizacjach | Calkowity
5. Zaangazowanie interesariuszy
GRI 2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy Calkowity
GRI 2-30 Uklady zbiorowe Nie dotyczy
GRI 3 UJAWNIENIA W ZAKRESIE ISTOTNYCH TEMATOW
GRI 3-1 Proces okreslania istotnych zagadnien Catkowity
GRI 3-2 Lista istotnych zagadnien Catkowity
GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Calkowity
UJAWNIENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE ISTOTNYCH TEMATOW
Aspekty ekonomiczne
Wyniki ekonomiczne
GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Catkowity
GRI 201 Wyniki ekonomiczne 2016
Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona (przychody) i
GRI 201-1 podzielona (koszty operacyjne, wynagrodzenia, ptatnosci na rzecz Catkowity
inwestorow i panstwa, inwestycje spoleczne)
Obecno$é na rynku
GRI 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami | Catkowity

GRI 202 Obecno$¢ na rynku

GRI 202-2 | Procent kierownictwa wyzszego szczebla zatrudnionego ze spolecznosci lokalnej| Catkowity

Zapobieganie korupcji

GRI 3-3 ‘ Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami ‘ Calkowity

GRI 205 Zapobieganie korupcji 2016

GRI 205-1 Operacje ocenione pod katem ryzyka zwigzanego z korupcija Calkowity

GRI 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania

Zachowania antykonkurencyjne

GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Calkowity

GRI 206 Zachowania antykonkurencyjne 2016

GRI 206-1 Kroki prawne podjete wobec orgaqizacji z powodu naruszen zasad wolnej Catkowity

konkurencji oraz praktyk monopolistycznych

Aspekty srodowiskowe

Materialy i surowce

GRI 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami | Catkowity

GRI 301 Materialy i surowce 2016

GRI 301-1 | Wykorzystywane materiaty/surowce wg masy lub objetosci | Catkowity

Energia

GRI 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami | Catkowity

GRI 302 Energia 2016

GRI 302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji Catkowity

Woda

GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Catkowity

GRI 303 Woda 2018

GRI 303-5 Zuzycie wody Calkowity

Emisje

GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Catkowity

GRI 305 Emisje 2016

GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) Catkowity

GRI 305-2 Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) Catkowity
Czgsciowe.

GRI 305-3 Pozostate emisje gazow cieplarnianych (zakres 3) Wyjasénienie w
rozdziale 6.4

Odpady

GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Catkowity

GRI 306 Odpady 2020

GRI 306-3 Wytworzone odpady Catkowity

GRI 306-4 Odzyskane odpady Catkowity
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Zgodnos¢ z regulacjami Srodowiskowymi

GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Calkowity
GRI 307 Zgodnos¢ z regulacjami srodowiskowymi 2016
Aspekty spoleczne
Zatrudnienie
GRI 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Catkowity
GRI 401 Zatrudnienie 2016
GRIAOLL | ki a podsiale na grupy wickowe, pe¢ fegion | Calkowiy
BHP
GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Catkowity
GRI 403 BHP 2018
GRI 403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy Catkowity
GRI 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkow Calkowity
GRI 403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Calkowity
GRI 403-6 Programy promocji zdrowia dla pracownikow Calkowity
GRI 403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy Calkowity
GRI 403-9 Urazy zwigzane z pracg Calkowity
Szkolenia i edukacja
GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Calkowity
GRI 404 Szkolenia i edukacja 2016
Programy rozwoju umieje¢tnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego, .
GRI 404-2 ktore wspierajg ciggto$é zatrudnienia pracownikow oraz utatwiaja Czgsciowy
zarzadzanie koncem kariery zawodowej
Réznorodnosé
GRI 405-2 Stosunek wynagrodzenia zasadniczego i Informacje poufne. Informacje objete tajemnica

wynagrodzen kobiet do mezczyzn przedsiebiorstwa

Niedyskryminowanie

GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Calkowity

GRI 406 Niedyskryminowanie 2016

GRI 406-1 Calkowit.a liczba przypadl.((')w dysk‘rym’inacji (incydentdéw o charakterze Catkowity
dyskryminacyjnym) i podjetych dziatan naprawczych

Lokalna spoteczno$¢

GRI 3-3 | Calkowity

GRI 413 Spotecznosci lokalne 2016

GRI 413-1 Dzia%a_nia z udziatem spotecznosci lokalnej, oceny wpltywu i programy Calkowity
rozwoju

Prywatnos¢ klienta

GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Catkowity

GRI 418 Prywatno$¢ klienta 2016

GRI 418-1 C'c_ﬂkow_ita liczba uzasadn_ionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci Catkowity
klienta i utraty danych klientow

Zapobieganie niezgodnos$ci w zakresie produktéw i ustug

GRI 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami Catkowity

GRI 419 Zapobieganie niezgodnosci w zakresie produktow i ushug 2016

GRI 419-1 Kwota istotn.ych kar oraz caikow.ita l.iczba sankcji pozafinansowych z tytutu Catkowity
niezgodnosci z prawem i regulacjami
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Tabela zgodnosci z Ustawa 0 Rachunkowosci

Ustawa o rachunkowosci Numer Art. UoR Miejsce w raporcie
Model biznesowy (art. 49b ust. 2 pkt 1) r.1.2

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci (art. 49b ust. 2 pkt 2) r.15.1

Polityki w obszarach niefinansowych (art. 49b ust. 2 pkt 3) r.4

Procedury nalezytej staranno$ci (art. 49b ust. 2 pkt 4) r.4

Istotne ryzyka niefinansowe i sposob zarzadzania nimi (art. 49b ust. 2 pkt 5) r.3.3
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Spis Zrdodel i wyjasnien

[1] Strategia Grupy Kapitatowej Comp: https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/strategia/
[dostep z dnia 31.12.2023 1.]

[2] Aktualizacje Strategii Grupy Kapitatlowej Comp: https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/strategia/
[dostep z dnia 31.12.2023 1.]

[3] Strona internetowa Comp S.A. https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/
[dostep z dnia 31.12.2023 1.]

[4] Opis do tabeli ryzyk. W tabeli ryzyk i szans uwzgledniono prawdopodobiefistwo ich wystapienia.
Przyznawanie ocen za pomoca przedstawionej wyzej skali ma charakter subiektywny i zalezy w duzej mierze od
trafno$ci rozpoznania ryzyka i dostepu do danych pozwalajacych na okreslenie czestotliwosci jego wystgpowania.
Przyjeto, ze poziom ryzyka/szansy ponizej 10% okresla si¢ jako mate prawdopodobienstwo na wystapienie
zjawiska (w ciggu ostatnich 3 lat zjawisko wystgpowato bardzo rzadko lub nie wystepowato wcale). Ryzyko/
szansa mi¢dzy 11 a 35% oznacza, ze istnieje mate prawdopodobienstwo na wystapienie zdarzenia (w ciagu
ostatnich 3 lat zjawisko wystgpowato sporadycznie). Ryzyko/szansa migdzy 36 a 65% oznacza, ze istnieje srednie
prawdopodobienstwo na wystgpienie zdarzenia (W ciggu ostatnich 3 lat zjawisko wystepowato czesto).
Ryzyko/szansa migdzy 66 a 90% oznacza, Ze istnieje duza szansa na wystapienie zdarzenia (w ciggu ostatnich 3
lat zjawisko wystepowato wigcej niz w potowie realizowanych projektow). Ryzyko /szansa ponad 90% oznacza,
ze jego/jej wystapienie jest niemal pewne (wystgpowalo/wystepowata) niemal we wszystkich projektach.

[5] Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami KOBIZE: wskazniki emisyjnosci CO2, SOz, NOx,
CO i pyhu catkowitego dla energii elektrycznej na podstawie informacji zawartych w Krajowej bazie o emisjach
gazow cieplarnianych i innych substancji za 2021 r.
Wskazniki_emisyjnosci_dla_energii_elektrycznej grudzien 2022.pdf (kobize.pl).

[6] Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupehiajace rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie treéci i prezentacji informacji dotyczacych
zréwnowazonej $rodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktore maja by¢ ujawniane przez przedsigbiorstwa
podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spelnienia tego obowiazku
ujawniania informacji.
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