Warszawa, dnia 29 wrzes$nia 2023 r.

SPRAWOZDANIE ZARZADU SPOLKI COMP SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE UZASADNIAJACE POLACZENIE

(w trybie art. 501 KSH)
A. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie Zarzadu spotki COMP Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000037706, posiadajacg NIP:
5220001694 oraz REGON: 01249919 o kapitale zakltadowym w wysokos$ci: 13.363.252,50 PLN
(stownie: trzyna$cie milionow trzysta szescdziesiat trzy tysigce dwiescie piecdziesigt dwa ztote i 50/100)
w petni optaconym (dalej takze jako: ,Spoétka Przejmujaca” lub ,COMP”) zostato sporzgdzone w trybie
art. 501 § 1 KSH w zwigzku z przeprowadzanym potgczeniem spotki ZAKLADY URZADZEN
KOMPUTEROWYCH ,,ELZAB” Spétka Akcyjna z siedzibg w Zabrzu, przy ul. Elzab 1, 41-813 Zabrze,
zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad
Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000095317, posiadajgcej NIP: 6480000255 oraz REGON: 270036336 o kapitale zaktadowym
w wysokosci 22.142.962,40 PLN (sfownie: dwadzieScia dwa miliony sto czterdziesci dwa tysigce
dziewiecset sze$cdziesigt dwa zfote 40/100) w pelni optaconym (dalej takze jako: ,Spétka
Przejmowana” lub ,ELZAB”) oraz COMP (,Polaczenie”). Spotka Przejmujgca oraz Spoétka

Przejmowana bedag zwane dalej fgcznie jako ,Spotki”, a z osobna ,Spotkq”.

Zarzad spotki COMP ponizej stosownie do tresci art. 501 § 1 KSH przedstawia podstawy prawne oraz
uzasadnienie ekonomiczne potgczenia COMP oraz ELZAB, w tym zwiaszcza stosunek wymiany akcji,
0 ktéorym mowa w art. 499 § 1 pkt. 2 KSH:

B. PODSTAWY PRAWNE POLACZENIA

1. Potgczenie COMP oraz ELZAB zostanie przeprowadzone w trybie potgczenia przez przejecie,
tj. potaczenie zostanie dokonane przez przeniesienie catego majgtku Spotki Przejmowanej na
Spotke Przejmujgcg za akcje, ktére Spdtka Przejmujgca wyda akcjonariuszom Spotki
Przejmowanej (art. 492 § 1 pkt. 1) KSH). Zgodnie z art. 493 § 2 KSH potaczenie nastepuje
z dniem wpisania potgczenia do rejestru wlasciwego wedtug siedziby Spotki Przejmujacej (dzieh
potaczenia).

2. Stosownie do art. 493 § 1 KSH Spétka Przejmowana zostaje rozwigzana, bez przeprowadzenia

postepowania likwidacyjnego, w dniu wykreslenia z rejestru. Wpis potgczenia do rejestru



wlasciwego wedtug siedziby Spdtki Przejmujgcej wywotuje skutek wykreslenia Spotki

Przejmowane;.

Zaréwno Spoétka Przejmujgca jak i Spétka Przejmowana sg spétkami publicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r.

poz. 2554 ze zm.).

Przy dokonaniu przydzielania akcji Spotki Przejmujacej akcjonariuszom Spodtki Przejmowanej
znajdg zastosowanie przepisy, o ktérych mowa w § 217 — 221 Szczegdtowych Zasad Dziatania
Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych (tekst jednolity obowigzujgcy od 31 maja 2023 r.,
przyjety uchwatg Zarzgdu Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych nr 409/2023 z dnia
17 maja 2023 r.).

Zgodnie z trescig art. 14 pkt 5 Ustawy o ochronie konkurencji Potgczenie nie podlega zgtoszeniu
Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw, o ktérym mowa w art. 13 Ustawy
o ochronie konkurenciji, w zwigzku z faktem, ze Spétka Przejmowana i Spétka Przejmujgca nalezg
do tej samej grupy kapitatowej (Spétka Przejmujgca jest przedsiebiorcg dominujgcym w stosunku
do Spétki Przejmowanej; jest wiascicielem bezposrednio oraz posrednio wraz z akcjami wtasnymi
ELZAB 78,41% akcji Spotki Przejmowanej).

Zgodnie z § 24 pkt 2) Statutu Spdtki Przejmujgcej, potgczenie Spotki Przejmujacej nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Spétki Przejmujgcej. Wobec braku odrebnych uregulowan
w Statucie Spotki Przejmujacej, zgodnie z trescig art. 506 § 2 KSH uchwata walnego
zgromadzenia Spotki Przejmujgcej w sprawie potgczenia z inng spotkg wymaga wiekszosci

dwdéch trzecich gtosow.

UZASADNIENIE EKONOMICZNE

Potaczenie Spoétek nastepuje w celu osiggniecia waznych celéw ekonomicznych, ktérymi sg

przede wszystkim:

(a) osiggniecie efektdow synergii stuzgcych do wykreowania diugoterminowego wzrostu

warto$ci dla akcjonariuszy potgczonych spotek;

(b) przyspieszenie organicznego rozwoju potgczonych podmiotéw oraz optymalizacja
efektywnosci posiadanego przez nig portfolio ustug oraz sprawniejsze wprowadzenie

nowych ujednoliconych rozwigzan i ustug na rynek;

(c) zwiekszenie zyskdw i wzmochienie pozycji rynkowej taczacych sie Spotek poprzez wzrost

warto$ci posiadanych marek;

(d) wzmochienie pozycji finansowej potgczonych podmiotow.
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W aspekcie rezultatdw synergii potaczenie spotek prowadzi do zwiekszenia konkurencyjnosci
potgczonych podmiotéw, miedzy innymi przez wykorzystanie efektu ekonomii skali i ekonomii

zakresu.
Przewiduje sie, ze potaczenie Spotek COMP i ELZAB przyniesie nastepujgce, wymierne korzysci:
(a) redukcje kosztéw zarzgdzania oraz racjonalizacje struktur organizacyjnych,

(b) ograniczenie kosztéw reklamy i marketingu oraz uzyskanie wiekszej skutecznosci
przekazu poprzez integracje zarzadzania markami tgczgcych sie Spétek, koordynacje
dziatan marketingowych o charakterze wizerunkowym i prowadzenie wspélnych kampanii
reklamowych oraz wykorzystanie baz danych obecnie odrebnych programoéw

lojalnosciowych,

(c) ujednolicenie polityki zakupdw: zmniejszenie kosztéw dostaw, koordynacja i konsolidacja
zakupow,
(d) integracje systeméw IT pozwalajgcg na zmniejszenie kosztéw zarzgdzania, a takze

kosztow serwisowych,
(e) obnizenie kosztéw pracy poprzez efektywniejsze zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

(f) osiggniecie znacznie lepszej pozycji negocjacyjnej oraz wiekszej sity przetargowej wobec

dostawcow

(9) mozliwos¢ wykorzystania technologii spotki przejmowanej w rozwigzaniach spotki

przejmuijgce;j.

UZASADNIENIE STOSUNKU WYMIANY AKCJI

Metoda rynkowa polegata na analizie poziomu $rednich notowan cen akcji taczacych sie Spotek
w okresach poprzedzajgcych date wyceny (ij. 29 wrzesnia 2023 roku) przy zastosowaniu srednich
przecietnych kurséw dziennych wazonych obrotami w okresie 6-miesiecznym, ktéry obejmowaty

okres od dnia 29 marca 2023 roku do dnia 28 wrzesnia 2023 roku.

Oszacowanie parytetu zostato sporzadzone przy zatozeniu, ze COMP i ELZAB kontynuujg
dziatalno$¢ jako samodzielne podmioty na rynku, w zwigzku z czym nie uwzglednia ono
planowanego potgczenia Spodtek ani ewentualnych efektow synergii i oszczednosci

spodziewanych w wyniku realizacji potgczenia Spotek.

Warto$¢ parytetu obliczonego przy zastosowaniu metody rynkowej — podejscia notowan akcji
Spoétek (metoda kapitalizacji gietdowej) zostata oszacowana na podstawie 6 miesiecznej sredniej
arytmetycznej ze $rednich dziennych wazonych wolumenem obrotu do dnia 29 wrzesnia 2023
roku (tj. za okres od dnia 29 marca 2023 roku do dnia 28 wrzesnia 2023 roku). Oszacowana
wartos¢ Spétek uzyskana w oparciu o powyzszg analize wyniosta 1,74 PLN za akcje dla ELZAB
oraz 57,56 PLN za akcje dla COMP, co implikuje przyjety przez Spotki parytet wymiany

z dokfadnoscig do czterech cyfr po przecinku, przy zastosowaniu ogélnych zasad zaokragleh.
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Przyjecie na potrzeby potgczenia sredniego kursu akcji z okresu 6 miesiecy jest zgodne z przyjetg
praktykg rynkowg. Sposéb ustalenia kursu akcji opiera sie na przepisie art. 79 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. z dnia 28 pazdziernika 2022
r., Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zm.), ktéry stanowi powszechnie przyjeta metode ustalania ceny
w przypadku wezwan na zapisywanie do sprzedazy akcji. Majac na uwadze poglady doktryny
prawa spotek handlowych stanowigce o potrzebie wziecia pod uwage odpowiednio diugiego
okresu, a jednoczes$nie, aby unikng¢ zarzutu uwzglednienia czasu nieadekwatnego do aktualnej
sytuacji tgczacych sie spotek (zwrdcié uwage nalezy, ze poprzedni rok obrotowy byt okresem
zmian w organizacji i optymalizacji kosztéw ELZAB) oparto sie o kurs 6 miesieczny, ktory

powinien by¢ wtasciwym odniesieniem dla akcjonariuszy obu tgczgcych sie podmiotow.

PRAWNE SKUTKI POLACZENIA
Skutki dla akcjonariuszy:

Z dniem potgczenia nastgpi przeniesienie catego majagtku Spotki Przejmowanej na Spotke
Przejmujgcg za akcje, ktére Spoétka Przejmujgca wydaje akcjonariuszom Spotki Przejmowanej

(taczenie sie przez przejecie) (art. 492 § 1 pkt. 1) KSH).

Akcjonariusze Spotki Przejmowanej stang sie akcjonariuszami Spotki Przejmujacej (art. 494 § 4
KSH).

Skutki w zakresie stosunkéw cywilnoprawnych:

(a) Zgodnie z art. 494 § 1 KSH Spétka Przejmujgca wstepuje z dniem potgczenia we

wszystkie prawa i obowigzki Spoétki Przejmowane;j.

(b) Zgodnie z art. 494 § 2 KSH na Spétke Przejmujgcg przechodzg z dniem potgczenia
w szczegollnosci zezwolenia, koncesje oraz ulgi, kitdére zostalty przyznane Spoice
Przejmowanej, chyba ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji lub ulgi

stanowi inaczej.

(c) Ujawnienie w ksiegach wieczystych lub rejestrach przejscia na Spotke Przejmujgcg praw
ujawnionych w tych ksiegach lub rejestrach nastepuje na wniosek Spotki Przejmujgcej
(art. 494 § 3 KSH).

(d) Stosownie do tresci art. 495 i 496 KSH, majatek kazdej z potgczonych Spotek powinien
by¢ zarzgdzany przez Spétke Przejmujgcg oddzielnie, az do dnia zaspokojenia lub
zabezpieczenia wierzycieli, ktorych wierzytelnosci powstaty przed dniem potgczenia,
a ktérzy przed uptywem szesciu miesiecy od dnia ogtoszenia o potgczeniu zazgdali na
pismie zaptaty. W okresie odrebnego zarzgdzania majgtkami Spoétek wierzycielom kazde;j
Spotki stuzy pierwszehstwo zaspokojenia z majgtku swojej pierwotnej dtuzniczki przed

wierzycielami pozostatych tgczacych sie Spotek.
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Skutki dla pracownikéw:

Stosownie do tresci art. 23" § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 494 § 1 KSH, na skutek przejscia
z dniem potgczenia zaktadu pracy Spétki Przejmowanej na Spoétke Przejmujgcg, Spotka
Przejmujgca stanie sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy Spofki

Przejmowane;.

Zgodnie z trescig art. 23" § 4 Kodeksu pracy, w terminie 2 miesigcy od dnia potgczenia pracownik,
bedacy dotychczas pracownikiem Spétki Przejmowanej moze bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzaé stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie powoduje dla pracownika Spotki Przejmowanej skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg

z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Zgodnie z trescig art. 23" § 3 Kodeksu pracy, jezeli u tgczacych sie pracodawcow nie dziatajg
zakladowe organizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujg na pismie
swoich pracownikdw o przewidywanym terminie przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla
pracownikow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczgcych warunkéw zatrudnienia
pracownikow, w szczegolnosci warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania; przekazanie
informacji powinno nastgpi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia

zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

W opinii Zarzgdu COMP, potgczenie spotki COMP ze spotkg ELZAB jest uzasadnione.

Powyzsze sprawozdanie zostanie udostepnione akcjonariuszom Spétki Przejmujacej, zgodnie z art. 505

KSH.
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