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KODEKS DOSTAWCY
COMP S.A.

Przyjety Uchwatg Zarzadu Comp SA nr1z dn. 8 marca 2023 r.



WSTEP:

Comp dziata w oparciu o katalog wartosci ujetych w Kodeksie Etyki Comp S.A. przyjetym przez Zarzad
spotki Uchwata z dn. 8 marca 2023 roku i dostepnym na stronach internetowych spoétki pod adresem:
www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie

Jestesmy spoétka odpowiedzialng i postepujemy zgodnie z normami i zasadami opartymi na wzorcach
etycznych. Zrédtem norm i zasad, ktérym hotdujemy jest wspdlny dla nas wszystkich system wartosci
oparty o nasza tradycje i kulture. Dzieki przyjetym wartosciom budujemy pozycje Comp tak z korzyscia
dla otoczenia, samych pracownikéw Comp jak i pozostatych interesariuszy spotki.

Deklaracja etycznego postepowania zawarta w naszym Kodeksie Etyki, ktory znajdziecie Panstwo
na naszych stronach internetowych www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie stanowi naszg motywacje

i wptywa na kierunek oraz ksztatt podejmowanych przez nas decyzji i dziatan. Dla naszych klientdw oraz
naszych partneréw deklaracja ta jest zapewnieniem uczciwych i spotecznie akceptowanych zasad
prowadzenia przez nas dziatalnosci.

Nasze wartosci zdefiniowane w Kodeksie Etyki obejmuja w szczegdlnosci nastepujace obszary:
e Klienta - zrozumienie jego perspektywy i dostarczenie mu najlepszych produktéw i/lub ustug.
e Ludzi — kreowania kultury zaangazowania i odpowiedzialnosci poprzez wspotprace i rozwdj
w srodowisku pracy.
¢ Innowacyjnos¢ — poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan.

Powyzsze stanowia rowniez impuls do podejmowania dziatan zwigzanych z nadzorem nad tancuchem
dostaw oraz budowaniem trwatych relacji z naszymi dostawcami.

Naszym celem jest wspodtpraca z dostawcami, ktorzy podzielajg z nami system wartosci.
W  niniejszym Kodeksie Dostawcy okreslilismy zasady, ktorymi powinien sie kierowac kazdy

wspdtpracujacy z nami dostawca. Przestrzeganie ich to dobra podstawa dla dobrych, wspdlnych relacji
biznesowych.


http://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie
http://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie

KTO JEST ADRESATEM NINIEJSZEGO KODEKSU DOSTAWCY?

Kodeks Dostawcy dotyczy dostawcow towardw i ustug, wspotpracownikéw, sprzedawcow,
kontrahentéw, podwykonawcoéw, posrednikdw, konsultantéw, agentéw, ktérzy wspodtpracujg z Comp
S.A.

Kazdy nasz dostawca zobowigzany jest przekaza¢ wszystkim swoim pracownikom praktyki i zasady
opisane w Kodeksie Dostawcy.

Kodeks Dostawcy obowigzuje kazdego dostawce bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci, wielkos¢ dostawcy,
sposob realizacji zlecen czy miejsce dziatalnosci.

W przypadku dostawcy spoza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli przepisy prawa kraju
pochodzenia dostawcy lub wewnetrzne regulacje dotyczace kwestii poruszanych w kodeksie s3 bardziej
restrykcyjne, oczekujemy stosowania sie do regulacji bardziej restrykcyjnych.

Ztozenie przez dostawce oswiadczenia o znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad kodeksu
postepowania jest wymogiem wspotpracy z Comp S.A. z kazdym dostawca.

JAKICH ZAGADNIEN DOTYCZY TEN KODEKS?

Comp dokfada nalezytej starannosci w zakresie nastepujacych kluczowych zagadnien w relacjach
z dostawcami:

e Wwplyw na srodowisko naturalne;

e prawa cztowieka, w tym prawa pracownicze;

e przeciwdziatanie jakimkolwiek formom korupcji;

e przeciwdziatanie praktykom antykonkurencyjnym;
e stosowanie uczciwych praktyk podatkowych.



OCHRONA SRODOWISKA

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa ochrony srodowiska. Wspieramy
postawy ekologiczne pracownikdw oraz budujemy $swiadomosé wagi ochrony srodowiska w naszym
otoczeniu.

» Przestrzegania przez dostawce obowigzujgcego prawa w zakresie jego dziatalnosci biznesowej,
w tym w zakresie gospodarki odpadami a takze dazenia do ograniczenia ilosci odpadéw z tytutu
prowadzonej dziatalnosci oraz zapewniania nalezytego gospodarowania nimi.

» Podejmowania realnych dziatan, ktérych celem jest zarébwno ocena dziatalnosci pod wzgledem
negatywnego wptywu na srodowisko, jak i ograniczanie negatywnego wptywu jego dziatalnosci
na srodowisko naturalne i zmiany klimatu.

= Podejmowania dziatann w zakresie ograniczenia zuzycia surowcow i zasobdw naturalnych oraz
racjonalnego nimi zarzadzania.

= Podejmowania dziatan w zakresie ograniczania zuzycia energii.

» Podejmowania dziatan w zakresie minimalizacji emisji gazdw cieplarnianych, w zakresie
odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej przez dostawce dziatalnosci.

» Podejmowania dziatan w zakresie monitorowania zuzycia wody i sciekdw.

= Podejmowania dziatan w zakresie korzystania z ,zielonych” technologii.



PRZESTRZEGANIE PRAW CZtOWIEKA | PRACOWNIKA

Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka jest jednym z filarow dziatalnosci i wartosci, ktérym hotduje
Comp.

Przestrzegamy miedzynarodowych standarddéw w zakresie Praw Cztowieka, dbajac o zapewnienie
bezpiecznego srodowiska pracy zaréwno w wymiarze prawnym, jak i etycznym czy emocjonalnym.

W Comp SA nie ma zgody na postawy, ktére naruszajg godnosc¢ pracownikow takich jak zachowania
przesmiewcze, dyskryminujace, obrazliwe, godzace w ich dobra osobiste. Nie tolerujemy zadnych
przejawow nekania lub zastraszania pracownikow, ktorych celem jest obnizenie ich samooceny, izolacje
lub wykluczenie z zespotu.

Odpowiedzialnie prowadzimy dziatalnos¢ biznesowa i w tym zakresie przestrzegamy Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, a takze
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy.

» Przestrzegania miedzynarodowych norm w zakresie ochrony praw cztowieka i pracownika
zgodnie z regulacjami miedzynarodowymi, a w szczegodlnosci zakazu pracy przymusowej,
niewolnictwa, pracy dzieci ponizej 15 roku zycia oraz zapewnienia specjalnej opieki pracownikom
ponizej 18 roku zycia.

» Przeciwdziatania jakiejkolwiek dyskryminacji w tym ze wzgledu na ptec, przynaleznosc¢ rasowa
i etniczng, wiek, wyznanie, orientacje psychoseksualng, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé¢ oraz
rodzaj zatrudnienia.

* Przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu.

» Respektowania prawa pracownikow do zrzeszania sie.

» Transparentnoscii przejrzystosci dziatan w zakresie personalnym.

=  Zapewnienia przyjaznych i godnych warunkéw zatrudnienia.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Szczego6lng uwage przyktadamy do tego aby zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe
warunki pracy. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikdw oraz osdb z nami
wspotpracujacych sa dla nas kluczowe. W systemie cigglym podejmujemy dziatania na rzecz polepszania
warunkow pracy.

» Ciggtego doskonalenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

= Zapewnhienia odpowiednich srodkéw ochrony.

= Aktywnej wspotpracy z pracownikami w procesie tworzenia bezpiecznych warunkow pracy.

» Podnoszenia kwalifikacji poprzez regularne szkolenia powigzane z bezpieczenstwem i higiena

pracy.



OCHRONA INFORMACII

W Comp SA chronimy i zabezpieczamy poufne informacje przekazane nam przez naszych klientéw
i partneréw biznesowych.

Nie wykorzystujemy informacji poufnych, do ktérych nie posiadamy odpowiednich praw lub pozwolen.
Chronimy i zabezpieczamy przed mozliwoscia udostepnienia lub wykorzystania przez osoby
nieuprawnione informacji majacych charakter handlowy, techniczny lub naukowy, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ na szkode Comp, jego klientéw i/lub partnerdw.

W celu ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa informacji w Comp SA wdrozony zostat system
zarzadzania bezpieczenstwem informacji oparty o norme ISO 27001:2017-6.

* Nienaduzywania informacji poufnych.

» Zapewnienia nalezytej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami ochrony danych osobowych.

= Dotozenia co najmniej nalezytej starannosci w zakresie ochrony informacji poufnych, do ktérych
dostep dostawca uzyskat w zwigzku ze wspodtpraca z Comp SA.

» W zwigzku z wdrozeniem przez Comp SA Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
(dalej ,SZBI") opartym o norme ISO 270001-2017, przed przystapieniem przez dostawce
do wykonania czynnosci objetych zawierang z nim umowa, odbycie na zgdanie Comp szkolenia
w zakresie obowigzujacych w przedsiebiorstwie Comp SA zasad ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz zasad ochrony danych osobowych, oraz potwierdzenie pisemnym
oswiadczeniem, podpisanym przez odpowiednig osobe po stronie dostawcy, o odbyciu szkolenia
i uzyskaniu wiedzy w zakresie zasad ochrony wynikajacych z SZBI. Wzér oswiadczenia stanowi
kazdorazowo zatgcznik do umowy.



ZGODNOSC Z REGULACIAMI

Wymogi w zakresie przestrzegania prawa i standardow etycznych obowigzujace w Comp SA znacznie
wykraczaja poza przestrzeganie prawa.

Przypadki naruszenia prawa moga prowadzi¢ do postepowania karnego, wysokich kar grzywny,
wykluczenia z postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych i z przetargdéw prywatnych, jak réwniez
roszczen odszkodowawczych i utraty reputacji. W przypadku takiej dziatalnosci jaka prowadzi Comp SA,
gdyz znaczna czes¢ przychoddw opiera sie na wspdtpracy z klientami z sektora rzgdowego, naruszenia
w tym obszarze moga byc¢ bardzo kosztowne zaréwno w sferze materialnej jak i niematerialnej.
Terminowo i zgodnie z obowigzujacymi regulacjami optacamy naleznosci podatkowe. Wiasciwym
organom przekazujemy niezbedne informacje do poprawnego okreslenia wysokosci podatkow
i nie przekazujemy zyskow / strat za granice w celu zmniejszenia obcigzen podatkowych.

Mamy swiadomosc¢ iz niezaleznie od kraju czy kontynentu, zjawisko korupcji pocigga za soba
katastrofalne skutki tak dla poszczegdlnych jednostek jak i ogétu spotecznosci.

Dlatego tez zwalczamy korupcje, a dzieki przejrzystym zasadom unikamy nawet takich sytuacji,
w ktérych powstawatoby chociazby wrazenie korupcyjnego zachowania.

Stad tez w swietle Naszych zasad niedopuszczalnym jest zadanie, przyjmowania, oferowania lub dawania
tapowek, czy to w sposbdb bezposredni, czy tez posredni.

Comp wyznaje zasade uczciwej konkurencji. Kategorycznie sprzeciwiamy sie niedopuszczalnym
umowom i uzgodnieniom prowadzacym do ograniczenia konkurencji.

* Prowadzenia rachunkowosci zgodnie z obowigzujagcym prawem.

= Ztozenia Comp SA, na wzorze przedstawionym przez Comp, oswiadczenia dostawcy w zakresie
posiadanego statusu matego, sredniego lub duzego przedsiebiorcy.

»  Wypelniania nalezycie i w peini wszelkich zobowigzan w ramach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym terminowego i w odpowiedniej wysokosci optacania podatkdw oraz innych
optat publiczno-prawnych.

»  Wypetniania nalezycie i w petni wszelkich zobowigzan wobec partnerdw biznesowych.

= Przeciwdziatania kazdej formie korupcji.

» Unikania konfliktu interesow.

= Zapewniania bezpieczenstwa danych osobowych oraz informacji poufnych.

* Przestrzegania zasad uczciwej konkurencji.

» Zapewnienia braku jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osdb, ktdre zgtaszajg wszelkiego
rodzaju naruszenia lub niewtasciwe zachowania lub podejrzenie takich zachowarn w dobrej
wierze.



WDROZENIE KODEKSU DOSTAWCY

Podpisujac ,,Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Dostawcy”, Dostawcy deklarujg gotowosc
podejmowania etycznych dziatan biznesowych.

Ztozenie przez dostawce oswiadczenia o znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad kodeksu
postepowania jest wymogiem wspotpracy z Comp S.A. z kazdym dostawca.

Comp zastrzega sobie prawo do sprawdzenia, czy jej bezposredni Dostawcy przestrzegajg niniejszego
Kodeksu Dostawcy. Weryfikacja ta moze by¢ przeprowadzona na rézne sposoby, takie jak ankiety
samooceny lub audyty (zapowiedziane z odpowiednim wyprzedzeniem).

W  przypadku uzyskania informacji o nieprawidtowosciach mogacych mie¢ negatywny wpltyw
na wizerunek Comp SA, zastrzegamy sobie prawo do zerwania umowy z Dostawca.



ZGLASZANIE NARUSZEN | OCHRONA OSOBY ZGLASZAJACEJ

Umozliwiamy naszym pracownikom, wspdtpracownikom, partnerom biznesowym oraz innym osobom
zgtaszanie uwag dotyczacych zaistniatych lub potencjalnych nieprawidtowosci.

W Comp funkcjonuje Compliance Officer.

Compliance Officer zajmuje niezalezne stanowisko w sprawie naruszen procedur i regulacji
wewnetrznych, przepiséw prawa i zasad etyki przyjetych w Comp (,haruszenia”).

Pracownicy moga zgtaszac przypadki naruszenia procedur i regulacji wewnetrznych, przepisow prawa
lub Kodeksu Etyki bezposrednim przetozonym a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi
na charakter sprawy jest to niewskazane, winien skontaktowac sie bezposrednio z Compliance
Officerem, ktory podejmie dziatania wyjasniajace. W przypadku zgtoszenia naruszen bezposredniemu
przetozonemu, dw zobowigzany jest przekazac zgtoszenie do Compliance Officer’a.

Zgtoszenia dotyczacego naruszenia moze dokonac rowniez zewnetrzny interesariusz Comp.

Zgtoszenia Compliance Officerowi naruszenia lub podejrzenia naruszenia mozna dokonywac:
* na bezposrednim spotkaniu po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,
= wrozmowie telefonicznej pod numerem telefonu +48 508 047 240;
= przestanie wiadomosci e-mail na adres: compliance@comp.com.pl

= skierowanie pisma na adres: Compliance Officer, Comp SA ul. Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa
z adnotacja ,Nie otwierac. Do rgk wiasnych.”

Naruszenie nie musi dotyczy¢ bezposrednio osoby, ktéra dokonuje jego zgtoszenia.

Postepowania wyjasniajgace prowadzi Compliance Officer. Stwierdziwszy, ze doszto do naruszenia
Compliance Officer podejmuje dziatania, ktérych celem jest naprawa sytuacji, a w uzasadnionych
przypadkach rowniez dziatania ukierunkowane na wyciagniecie stosownych konsekwencji wobec osoby
dopuszczajacej sie naruszenia.

Osoba zgtaszajaca jest na biezgco informowana o wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

Ochrona tozsamosci i brak dziatan odwetowych.

Prowadzac postepowanie wyjasniajace zapewniamy ochrone tozsamosci i dyskrecje zgtaszajgcego.
Do czasu potwierdzenia zarzutdw ochronie podlega takze tozsamos¢ osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Powyzsze ma na celu ochrone w/w oséb przed negatywnymi konsekwencjami wynikajgcymi z samego
faktu zgtoszenia naruszenia. Ochrona nie obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby
zgtaszajacej tylko w przypadku, gdy wymaog ten wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséow
prawa.

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych podejmowanych wobec o0séb zgtaszajacych.
W przypadku stwierdzenia zaistnienia takich dziatan, osoba dopuszczajgca sie ich moze byc¢
uczestnikiem odrebnego postepowania dyscyplinarnego, ktérego skutkiem moze by¢ rozwigzanie
stosunku pracy.



