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DEFINICJE

llekro¢ w niniejszej polityce jest mowa o:
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Spétce / Comp — nalezy przez to rozumieé spoétke dziatajgcg pod firmag COMP SA.
z/s w Warszawie.

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec reprezentantéw i cztonkdw organdw, osobe zatrudniong
w Spoétce na podstawie umowy o prace, powotania lub umowy cywilnoprawnej, niezaleznie
od szczebla, dziatu i/lub zaszeregowania danej osoby.

Wspétpracowniku — nalezy przez to rozumiec kazda osobe fizyczng wspdtpracujaca ze Spdtka
w ramach prowadzonej przez taka osobe fizyczng jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
w szczegodlnosci jako dostawca ustug lub produktow.

Dostawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nie posiadajgcg osobowosci prawnej, od ktdorych Spodtka dokonuje nabycia
produktdow lub swiadczy ustugi.

Kontrahencie / Kliencie - nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, na rzecz ktoérych Spodtka
dokonuje sprzedazy produktdw lub $wiadczy ustugi.

Dziataniach o charakterze korupcyjnym / korupcja - nalezy przez to rozumieé¢ w szczegdlnosci
dziatania wyczerpujace znamiona przestepstw okreslonych w art. 229 - 230a ustawy
z dn. 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (j.t. Dz. U. 2022 poz. 1138, ze zm.).

Pozostalych Naduzyciach - nalezy przez to rozumie¢ dziatania niestanowigce Dziatan
o charakterze korupcyjnym, jednak stojace w sprzecznosci z powszechnie przyjetymi zasadami
etycznego prowadzenia biznesu i/lub stanowigce inne naruszenie przepisdéw prawa.

CELE POLITYKI

Celem ninigejszej polityki jest ustalenie jednolitych zasad i standardow postepowania majacych
na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania noszace znamiona Korupcji, a takze w razie
stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode
Spo6tki oraz dziataniom niezgodnym z zasadami prowadzenia przedsiebiorstwa Spotki w sposdb
transparenty, etyczny i zgodnie z regutami uczciwej konkurencji.

Celem polityki jest rowniez zapewnienie przejrzystosci dziatan Comp wzgledem jej Klientéw,
Wspdtpracownikoéw i Dostawcow.

Comp wspiera i zacheca swoich Klientéw, Pracownikdow, Wspotpracownikéw, i Dostawcow, aby
w swoich dziataniach kierowali sie jawnoscig, uczciwoscia, zasadami etyki oraz przestrzegali
obowigzujacych przepisdéw prawa, w tym w szczegodlnosci zapobiegali wszelkim przejawom
korupcji.

ZAKRES PODMIOTOWY POLITYKI

Polityka dotyczy wszelkich Dziatan o charakterze korupcyjnym i Pozostatych Naduzy¢ z udziatem
Pracownikdw w tym reprezentantow, jak rowniez akcjonariuszy Comp, Wspodtpracownikow,
Dostawcow, Kontrahentow i wszystkich innych podmiotéw pozostajacych w  relacjach
gospodarczych z Comp.
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ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganie polityki odpowiada Zarzad Spotki. Zarzad Spotki
wyznacza sposrod  swoich cztonkédw  jednego Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego
m.in. za zagadnienia zwigzane z zakresem okreslnym niniejsza polityka.

Polityka Antykorupcyjna, aktualizowana zgodnie z przyjetymi zasadami przegladu dokumentacji
compliance, jest dostepna w siedzibie Spodtki, na stronach intranetowych Spoétki oraz stronach
internetowych Comp.

Wszyscy Pracownicy i Wspdtpracownicy maja obowigzek zapoznac sie z niniejsza Polityka
i bezwzglednie przestrzegac jej zasad.

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych powinny zwraca¢ uwage na wszelkie
przejawy nieprawidtowosci odnosnie procesow funkcjonujagcych w Spodtce w szczegdlnosci
baczac by dziatania i zaniechania nie skutkowaty chocby watpliwosciami co do legalnosci danych
dziatan lub zgodnosci z przyjetymi w Spoétce zasadami etyki.

O kazdym podejrzeniu wystepowania lub wystgpieniu Dziatarh o charakterze korupcyjnym
lub dziatarn noszacych znamiona Pozostatych Naduzy¢ Pracownik lub Wspdtpracownik
ma obowigzek niezwtocznie zgtosic je zgodnie z zasadami wskazanymi w rozdziale X. niniejszej
Polityki.

Za dziatania niedozwolone uznaje sie w szczegdlnosci:

4.6.1. obiecywanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych,
4.6.2. proponowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych,
4.6.3. wreczanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych,
4.6.4. przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych.

Pracownikom i Wspodtpracownikom Spoétki kategorycznie nie wolno podejmowac jakichkolwiek
Dziatan o charakterze korupcyjnym lub dziatann ze sfery Pozostatych Naduzy¢é w zadnych
okolicznosciach, jak rowniez czyni¢ do ich podjecia jakichkolwiek przygotowan.

DZIALANIA KORUPCYIJNE

Dla celdw niniejszej Polityki przez korupcje rozumie sie kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania,
jak rowniez obietnice takiego postepowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub
zasadami etyki korzysci przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zarébwno materialnej jak tez
niematerialnej, w sposoéb bezposredni lub posredni.

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wéwczas gdy osoba chcaca osiggnac jakis cel dla siebie lub
reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub wrecza korzysc
majatkowa (tj. korzysc ktorej wartosc da sie wyrazi¢ w pienigdzu rozumiang zarowno jako wzrost
wartosci majatku, jak tez zmniejszenie zobowigzan obcigzajacych majatek) lub osobista
(rozumiang jako Swiadczenie niemajatkowe polepszajgce sytuacje danej osoby) osobie, ktdra
petni funkcje publiczne lub petni istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten
uzyskac. Nie jest przy tym istotne czy dziatania takie sg podejmowane osobiscie, czy z pomoca
posrednikdw. Najczesciej spotykane Dziatania o charakterze korupcyjnym to:

przekupstwo/tapownictwo - w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie, wymuszanie, zgoda
na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynna (oferta, obietnica wreczenia lub wreczenie
korzysci).

wykorzystywanie srodkéw oraz majatku publicznego do celdw prywatnych lub osobistych
korzysci,
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ptatng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wpltywy w instytucji
dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby
W przekonaniu o istnieniu takich wptywoéw, w tym proponowanie (aktywna ptatna protekcja) lub
szukanie (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysé
majatkowa lub osobista albo jej obietnice.

nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczacych zamoéwien publicznych, pozyskiwania
kontraktéw, uzyskiwania koncesji lub zezwolerh oraz decyzji sadéw i organdéw administracji
publicznej,

uchylanie sie przed obowigzkami wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
w tym w szczegdlnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,

swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,

faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze relacji
pracowniczych.

POZOSTALE NADUZYCIA

Dla celéw niniejszej Polityki Pozostate Naduzycia obejmuja wszelkie dziatania noszgce znamiona
przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowe), a takze inne zachowania
niezgodne z prawem, a w szczegolnosci:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

Vil.

przywitaszczenie mienia Spotki (materiatow, produktow, sprzetu, know-how), mienia Klientow,
Dostawcow, lub innych oséb, z ktérymi tgcza pracownika relacje biznesowe;

umyslne podawania nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
ze staja sie one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu
i prawnemu;

umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéow Spoéiki;

umysine fatszowanie dokumentéow Spdtki (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje, protokoty)
lub wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez organy do tego
upowaznione na podstawie przepisoéw prawa lub regulacji wewnetrznych.

umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej
te zapisy oraz niewtasciwe stosowania zasad rachunkowych;

Wszelkie inne umysine dziatania skutkujace szkoda dla Spdtki lub naruszajace obowigzujace
w Spotce Polityke Compliance, Kodeksu Etyki, Kodeksu Dostawcy.

ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYIJNEJ

Transparentnos¢ dziatan i ,,ZERO” tolerancji dla korupgji

7.

7.2.

Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy Spotki postepujg zgodnie z obowigzujagcym prawem
oraz przyjetymi w Spdtce Politykag Compliance, Kodeksem Etycznym i pozostatymi regulacjami
wewnetrznymi, stosujac zasade zerowej tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji we kazdych
przejawach prowadzonej przez Comp dziatalnosci.

Zgodnie z przyjeta Polityka Antykorupcyjnag zabronione jest podejmowanie przez Pracownikow
i/lub Wspdtpracownikow Spétki, zarobwno w relacjach wewnetrznych, jak tez zewnetrznych
jakichkolwiek Dziatan o charakterze korupcyjnym lub Pozostatych Naduzy¢, niezaleznie od tego
czy sg one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem osdb trzecich.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Pracownicy i Wspotpracownicy nie moga oferowac, udzielaé, obiecywad, zadac ani przyjmowac
korzysci majatkowych i osobistych: (i) ktore mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem,
nieetyczne lub niestosowne; (ii) ktérych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakcji; (iii)
udzielanych w gotéwce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, voucherach).

Zabronione jest wreczanie upominkow lub wyswiadczanie przystug poza standardowymi
relacjami biznesowymi na rzecz obecnych lub przysztych klientéw, ich pracownikéw lub agentow
lub innych oséb (miedzy innymi na rzecz urzednikéw panstwowych), z ktérymi Spotke wiaza
relacje gospodarcze lub z ktdrymi Spoétka zamierza zawrze¢ umowe.

Catkowicie zabronione s3 prezenty w postaci sum pienieznych, a jesli sg one oferowane, nalezy
odmaowic ich przyjecia.

Wszelkie konkursy organizowane przez Spdtke z nagrodami odbywaja sie zgodnie z niniejsza
polityka oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Comp prowadzi ksiegi rachunkowe oraz polityke finansowa w sposdb przejrzysty oraz zgodny
Z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.
W szczegodlnosci zabronione jest wykorzystywanie, w tym wprowadzanie do obrotu, fatszywych
dokumentow i faktur, a nadto wprowadzanie niewtasciwych, niejednoznacznych lub mylacych
zapisow ksiegowych. Zakazane jest wykorzystanie jakichkolwiek procedur, technik czy rozwigzan
ksiegowych, ktére spetniatby przestanki do uznania ich za ,kreatywna ksiegowosc¢” lub miatyby
na celu dokonanie lub przyjecie nielegalnych ptatnosci.

Zgodnosé z prawem i konwencjami miedzynarodowymi

7.8.

Comp przestrzega zaréwno krajowych, jak tez miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych
w prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych,
Konwencji Naroddw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, Prawnokarnej Konwencji o Korupgji
Rady Europy.

Transparentnosé Polityki Antykorupcyjnej

7.9.

7.0.
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VIII.

Wszelkie kontakty z Klientami, Dostawcami i Wspdtpracownikami Spoétki powinny odbywac
sie w celach biznesowych. Kontakt powinien odbywac sie poprzez stuzbowa korespondencje
mailowa, pocztowa, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkania w siedzibie Spodtki lub
siedzibie danego podmiotu.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane sa rejestrowane w rejestrze korespondencji
przychodzacej i wychodzacej.

Prezentacje ustug, produktéw i rozwigzan oferowanych przez Spoétke zawieraja jedynie elementy
merytoryczne i marketingowe dotyczace prezentowanych w nich produktéw, ustug i/lub
rozwigzan.

POLITYKA ANTYKORUPCYJINA W PRAKTYCE

Spoétka realizuje Polityke Antykorupcyjna poprzez:

8.1
8.2.

8.3.

Szkolenia swoich Pracownikéw i Wspdtpracownikow.

Podnoszenie swiadomosci Pracownikow i Wspotpracownikow w zakresie korupcji i Pozostatych
Naduzyc.

Zachecanie Pracownikow i Wspotpracownikéw do zgtaszania naruszen niniejszej polityki
i nieetycznych zachowan zgodnie z Procedurag Zgtaszania Naduzy¢.



8.4. Obowigzek Zarzadu Spotki powiadomienia wiasciwych organdéw scigania o wszelkich
podejrzeniach lub przypadkach naruszenia obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych.

8.5. Przeciwdziatanie Dziataniom o charakterze korupcyjnym i Pozostatym Naduzyciom poprzez
zachecanie Klientéw, Dostawcow, Wspodtpracownikéw, z ktérymi organizacja wspotpracuje,
do wdrozenia podobnych antykorupcyjnych praktyk.

IX. Ocena ryzyka wystapienia korupcji oraz monitoring przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej

Zarzady Spdtki dokonuje regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej.
Tres¢ Polityki jest aktualizowana zaréwno w razie dostrzezenia takiej potrzeby, jak rowniez na podstawie
whnioskéw wynikajacych z przeprowadzanych ocen Polityki.

Spoétka ponadto regularnie przeprowadzac¢ bedzie ocene ryzyka wystgpienia zdarzen korupcyjnych,
obejmujgca swym zasiegiem wszystkie osoby lub podmioty, do ktdrych adresowana jest niniejsza
Polityka Antykorupcyjna.

X. ZGLASZANIE NARUSZEN

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepisow prawa moga byc¢ zgtaszane
poprzez ten sam kanat, ktéry stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju naruszeniach procedur
i regulacji wewnetrznych, przepisdéw prawa i zasad etyki przyjetych w Comp (,naruszenia”), tj. zgodnie
z Procedurg Zgtaszania Naruszen obowigzujacg w Comp.

W przypadku zgtoszen dotyczacych naruszenia zasad niniejszej polityki osobe, ktéra dokonata zgtoszenia
nalezy rowniez poinformowag, ze:

1. jest zobowigzana nie kontaktowaé sie z osoba, odnosnie ktérej zachodzi domniemanie

dokonania naduzycia, w celu ustalenia faktéw czy zadania rekompensaty;
2. powinna zachowaé dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy, faktéw, podejrzen czy zarzutdw.

Pracownicy moga zgtaszac przypadki naruszenia procedur i regulacji wewnetrznych, w tym niniejszej
Polityki Antykorupcyjnej, przepisdow prawa lub Kodeksu Etyki bezposrednim przetozonym,
a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi na charakter sprawy jest to niewskazane, winien
skontaktowac sie bezposrednio z Compliance Officerem, ktéry podejmie dziatania wyjasniajace.
W przypadku zgtoszenia naruszen bezposredniemu przetozonemu, dw zobowigzany jest przekazac
zgtoszenie do Compliance Officer’a.

Zgtoszenia dotyczacego naruszenia moze dokonac rowniez zewnetrzny interesariusz Comp
(w rozumieniu Kodeksu Etyki Comp).

Zgtoszenia Compliance Officerowi naruszenia lub podejrzenia naruszenia mozna dokonac:

» na bezposrednim spotkaniu po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,
» wrozmowie telefonicznej pod numerem telefonu +48 508 047 240;



» przestanie wiadomosci e-mail na adres: compliance@comp.com.pl
» skierowanie pisma na adres: Compliance Officer, Comp SA ul. Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa
z adnotacja ,Nie otwierac. Do rgk wtasnych.”

Naruszenie nie musi dotyczy¢ bezposrednio osoby, ktdra dokonuje zgtoszenia. Kazdy pracownik Comp
kierujac sie dobra wiarg powinien zgtaszac przypadki naruszen.

Postepowania wyjasniajgace prowadzi Compliance Officer. Stwierdziwszy, ze doszto do naruszenia
Compliance Officer podejmuje dziatania, ktérych celem jest naprawa sytuacji, a w uzasadnionych
przypadkach rowniez dziatania ukierunkowane na wyciggniecie stosownych konsekwencji wobec osoby
dopuszczajacej sie naruszenia, w tym rowniez poprzez dokonanie stosownych zgtoszert do organow
Scigania.

Osoba zgtaszajaca jest na biezgco informowana o wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

Spoétka powinna zapewni¢ Pracownikowi lub Wspdtpracownikowi, ktérego dotycza zarzuty prowadzenia
Dziatan o charakterze korupcyjnym lub Pozostatych Naduzy¢, mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Ochrona tozsamosci i brak dziatan odwetowych.

Prowadzac postepowanie wyjasniajace zapewniamy ochrone tozsamosci i dyskrecje zgtaszajacego.
Do czasu potwierdzenia zarzutdw ochronie podlega takze tozsamos¢ osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Powyzsze ma ha celu ochrone w/w 0sdb przed negatywnymi konsekwencjami wynikajgcymi z samego
faktu zgtoszenia naruszenia. Ochrona nie obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby
zgtaszajacej tylko w przypadku, gdy wymog ten wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa.

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych podejmowanych wobec osdb zgtaszajacych.
W przypadku stwierdzenia zaistnienia takich dziatan, osoba dopuszczajgca sie ich moze by¢
uczestnikiem odrebnego postepowania dyscyplinarnego, ktérego skutkiem moze by¢ rozwigzanie
stosunku pracy.



