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KODEKS ETYKI
COMP S.A.

Przyjety Uchwatg Zarzadu Comp SA nr1z dn. 8 marca 2023 r.




WSTEP:

llekro¢ w niniejszym Kodeksie Etyki pojawia sie okreslenie ,Comp”, ,firma” lub ,spétka”, nalezy przez
to rozumiec spotke Comp S.A. z siedzibg w Warszawie.

Okreslenie ,pracownik Comp” oznacza zaréwno pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy jak
i wspotpracownika Comp zaangazowanego przez spotke na innej podstawie prawnej.

Okreslenie ,interesariusz” oznacza Zarzad, Rade Nadzorcza, pracownikow Comp, akcjonariuszy spoéiki,
klientow, dostawcow i partnerdw, inwestorow.

Czesc zagadnien objetych trescig niniejszego Kodeksu Etyki jest lub moze zosta¢ uregulowane bardziej
szczegobtowymi procedurami wewnetrznymi.

Kodeks Etyki jest dostepny publicznie na stronie internetowej Comp pod adresem www.comp.com.pl,

a takze w intranecie spdtki, u bezposredniego przetozonego oraz u Compliance Officera.
W JAKIM CELU OPRACOWALISMY KODEKS ETYKI?

Jestesmy spotka odpowiedzialng i chcemy postepowac zgodnie z normami i zasadami opartymi
na wzorcach etycznych. Zrédtem norm i zasad, ktorym hotdujemy jest wspdlny dla nas wszystkich
system wartosci oparty o nasza tradycje i kulture. Dzieki przyjetym wartosciom budujemy pozycje Comp
tak z korzyscia dla otoczenia, samych pracownikéw Comp jak i pozostatych interesariuszy spotki.

Deklaracja etycznego postepowania zawarta w niniejszym Kodeksie stanowi naszg motywacje i wptywa
na kierunek oraz ksztatt podejmowanych przez nas decyzji i dziatan. Dla naszych klientéw oraz naszych
partnerow deklaracja ta jest zapewnieniem uczciwych i spotecznie akceptowanych zasad prowadzenia
przez nas dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks Etyki okresla ramy i standardy naszych dziatan. Nie zwalnia to naszych pracownikéw
z koniecznosci dokonywania samodzielnej oceny, czy okreslone postepowanie wspiera budowe reputacji
spotki jako uczciwego i wiarygodnego partnera biznesowego, a takze czy nie naraza firmy badz jej
wizerunku na szkode, a klientéw — na brak dostepu do naszych produktéw, ustug i rozwigzan.

Kazdy pracownik Comp jest zobowigzany dziata¢ w stosunkach zewnetrznych, jak i wewnatrz organizacji
W sposdb zgodny z postanowieniami niniejszego Kodeksu. Oczekujemy takze, iz wszyscy nasi
wspdtpracownicy, firmy i organizacje z nami wspdtpracujgce kierujg sie w swoich codziennych
czynnosciach szacunkiem dla przyjetych przez nas zasad postepowania, a swojg dziatalnos¢ prowadza
z dochowaniem zasad szeroko pojetej uczciwosci.


http://www.comp.com.pl/

KTO JEST ODPOWIEDZIALNY ZA NADZOROWANIE ZAPISOW NASZEGO KODEKSU ETYKI?

Osoba odpowiedzialng za nadzorowanie tresci Kodeksu Etyki Comp, za implementacje procedur
informowania o Kodeksie, za proces rozpatrywania zgtoszen podejrzen i/lub potwierdzern o naruszeniach
zapisow tego Kodeksu jest Compliance Officer.

KOGO DOTYCZY NASZ KODEKS ETYKI?

Kodeks Etyki Comp stanowi zobowigzanie kazdego pracownika Comp do przestrzegania norm
i standarddéw etycznych przez nas przyjetych oraz obowigzujacych przepisow prawa, bez wzgledu
na rodzaj umowy faczacej go z Comp, stanowisko, staz, miejsce i wymiar czasu pracy kazdego
Z pracownikéw Comp.

Niniejszy Kodeks obowigzuje réwniez osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace.
W konsekwencji zaréwno osoby zatrudnione na umowe o prace, jak i osoby wspotpracujagce z Comp
na podstawie umowy cywilnoprawnej, pracownicy tymczasowi, stazysci badz osoby oddelegowane
do swiadczenia ustug na rzecz Comp powinny znac i przestrzega¢ zasad zawartych w niniejszym
Kodeksie.

JAK POSTEPUJEMY?

Osoby, do ktdrych kierujemy nasz Kodeks Etyki:

% przestrzegaja obowigzujacych przepiséw prawa,

<% postepuja zgodnie z normami i standardami etycznymi w nim okreslonymi tak w relacjach
wewnetrznych, jak i zewnetrznych,

<% przestrzegaja procedur firmowych,

% przeciwdziataja nieakceptowanym praktykom w miegjscu pracy — reagujg, gdy sa Swiadkami
zachowania sprzecznego z przyjetymi zasadami etycznymi oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

% zgtaszajg naruszenia lub podejrzenie wystgpienia naruszenia przyjetych w Comp norm i standardow
etycznych oraz obowigzujacych przepisdw prawa do bezposredniego przetozonego, Compliance
Officera lub do innych wyznaczonych osdb poprzez ustanowione w firmie sciezki zgtaszania
naruszen,

% w uzasadnionych sytuacjach zgtaszaja Compliance Officerowi propozycje rozwigzan wspierajacych
budowanie kultury etycznej Comp, doskonalgcych Kodeks Etyki i/lub pozostatych regulacji
wewnetrznych.



POSTAWA KADRY KIEROWNICZEJ

Cztonkowie kadry kierowniczej spotki, wszystkich szczebli, sg osobami, ktére swojg postawa daja dobry
przyktad i stanowig wzdr do nasladowania dla innych pracownikéw, w mysl zasady ,tone at the top”.

Rolg osdb na stanowiskach kierowniczych jest w szczegdlnosci:

v
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stwarzanie pracownikom takich warunkdw realizowania celéw i wykonywania zadan, ktére
sprzyja¢ beda pracy opartej na przyjetych wartosciach etycznych,

propagowanie standarddw i zasad postepowania okreslonych w Kodeksie Etyki w codziennej
praktyce oraz przyktadanie wagi do zagadnien etycznych w pracy,

zapewhnianie wszystkim pracownikom dostepu i mozliwosci zapoznania sie z trescig
obowigzujacego Kodeksu Etyki,

w ramach swoich kompetencji udzielanie podleglym pracownikom niezbednych wyjasnien
lub rad zwigzanych z rozstrzyganiem problemoéw etycznych sygnalizowanych przez
pracownikow,

przyjmowanie od pracownikéw zgtoszern dotyczacych sytuacji stanowigcych lub mogacych
stanowi¢ naruszenie zasad postepowania okreslonych w Kodeksie oraz, w ramach swoich
kompetencji w obowigzujacych przepisach prawa, ich analizowanie oraz reagowanie na nie,
podejmowanie dziatan w odpowiedzi na zachowania mogace skutkowac¢ negatywnymi
konsekwencjami dla spdtki,

udzielanie niezbednego wsparcia pracownikom, ktoérzy zgtaszajg obawy natury etycznej oraz
chronienie ich przed dziataniami odwetowymi ze strony oséb dopuszczajacych sie nieetycznych
praktyk.



CO ZROBIC W SYTUACJI, KTORA JEST ETYCZNIE WATPLIWA?

Podstawowym zrédtem wiedzy na temat zasad i etycznych standarddéw postepowania przyjetych
W spoéice jest niniejszy Kodeks Etyczny.

Wiedzac, iz zycie niesie ze soba takie przypadki, ktdrych nie sposéb skatalogowac ani tym bardziej
dookresli¢, zatozylismy, iz moga miec¢ miejsce sytuacje, w ktorych postanowienia Kodeksu Etyki beda
niewystarczajace dla ich nalezytej oceny w odniesieniu do norm etycznych nas obowigzujacych.
W takich przypadkach kazdy pracownik Comp ma prawo skorzysta¢ z mozliwosci skonsultowania
swoich watpliwosci z bezposrednim przetozonym lub Compliance Officerem.

Chcac wyjs¢ naprzeciw potrzebom pracownikéw Comp, przyjelismy swoista ,CheckList”, ktéra moze
pozwoli¢ pracownikowi na ustalenie dalszej sciezki postepowania. Proponujemy, iz w przypadku
gdy pracownik nie wie, jak nalezy postapi¢ w konkretnej sytuacji, pomocne moga okazac sie odpowiedzi
na wszystkie lub tylko niektére z nastepujacych pytania:
» Czy moje zachowanie / postepowanie w tej, konkretnej sytuacji jest zgodne z przepisami prawa
oraz procedurami obowigzujacymi w spotce?
> Czy moje postepowanie / zachowanie jest zgodne z wartosciami etycznymi i zasadami opisanymi
w Kodeksie?
» Czy postepujac tak a nie inaczej postepuje zgodnie z moimi wartosciami i zasadami
postepowania? Co bede czut/czuta, jesli zachowam sie w ten sposdb?
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Czy moje zachowanie bedzie lub moze mie¢ wplyw na decyzje, ktére podejmuje, wykonujac
obowiazki pracownicze?

Czy chciatbym/chciatabym, aby inni postepowali tak na co dzien?

Czy chciatbym/chciatabym, aby kto$ postapit tak wobec mnie?

Jak zareagowaliby na te sytuacje maoj przetozony i wspotpracownicy?

vV V V V

Czy analizowana sytuacja moze chocby narazi¢ Comp na straty majatkowe albo wizerunkowe?



SYSTEM WARTOSCI ETYCZNYCH COMP

Na system wartosci etycznych Comp sktadaja sie: szacunek, uczciwosc, odpowiedzialnos¢ i wspotpraca.
Wartosci te to swoiste drogowskazy dla naszych dziatan zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji.
Nasz system wartosci opieramy o nastepujace miedzynarodowe dokumenty a Zarzad spotki zobowigzuje
sie do ich przestrzegania, tj.:

¢ Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

e Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

e Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy

a takze Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

SZACUNEK

Najwazniejszy jest cztowiek. Z szacunkiem odnosimy sie do ludzi i pracy. Szacunkiem Kkierujemy
sie w relacjach z pracownikami i wobec oséb i podmiotdéw korzystajgcych z naszych ustug, produktow
i rozwigzan. Dazymy do stworzenia sSrodowiska pracy wolnego od zachowan nieetycznych,
mobbingowych i dyskryminacji. Dazymy do stworzenia $srodowiska cechujgcego sie poszanowaniem
godnosci i réznorodnosci pracownikéw. Chcemy, aby stworzone przez nas migjsce pracy sprzyjato
rozwojowi pracownikéw, realizowaniu ich ambicji tak zawodowych jak i osobistych. Respektujemy
prawo do ochrony prywatnosci zaréwno pracownikow, jak i oséb z nami wspodtpracujacych.

uczciwoscé

Bezwzgledne przestrzeganie przepisow prawa stanowi jeden z filarow naszej dziatalnosci bowiem
przesadza o wiarygodnosci i reputacji spotki. Nasi pracownicy, w zakresie swoich kompetencji,
sg zobowigzani zna¢ obowigzujace wymogi prawne i postepowac zgodnie z nimi.

W naszym rozumieniu uczciwos¢ to takze postepowanie zgodne z przyjetymi zasadami etycznymi
i dobrymi obyczajami.

ODPOWIEDZIALNOSC

Kazdy z pracownikéw Comp czuje sie odpowiedzialny za miejsce pracy oraz jakos¢ wykonywanych
zadan. Powierzone obowigzki wykonujemy nalezycie i z odpowiednim zaangazowaniem. Dbamy
o0 mienie spotki. Chronimy spoétke przed nadmiernym ryzykiem. StworzyliSmy organizacje wiarygodna
i zastugujaca na zaufanie. Dotrzymujemy zobowigzan, tajemnicy handlowej i poufnosci informaciji.

W tym celu w 2022 roku z sukcesem wdrozylismy system bezpieczenstwa informacji oparty o norme ISO
27001:2017-06.

WSPOLPRACA

Praca zespotowa w Comp oparta jest na wiedzy i roznych kompetencjach wszystkich pracownikdéw
i jednostek organizacyjnych Comp.



Przyktadamy wage do nalezytej komunikacji. Dgzymy do osiggania porozumienia i budowania trwatych
relacji partnerskich. W relacjach ze wspoétpracownikami cenimy réwniez dobrg atmosfere wspdtpracy.

Naszym pracownikom gwarantujemy warunki pracy sprzyjajace ich zawodowemu rozwojowi.
Szczego6lng dbatos¢ przyktadamy do ich bezpieczenstwa i zdrowia. Honorujemy prawo do ochrony
prywatnosci naszych pracownikow.

Motywujemy pracownikdéw do dziatania. Rozwijamy ich talenty i zdolnosci. StworzyliSmy projekt
~Wspieramy pasje”. Dzieki niemu powstata sportowa grupa Comp Team - inspirujgca i dajaca
motywacyjny impuls catemu zespotowi.

Naszym pracownikom zapewniamy dostep do realizowanych w firmie programdw doskonalacych
wiedze i umiejetnosci zgodnie ze specyfika poszczegdlnych stanowisk.

SZANUJEMY GODNOSC KAZDEGO CZLOWIEKA

W spodtce nie ma zgody na postawy, ktdre naruszajg godnos¢ pracownikow takich jak zachowania
przesmiewcze, dyskryminujace, obrazliwe, godzace w ich dobra osobiste. Nie tolerujemy zadnych
przejawow nekania lub zastraszania pracownikow, ktérych celem jest obnizenie ich samooceny, izolacje
lub wykluczenie z zespotu. W tym celu spdétce od 2018 roku obowigzuje Polityka Anty-mobbingowa.
Szanujemy godnos¢ drugiego cztowieka i przestrzegamy zasad kultury osobistej.

Z szacunkiem odnosimy sie do pracownikdw, niezaleznie od formy zatrudnienia. Zgodnie z obowigzujaca
w spotce od 2018 roku Polityka antydyskryminacyjna zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja
ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowosé, wyznanie, orientacje seksualna, wyglad, stan
zdrowia, niepetnosprawnosc¢ czy przynaleznosc¢ do zwigzkdw zawodowych.

Szczegb6lng uwage przyktadamy do tego aby zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe
warunki pracy. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikdéw oraz oséb z nami
wspotpracujacych sa dla nas kluczowe. W systemie ciggtym podejmujemy dziatania na rzecz polepszania
warunkow pracy.

UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW

W spodtce dazymy do unikania sytuacji, w ktdrych indywidualne interesy pracownikdw moga pozostawac
Z naszych pracownikéw jest zobowigzany powiadomic¢ spdtke o przypadkach posiadania powigzan
(np. finansowych lub osobowych) z klientami, podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ konkurencyjna,
kontrahentami lub innymi podmiotami wspotpracujacymi ze spotka, jak rowniez o podejrzeniu samej
mozliwosci wystapienia konfliktu interesdw. W tym celu w listopadzie 2021 roku przyjelismy w spotce
Polityke zarzadzania konfliktem interesow, a kazdy pracownik zobowigzany zostat do zapoznania sie z jej
trescig oraz do jej przestrzegania.

Za konflikt interesdw uznalismy sytuacje, w ktérej pracownik swiadomie podejmuje decyzje lub dziatania
w imieniu spotki w sposdb przynoszacy lub mogacy choéby potencjalnie przyniesc korzysc jemu lub jego
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osobie bliskiej. Konflikt intereséw moze takze powsta¢ w przypadku wystapienia okolicznosci, ktére
moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci pomiedzy interesem pracownika a interesem spotki,
w tym w szczegdlnosci gdy:

» pracownik posiada powdd natury finansowej lub osobistej aby preferowaé wybranego kontrahenta
kosztem innego kontrahenta - dotyczy to réowniez kooperacji pomiedzy spotkami w Grupie
Kapitatowej Comp;

» pracownik moze uzyskac¢ korzysci lub uniknac straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez spdtke (w tym takze strat lub korzysci o profilu reputacyjnym);

> pracownik jest wspdlnikiem lub posiada udziaty/akcje podmiotu bedacego kontrahentem,
jak rowniez gdy zasiada w organie zarzadczym lub nadzorczym kontrahenta;

» pracownik przekazuje lub otrzymuje korzys¢ majatkowa, w zwigzku z ustuga swiadczong przez lub
na rzecz kontrahenta;

» pracownik i jego osoba bliska pozostajg w spdtce w stosunku bezposredniego podporzadkowania;

» dziatalnos¢ pracownika poza spdtka jest niemozliwa do pogodzenia z dziataniem w interesie spotki.
W tym w szczegdlnosci konflikt intereséw powodowaé moze dziatalnos¢ biznesowa, zawodowa,
polityczna, wykorzystywanie potencjatu biznesowego spdtki oraz informacji zdobytych w ramach
realizacji zadan na rzecz spotki, w tym Informacji poufnych.

NIE OFERUJEMY KORZYSCI MAJATKOWYCH

Nie oferujemy ani nie przekazujemy nadmiernych lub niewtasciwych korzysci osobistych albo
majatkowych w celu nawigzywania lub podtrzymywania relacji biznesowych.

W naszej dziatalnosci nie wreczamy ani nie obiecujemy: pieniedzy, upominkow, ustug lub innych korzysci
politykom, urzednikom publicznym, audytorom, pracownikom organizacji i innych organéw, w celu
sktonienia ich do podjecia lub zaniechania okreslonych dziatarh w ramach petnionych przez nich
obowigzkdw stuzbowych.

STOSUJEMY UCZCIWE ZASADY KONKURENCIJI

Przestrzegamy regut uczciwej konkurencji. Nie przekazujemy klientom i/lub partnerom biznesowym
informacji nieprawdziwych ani takich, ktére moga by¢ uznane za dwuznaczne. Nie stosujemy podstepu
czy niedomowien.

CHCEMY BUDOWAC POZYTYWNE RELACIJE Z DOSTAWCAMI

Od Comp jako jednej z najwiekszych spdtek informatycznych IT na rynku, czesto wymaga sie deklaracji
w zakresie przestrzegania, tak przez nas samych jak i naszych dostawcoéw, wszelkich standardow, w tym
standardéw miedzynarodowych w zakresie ochrony praw cztowieka, zakazu zatrudniania dzieci i pracy
przymusowej, stosowania regut uczciwe] konkurencji, przeciwdziatania korupcji oraz ochrony
srodowiska.



W konsekwencji, jest dla nas waznym, aby nasi dostawcy znali i szanowali wartosci etyczne, ktérym
hotduje Comp.

Wybierajac dostawcodw postepujemy zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami. Kierujemy
sie zasada obiektywizmu i rownosci wszystkich podmiotdw ubiegajacych sie o wspodiprace z nami.
W sposéb rzetelny udzielamy informacji oraz oceniamy jakos¢ wspodtpracy z dostawcami, dazac
do obiektywnego i mozliwie szybkiego wyjasniania wszelkich watpliwosci zwigzanych z jej przebiegiem.

TROSZCZYMY SIE O SRODOWISKO

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ochrony srodowiska. Wspieramy
postawy ekologiczne pracownikdw oraz budujemy swiadomos$é wagi ochrony srodowiska w naszym
otoczeniu.

Regularnie uczestniczymy w Miedzynarodowym Dniu Bez Elektrosmieci. Projektujac pomieszczenia
socjalne przewidujemy w nich miejsca na segregacje sSmieci. Wymienilismy plastikowe naczynia
spozywcze na biodegradowalne, a plastikowe sztucce na te wytwarzane z otrgb pszennych. W naszej
kolejnej, ciekawej inicjatywie oddalismy w rece pracownikéw wybdr tematyki kalendarza firmowego
— wiekszoscig gtoséw wybrano tytut ,Piekno przyrody”.

Dotaczylismy do ogodlnoswiatowej akcji ratowania pozytecznych owaddw. Na jednym z budynkow
w siedzibie Comp w Warszawie mieszkajg pszczele rodziny.

Oddziat Novitus ogromna wage przywigzuje do stosowania jak najbardziej neutralnych dla srodowiska
opakowan na produkowane urzadzenia. Optymalizacja od etapu projektowania, az po technologie
druku sprawia, ze sg one ekologiczne, nie tracac nic ze swojej funkcjonalnosci. Im mMmniejsze pudetko
—tym wiecej towardw mozna przewiez¢ w samochodzie dostawczym. Dzieki temu, Slad weglowy ulega
redukcji. Instalacja fotowoltaiczna zainstalowana na dachu oddziatu Novitus, pozwala pokry¢ czesc
biezacego zapotrzebowania na energie elektryczna niezbedna do funkcjonowania przedsiebiorstwa.



ZGLASZANIE NARUSZEN

W Comp funkcjonuje Compliance Officer.

Compliance Officer zajmuje niezalezne stanowisko w sprawie naruszen procedur i regulacji
wewnetrznych, przepiséw prawa i zasad etyki przyjetych w Comp (,haruszenia”).

Pracownik Comp bedacy swiadkiem naruszenia moze podja¢ samodzielne dziatania zmierzajgce
do poprawy danej sytuacji.

Pracownicy moga zgtaszac¢ przypadki naruszenia procedur i regulacji wewnetrznych, przepisdw prawa
lub Kodeksu Etyki bezposrednim przetozonym a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi
na charakter sprawy jest to niewskazane, winien skontaktowac sie bezposrednio z Compliance
Officerem, ktory podejmie dziatania wyjasniajace. W przypadku zgtoszenia naruszen bezposredniemu
przetozonemu, 6w zobowigzany jest przekazac zgtoszenie do Compliance Officer’a.

Zgtoszenia dotyczacego naruszenia moze dokonac réwniez zewnetrzny interesariusz Comp.

Zgtoszenia Compliance Officerowi naruszenia lub podejrzenia naruszenia mozna dokonywac:
» na bezposrednim spotkaniu po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,
w rozmowie telefonicznej pod numerem telefonu +48 508 047 240;
przestanie wiadomosci e-mail na adres: compliance@comp.com.pl
skierowanie pisma na adres: Compliance Officer, Comp SA ul. Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa
z adnotacja ,Nie otwierad. Do rgk wtasnych.”

VvV V VY

Naruszenie nie musi dotyczy¢ bezposrednio osoby, ktdra dokonuje jego zgtoszenia. Kazdy pracownik
Comp kierujac sie dobra wiarg powinien zgtaszac przypadki naruszen.

Postepowania wyjasniajace prowadzi Compliance Officer. Stwierdziwszy, ze doszto do naruszenia
Compliance Officer podejmuje dziatania, ktérych celem jest naprawa sytuacji, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez dziatania ukierunkowane na wyciggniecie stosownych konsekwencji wobec osoby
dopuszczajacej sie naruszenia.

Osoba zgtaszajaca jest na biezaco informowana o wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

Ochrona tozsamosci i brak dziatarh odwetowych.

Prowadzac postepowanie wyjasniajace zapewniamy ochrone tozsamosci i dyskrecje zgtaszajacego.
Do czasu potwierdzenia zarzutdw ochronie podlega takze tozsamos¢ osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Powyzsze ma ha celu ochrone w/w o0sdb przed negatywnymi konsekwencjami wynikajgcymi z samego
faktu zgtoszenia naruszenia. Ochrona nie obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby
zgtaszajacej tylko w przypadku, gdy wymaog ten wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa.

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych podejmowanych wobec o0sob zgtaszajgcych.
W przypadku stwierdzenia zaistnienia takich dziatan, osoba dopuszczajgca sie ich moze by¢
uczestnikiem odrebnego postepowania dyscyplinarnego, ktérego skutkiemm moze by¢ rozwigzanie
stosunku pracy.



