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COMP lub Spétka — oznacza COMP S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Jutrzenki 116 (02-230
Warszawa) wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonej przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem: 0000037706, NIP: 5220001694, REGON: 012495190;

Grupa COMP — nalezy przez to rozumie¢ grupe kapitalowg, w ktorej sktad wchodzi COMP jako
jednostka dominujgca oraz jej wszystkie jednostki zalezne zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczoéci Finansowej (,MSSF”). Szczegétowe informacje na ten temat znajduja sie w
Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym COMP za 2022 rok;

Polityka Wynagrodzen (dalej takze: ,Polityka”) - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej COMP przyjeta Uchwatg Nr 28/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia
2020 roku i zmieniona uchwalg nr 29/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca
2022 roku;

Program Motywacyjny — program motywacyjny oparty o instrumenty finansowe Spéiki dla kadry
kierowniczej, w tym cztonkdw Zarzadu Spotki ustanowiony w Spétce na mocy uchwat nr 31/2020 i
32/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 roku;

Osoba najblizsza — zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie publicznej za osobe najblizsza uznaje sig
matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu,
osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej malzonka, a takze osobe pozostajgcy we
wspoélnym pozyciu;

Rada Nadzorcza — oznacza rade nadzorczg Spotki;

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych (j.t. z dnia 28 paidziernika 2022 r.; Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 ze zm.);

Walne Zgromadzenie — oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie COMP;

Zarzad — oznacza zarzgd Spofki.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki zostato
sporzagdzone na podstawie i W granicach przewidzianych przepisem art. 90g Ustawy o ofercie
publicznej oraz z uwzglednieniem wytycznych UE w dostgpnej na czas sporzadzania niniejszego

Raportu.
Sprawozdanie obejmuje okres od 01 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku.

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich $wiadczeni otrzymanych i naleznych
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej COMP w 2022 roku. ~ -
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Zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty okreslone w Palityce Wynagrodzen,
kidra zostata przyjeta Uchwatg Nr 28/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia
2020 roku, a nastepnie zmieniona uchwaig nr 29/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30
czerwca 2022 roku. Na podstawie Polityki Wynagrodzeri Rada Nadzorcza okreélita zasady
wynagradzania czionkéw Zarzadu za rok 2022.

Program Motywacyjny okresla ramowo zasady uczestnictwa w programie i przyznawania osobom
uprawnionym instrumentéw finansowych emitowanych przez Spétke. Decyzjami Rady Nadzorczej
Program Motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu wykonywany jest w oparciu o warranty subskrypcyjne,
ktére podlegajg zamianie na akcje Spotki.

W ramach Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza okre$lifa cele indywidualne poszczegdinych cztonkdw
zarzgdu Spotki na rok 2022 na potrzeby wyptaty premii za rok 2022. Na dzier: sporzgdzenia niniejszego
sprawozdania wszyscy czionkowie Zarzgdu Spétki zostali wigczeni do kregu oséb uprawnionych do
programu motywacyjnego zgodnie z uchwata Rady Nadzorczej Comp SA nr 6/06/2021 z dn. 28 czerwca
2021 roku.

Jednoczednie w dniu 11 maja 2022 r. Rada Nadzorcza podjetfa uchwaly w sprawie przyznania premii
rocznych za rok 2021 z tytutu realizacji celéw indywidualnych dia kazdego z czionkéw Zarzadu Spétki w
wysokosciach wskazanych w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2021 zostato pozytywnie zaopiniowane
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki dziatajgce na podstawie art. 395 § 21 Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy (uchwata nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
COMP z dnia 30 czerwca 2022 roku). Zgodnie z art. 90g ust. 8 Ustawy, Rada Nadzorcza wyjaénia, ze
uwzgledniajac pozytywne zaopiniowanie przez Walne Zgromadzenie Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za rok 2021, w roku obrotowym 2022 nie zaistniata koniecznosé zmiany
obowigzujgcej w Spétce Polityki Wynagradzania.

Jednoczesnie, jak wskazano powyzej, uchwatg Nr 29/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
30 czerwea 2022 roku przyjeto zmiany w Polityce Wynagrodzeri cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej,
ktére podsumowuje ponizszy punkt:

»18.4 Istotne zmiany w Polityce Wynagrodzeri wprowadzone przez Waine Zgromadzenie w dniu 30
czerwca 2022 roku w stosunku do jej pierwotnego brzmienia modyfikujg jedno z kryteriéw dotyczgce
okreslania warunkéw finansowych Grupy na potrzeby ustalenia zmiennego wynagrodzenia czionkdw
zarzqdu, Y. zmieniajq sposob obliczenia wskaznika wolnych przeplywoéw pienieznych do Grupy
(free cash flow to firm). W wykonaniu obowigzku z art. 90d ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu orgz o
spotkach publicznych nalezy wskazac, ze na zmiane Polityki Wynagrodzeri nie miata wplywu uchwata
Walnego Zgromadzenia Spétki opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach, gdyz nie wskazata ona na
okolicznosci lub zmiany, ktére nalezatoby uwzglednic w Polityce Wynagrodzen.”

(1]

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 28 czerwca 2022 r. Zarzad dziatat w skiadzie:
¢ Robert Tomaszewski — Prezes Zarzadu,
e Krzysztof Morawski — Wiceprezes Zarzady,
e Andrzej Wawer — Wiceprezes Zarzgdu,
e Jarostaw Wilk — Wiceprezes Zarzadu.
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W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. Rada Nadzorcza dziatata w skiadzie:
e Grzegorz Nalezyty — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Ryszard Trepczyriski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e Jacek Papaj — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Karol Maciej Szymariski — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Jerzy Bartosiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Piotr Nowjalis — Cztonek Rady Nadzorczej,
o Julian Kutrzeba — Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 28 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza Spéiki podjeta uchwatly o powotaniu w skiad Zarzadu
Spotki na nowg czteroletnia, wspding kadencje nastepujgce osoby:

e Roberta Tomaszewskiego, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu Spofki,

e Krzysztofa Morawskiego, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki,

e Andrzeja Wawra, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki,

e Jarostawa Wilka, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Spofki.

Zarzad COMP poinformowat o powyzszym w raporcie biezgcym nr 22/2022 z dn. 28 czerwca 2022 roku.

W dniu 30 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie COMP powolato w skiad Rady
Nadzorczej Spotki, na nowa dwuletnia, wspdlng kadencje nastgpujace osoby:
e Pana Grzegorza Nalezytego, powierzajgc mu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki,
e Pana Ryszarda Trepczyriskiego, powierzajagc mu funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spotki,
Pana Jerzego Bartosiewicza,
Pana Piotra Nowijalisa,
Pana Juliana Kutrzebe,
Pana Krystiana Brymore.

®
®
-]
®

Zarzad Spéiki o powyzszych powotaniach informowat w raporcie biezgcym nr 24/2022 z dn. 30 czerwca
2022 roku.

o

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen, czionkowie Zarzadu COMP mogg pobieraé
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, kontraktu menadzerskiego iub innej umowy cywilno-prawnej.
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Okreslenie podstawy prawnej zarzgdzania Spétkg przez cztonka Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaty
Rady Nadzorczej. W okresie sprawozdawczym wszyscy cztonkowie Zarzadu byli zatrudnieni przez
Spotke na podstawie umdéw o prace.

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu zostato podzielone na:

® czes¢ statg: wynagrodzenie miesigczne w wysokoéci kwoty brutto;

® czgsC zmienna: premia roczna;

® czg$¢ zmienna: poczawszy od 31 sierpnia 2020 r. program motywacyjny oparty na
instrumentach finansowych emitowanych przez Spétke;

° niepieniezne $wiadczenia dla czionkéw Zarzadu (benefity): m.in. prawo do korzystania z
okresionego majatku Spéki, mozliwosé nabycia od Spétki na zasadach okreslonych przez Rade
Nadzorcza uzytkowanego przez danego czionka Zarzadu samochodu stuzbowego, jednak nie
czesciej niz raz na trzy lata, opieka zdrowotna do 12 tysiecy rocznie (dla pracownika oraz jego
osoby najblizszej), ubezpieczenie na zycie w rocznej kwocie skiadki nie wyzszej niz 5 tysiecy,
szkolenia zawodowe do 20 tysiecy rocznie.

Wyzej wymienione $wiadczenia s3 zgodne z Polityka Wynagrodzen.

Wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu w roku 2022 {w PLN)

W odséni W P Wynagrodzeni Wynagrodzenie
W - ynagr zZenre ynagroazenie yn roazemnie - Spéi
Imig i nazwisko stafe w Spéfce zmienne w Spéice Barctity faczne w Spéice z(::;:::t;v sz,:; :f

Robert Tomaszewski 1704 382,86 | 803 300,00 45 540,55 2553 223,41 1345
Krzysztof Morawski 840 000,00 356 300,00 40 835,65 1237 135,65 1345
Andrzej Wawer  828000,00 356 300,00 42 556,50 1226 856,50 1345
Jarostaw Wilk 840 000,00 356 300,00 15 752,71 1212 052,71 1345
razem 4212 382,86 1872 200,00 144 685,41 6 229 268,27

’ ’ 30 100% 1345

* Na benefity dla cztonkéw Zarzgdu sktadajq sie:

- pakiety sportowe finansowane przez COMP,

- polisy ubezpieczeniowe,

- opieka medyczna indywidualna,

- przychody z odkupu samochod6w stuzbowych ponizej wartosci z wyceny,
- przychody z uzytkowania samochedu stuzbowego na cele prywatne,

- PPK finansowane przez pracodawce.

** opisane szczegéiowo w pkt. 6.

Wytgczng podstawg prawng wynagradzania czfonkdw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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Wynagrodzenia czfonkéw Rady Nadzorczej w roku 2022 (w PLN)

Imie i nazwisko Wynagrodzenie Wynfwgr‘oc‘fzenia - Wynagrodzenie
stafe w Spdice ;:jg:izlxe Hatiefity faczne w Spoice
Grzegorz Nalezyty 246 437,40 0 11 959,64 258 397,04
Ry;‘sgard fre;;;z;ﬁ;ki 168 815;52 0 8173,13 176 988;65
Jacé( Paééj* ‘ 50 001;78 0 3740,33 53 742’,11
J(;Qy Bam;s:e\;vw; 167 222‘3,716 0 8173,13 175 4(;1,29
Pic;tr Nowja%l/is: ‘ 157 624,68 0 10 632,64 | 168 2;7,32
| Julia:n Kuf‘:rzzeba‘ 128 81;1,12 ’ 0 8173,13 136 98725 |
Ka rc;I Szry;’r;; Aski 50 00i,78 7 ’ 0 4 536,61 54 548 39
;;;Qstian é};méra T 50001,78 0 2682,80 53 554,58
Fazém — ‘ 1018 925;2# 0,00 60 071,41 1078 996,63

*Benefity dla Rady Nadzorczej to finansowane przez Spétke polisy ubezpieczeniowe dla cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustalane sg przez Rade Nadzorcza zgodnie z Polityka Wynagrodzen
i sktadaja sie na nie cze$¢ stata wynagrodzenia oraz cze$¢ zmienna. W okresie sprawozdawczym
osobom zarzgdzajacym i nadzorujacym nie udzielono zaliczek, kredytéw, pozyczek i gwarancji. Spotka
nie przyznaje cztonkom organéw zadnych éwiadczen zwigzanych z uczestnictwem w dodatkowych
programach emerytalno-rentowych lub programach wczesniejszych emerytur, z wylgczeniem
uprawnien wynikajacych z ogdéinych zasad zatrudnienia cztonkéw Zarzadu na podstawie umowy 0

prace (PPK).

Obowigzujgca w Spoice Polityka Wynagrodzen ma na celu m. in.:

e zapewnienie zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych menadzeréw zaangazowanych w
realizacje strategii biznesowej Spétki i Grupy oraz osiggniecie zaktadanych celdw biznesowych,
diugoterminowych interesow w tym wzrost wartosci rynkowej akcji;

e stworzenie zréwnowazonego i konkurencyjnego systemu wynagradzania, opartego o
przejrzyste zasady jego ustalania oraz kryteria uwzgledniajgce wyniki finansowego Spotki i
Grupy.

Poziom wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2022 byt odpowiedni dla
zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania 0séb o
najwyzszych kompetencjach, ktore sg konieczne dla optymalnego kierowania spétka i nadzoru nad nig.
Wysoko$¢ wynagrodzenia stafego i zmiennego odpowiadata zaréwno kompetencjom, doswiadczeniu,
jak i zakresowi zadar poszczegblnych osob i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.
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Catkowite wynagrodzenie jest zgodne z pkt. 4.1 oraz 6.10 Polityki Wynagrodzen, za$ wypfata
wynagrodzen w roku 2022 na skutek decyzji Rady Nadzorczej Spotki powigzana byia z wynikiem
finansowym realizowanym przez Spoike, przez co przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spotki.

Swiadczenia dodatkowe dia cztonkéw Zarzgdu, zostaty przyznane, zaréwno co do zakresu Jjakiwartosci,
zgodnie z obowigzujac Politykg Wynagrodzeri (pkt. 7).

W przypadku czionkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenie stale zostato ustalane w taki sposéb, by
zapewni¢ adekwatne zaangazowanie kompetencyjne i czasowe w zadania nadzorcze, co jest zgodne z
Polityka Wynagrodzen (pkt. 9 i 10). Jednoczesénie staly charakter wynagrodzenia, w ocenie Rady
Nadzorczej, w swoim zafozeniu wspiera niezaleznoéé poszczegdlnych czionkéw Rady, w tym
niezaleznos¢ ich osadéw i opinii. Przyjety model wynagradzania czfonkéw Rady Nadzorczej wspiera
Spéike, w ocenie Rady Nadzorczej, w dazeniu do osiggnigcia diugoterminowych wynikéw.

Rada Nadzorcza-zgodnie z pkt. 6.3 Polityki Wynagrodzen okredlita kryteria wynikéw uwzglednianych
przy wypfacie czgsci zmiennej wynagrodzenia za rok 2021, ktére byly wypfacane w 2022, zgodnie z pkt.
6.3 Polityki Wynagrodzen, w ten sposéb, ze kazdemu z czionkdw Zarzadu Spotki ustalono jednakowe
indywidualne cele, na ktdre sktadaly sie:

e zmiana kursu akcji Spétki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w taki
sposdb, ze wyrazona w procentach zmiana poziomu kursu akcji Spétki ustalona w oparciu
0 $rednig z kurséw zamkniecia notowan na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie
S.A. w trakcie miesigca grudnia 2021, w stosunku do $redniej z kurséw zamkniecia notowan
akcji Spotki w trakcie miesigca grudnia 2020, bedzie wyzsza od wyrazonej w procentach i
powigkszonej o 15 (pietnascie) punktéw procentowych zmiany poziomu WIG w okresie roku
obrotowego 2021 (, Kryterium Rynkowe”);

e osiggniecie wskazanego w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie skonsolidowanego
wyniku operacyjnego EBIT (,Wskaznik EBIT”);

® osiggnigcie wskazanego w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie wskaznika EBIDTA
(w rozumieniu pkt. 6.3.1 Polityki Wynagrodzeri Spétki) (, Wskaznik EBITDA”);

e osiggnigcie wskazanego w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie wskaznika zysku
netto przypadajgcego na akcjonariuszy Spétki, przy czym przez ten wskaznik rozumie sie zysk
netto przypadajacy dla akcjonariuszy jednostki dominujacej wykazany w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym grupy kapitatowej, liczony w danym okresie sprawozdawczym
(, Wskaznik NI”),

© osiggniecie wskazanego w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie wskaznika wolnych
przeptywSw pienieznych do grupy kapitaiowej Spétki (w rozumieniu pkt. 6.3.3 Polityki
Wynagrodzen Spéiki) (, Wskaznik FCF”);

Premia za 2021 r. mogta osiggna¢ nie wiecej niz 10-krotnosé éredniego miesigcznego (obliczanego jako
suma wynagrodzen miesiecznych z okresu styczeri 2021 — grudzieri 2021 / 12) wynagrodzenia statego

w rozumieniu Polityki Wynagrodzen Spétki. Premia nalezata sie w wysokosci 100% za realizacje

str. 8



Jarostaw Wilk

1030 858,99

1134 807,91

1336023,49

1235423,34

1212 052,71

Andrzej Olaf Wasowski

238 537,49

nd.

nd.

nd.

nd.

Poréwnanie wynagrodzenia czfonkéw Rady Nadzorczej w Spéice w ujeciu rocznym w ostatnich

pieciu latach:

2018 2019 2020 2021 2022
Grzegorz Nale?yFy 89 536,13 96 715,54 132 671,08 239 938,67 258 39‘7,04
| Ryszard Trepczyriski a4 642,51 96 715,54 124716,24 169 030,32 | 176 988,(?5
Jerzy Bartosiewicz 7 89 536,153 96 5577,47 115 151,90 152 504,44 175 401,29
Piotr Nowjalis _ nd. nd. 33 799,12 152 8271(:);0 168 257,32
Julian Kutrzeba nd. nd. 33799,12 114 367,72 54 538,39
Karol Szymanski nd. nd. nd. 51 137,62 53 742,11
Krystian Brymora nd. nd. nd. nd. 54 684,?8
Jacek Papaj - 2 074 636,13 2 Oél 67”57,47 1095 160,1% 102 291,12 53742,11
Tomasz Bogutyn 89 536;,;3 96 557,47 68 811,;)6 nd. r;d.
Wiodzimierz Hausner 89 536,13 96 557,47 102 610,18 | 73 .3?4,89 ! nd. |
Jacek Klimczak 44 642,61 nd nd. nd. nd.
Kajetan Wojnicz 89536,13 96 715,54 69 98?,9? nd. | nd.
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Wyniki Spotki oraz Grupy Kapitatowej w ostatnich pieciu latach:

w tys. PLN ]
WYBRANE DANE FINANSOWE lata
JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Przychody netto ze sprzedazy 452 808 520069 411127 412934 420 368
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 16611 33063 28427 49 036 23320
EBITDA 27 560 50736 49 887 66 523 | 40221
Zysk (strata) brutto 20871 23279 27 830 50 248 23 300
Zysk (strata) netto 17 929 16990 21111 35717 14930
Catkowity dochéd 17929 16990 21112 35717 14 930
Srednia wazona liczba akcji 4781909 4781 909 4781 909 4781 909 4779418
| Rozwodniona srednia wazona liczba akcji 4781909 4781909 | 4781 909 4781 909 4779418
EPS - Zysk (strata) na jedna akeje 3,75 3,55 441 7,47 3,12
zwykly (w zl)
| Roz_wodniony zysk (strata) na jedna 3,75 3,55 4,41 7,47 3,12
akejeswdawz) 00| 20007 00 | O ™ -
w tys. PLN
WYBRANE DANE FINANSOWE lato
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO Rolc 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Przychody nette ze sprzedazy 677 919 750 548 720 613 808 750 750 555
Zysk (strata) z dzialaincsci operacyjnej 42 368 54 152 35482 74 056 27 247
EBITDA N 69 240 92 718 78 183 119183 74 977
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wszystkich wskazanych kryteriéw, przy czym na te 100% skiada sig: 10% Kryterium Rynkowe, 15%
Wskaznik EBIT, 15% Wskaznik EBITDA, 30% Wskaznik NI oraz 30% Wskaznik FCF. Niezrealizowanie
ktérego$ z kryteridw, o nie wigcej niz 20%, nie powoduje utraty premii z tytutu danego kryterium,
jednak przy przeliczaniu wskaznika finalna waga jest pomniejszana o procent niewykonania budzetu.
Natomiast niezrealizowanie ktdrego$ z kryteriow, o wiecej niz 20%, wylgcza w catosci % premii
odpowiadajgcy danemu kryterium.

Rada Nadzorcza za rok 2021 z uwagi na konieczno$¢ utworzenia nieplanowanych w budzecie zapaséw
na potrzeby zabezpieczenia produkcji w przysztych okresach, ktdre uzasadniaty odchylenie od poziomu
wynikajgcego z zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg budzetu dokonata takze modyfikacji celu
Wskaznika FCF po przyjeciu budzetu.

Jednoczeénie majac powyzsze na uwadze w dniu 11 maja 2022 r. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o
wyptacie w 2022 r. premii rocznej za rok 2021 w nastepujacych wysockosciach:

Imie | nazwisko Wynogrodzenie zmienne w Spéice (premia)
Robert Tomaszewski 803 300,00
Krzysztof Morawski 356 300,00
Andrzej Wawer ) B 356 300,00
Jarostaw Wilk 356 300,00
razem 1872 200,00

Ponadto w dniu 28 czerwca 2022 r. Rada Nadzorcza okreslita kryteria wynikéw uwzglednianych przy
wypfacie czeéci zmiennej wynagrodzenia za rok 2022, ktére bedg wyptacane w 2023, zgodnie z pkt. 6.3
Polityki Wynagrodzeri.

Tabele przedstawiajace wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej uwzgledniajg wyigcznie
wynagrodzenia za okres powotania do Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Poréwnanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w Spéice w ujeciu rocznym w ostatnich pieciu latach:

2018 201° 2020 2021 2022
Robert Tomaszewski 2013 819,81 2289082,19 2511583,16 2161 843,47 2553223,41
Andrzej Wawer 940 630,35 1113489,41 1414 900,80 1262 376,08 1226 856,50
| Krzysztof Morawski 1092 197,89 1188112,09 1316737,22 1361 346,78 1 1237 135,65
Erviang 13 |
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| Zysk (strata) brutto 24 681 39 010 28 207 59887 8763

Zysk (strata) netto 55 680 18132 13 264 34983 -8 603

Zysk (strata) netto przypadajacy

akejonariuszom Jednostki Dominujzcej 6325 14585 15059 85 78 *361
Calkowity dochéd 56 602 18 395 13 107 36 265 -9 080
$rednia wazona liczba akeji 4781909 4781 909 4781 909 4781909 4779 418 |
Rozwodniona $rednia wazona liczba akeji 4781909 4 781 909 4781 909 4781909 4779418 |
EPS - Zysk (strata) na jedeg akeje 5

 2wykda (o 2 11,88 3,89 3,18 7,52 (0,08)
Rozwodniony zysk (strata) na jednz 11,88 | 3,89 3.8 7,52 (0,08}

akeje zwykla (w zl)

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w Spétce w ostatnich pieciu
latach:

Srednie wynagrodzenie - Zmiana Sredniego wynagrodzenia
Rok yrag

(bez Zarzgdu i RN)(PLN) rok do roku (bez Zarzgdu i RN) ]
2018 7 018,61 3%
2019 i 7 838,57
2020 ‘ 7945,14
2021 8 333,63
2022 8 666,02

Wynagrodzenia Zarzagdu od podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitaiowej w PLN w roku
2022:

s g g . Wynagrodzenie w Wynagrodzenie w Wynagrodzenie tqune

| Imig i nazwisko Spéice innych spéfkach Grupy w Grupie Kapitafowej
'Robert Tomaszewski ; 2553 223,41 0,00 2553 223,41
| Krzysztof Morawski - 1237 135,65 38386,36 1275522,51
Andrzej Wawer ' 1226 856,50 89572,36 1316 428,36
Jarostaw Wilk ' 121205271 | 107 904,75 1319957,46
Razem ' 6229 268,27 235 863,97 6 465 132,24
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Wynagrodzenia w innych spétkach Grupy Kapitatowej, to wynagrodzenia od ZUK Elzab S.A. z tytutu
zasiadania w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w PLN w roku 2022:

imie ezt il P [yl iy
Grzegorz Nalezyty * 258 397,04 248 154,50 | 506 551,54
Ryszard Trepczynski 176 988,65 0,00 176 988,65
Jerzy Bartosiewicz 175 401,29 0,00 175 401,29
Piotr Nowjalis 168 257,32 0,00 168 257,32
Julian Kutrzeba 136 987,25 0,00 136 987,25
Karol Szymariski 5453839 | 0,00 54 538,39
Krystian Brymora 54 684,58 0,00 54 684,58
Jacek Papaj 53 742,11 0,00 53 742,11
razem 1078 996,63 248 154,50 1”327 151,13

* pan Grzegorz Nalezyty pobieraf wynagrodzenie w spéice Zaktady Urzgdzeri Komputerowych JELZAB”
S.A. z tytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Przewodniczqcego Komitetu Strategii
Rady Nadzorczej oraz cztonka Komitetu Audytu.

Uchwatg Nr 31/2020 i 32/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 roku
przyjeto w Spotce Program Motywacyjny oparty o instrumenty finansowe Spétki dla kadry
kierowniczej, w tym czionkéw Zarzadu Spoiki, kt6ry okresla ramowo zasady uczestnictwa w programie
i przyznawania osobom uprawnionym instrumentéw finansowych emitowanych przez Spotke.

Zgodnie z obowiazujacg w Spoice Politykg Wynagrodzent Rada Nadzorcza Uchwatg Rady Nadzorczej
COMP nr 04/07/2022 z dn. 15 lipca 2022 roku w sprawie weryfikacji spetnienia kryteriow dla cztonkow
Zarzadu Spotki za rok 2021 w ramach Programu Motywacyjnego, kazdej z Oséb Uprawnionych bedacej
cztonkiem Zarzadu Spétki przyznata 1345 sztuk Uprawnien, ktore upowazniajg do objecia 1345 sztuk
Warrantow Subskrypcyjnych. Wszyscy cztonkowie Zarzagdu objeli Warranty subskrypcyjne we

wskazanej powyze]j liczbie.

Warranty subskrypcyjne emitowane sg nieodpfatnie, za$ kazdy z nich uprawnia do objecia 1 (sfownie:
jednej) Akcji Serii M Spotki, z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki. Cena
emisyjna Akcji Serii M bedzie réwna éredniemu kursowi akcji Spdtki na zamknigcie sesji notowan
gietdowych Gietdy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A. z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
dzien podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie Programu Motywacyjnego
(tj. 31 sierpnia 2020 r.). Prawa wynikajace z Warrantow Subskrypcyjnych moga by¢ wykonane
najpézniej do dnia 31 grudnia 2023 roku. Wynagrodzenia wypiacanego w instrumentach finansowych
emitowanych przez Spotke w ramach Programu Motywacyjnego nie wlicza sie do limitu
przewidzianego w pkt. 6.10 Polityki Wynagrodzen.
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Ponizej przedstawiono zestawienie przyznanych Warrantdw:

Imie i nazwisko Warranty przyznane za rok Warranty przyznane za rok Suma przyznanych
= 2020 (w 2021 roku) 2021 (w 2022 roku} Warrantow
Robert Tomaszewski 1901 1345 3246
Krzysztof Morawski 1901 1345 3246 |
Andrzej Wawer 1901 1345 3246 |
Jarostaw Wilk 1901 1345 3246
Razem ‘ 7604 | 5380 12 984

W roku 2022 w Spéfce nie zastosowano zadania zwrotu zmien nych sktadnikéw wynagradzania wobec
cztonka Zarzgdu lub czionka Rady Nadzorczej. Zgodnie z pkt. 6.11 w przypadku wynagrodzenia
zmiennego, o ktérym mowa w pkt 6.6.1 (premii), nie przewiduje sie¢ mozliwosci zadania jego zwrotu
przez Spoéike.

Od daty wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen w Spéice nie byto odstepstw od procedury wdrazania
Polityki Wynagrodzen.

Podpisy wszystkich czfonkéw Rady Nadzorczej Spétki

Data ? imie i nazwisko Funkcja Podpis

_.05.2023 | Grzegorz Nalezyiy Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy Rady

_-05.2023 | Ryszard Trepczyriski Magzoreze]

_-05.2023 | Jerzy Radostaw Bartosiewicz | Czfonek Rady Nadzorczej

_.05.2023 Piotr Nowjalis Czionek Rady Nadzorczej
__.05.2023 | Julian Kutrzeba Czionek Rady Nadzorczej
_s.05.2023 | Krystian Brymora Czionek Rady Nadzorczej
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