Oswiadczenie COMP S.A. o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego w 2021 roku

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego zostato opracowane zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w § 70 ust. 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz
warunkdow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz. U.z 2018 r. poz. 757).

L. Zasady tadu korporacyjnego, ktérym podlega COMP S.A.

W roku obrotowym 2021 sp6tka Comp S.A. (dalej takze ,Spotka”) stosowata zasady tadu korporacyjnego
okreslone w dwoch zbiorach ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (,DP2016”) oraz ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (,DPSN2021"). Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021 stanowia kolejng po 2016 wersje zbioru zasad tadu korporacyjnego. DPSN2021 zostaly przyjete
Uchwatg Nr13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przez Rade Nadzorcza Gietdy Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A., i weszty w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.

Spotka do 30 czerwca 2021 roku stosowata zasady DP 2016. Stosowanie zasad DP 2016 miato miejsce
zgodnie z oswiadczeniem Spo6tki ztozonym w dniu 29 stycznia 2016 roku, w formie raportu biezgcego o
stosowaniu zasad DP 2016 nr 1/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r. zaktualizowanym o$wiadczeniami Spoéiki:
-z dn. 25 kwietnia 2018 r. w formie raportu biezgcego nr 1/2018;

-z dn. 2 wrze$nia 2020 r. w formie raportu biezgcego nr 1/2020;

-z dn. 24 wrzes$nia 2020 r. w formie raportu biezacego nr 2/2020;

- z dn. 29 pazdziernika 2020 r. w formie raportu biezacego nr 3/2020.

Wszystkie wymienione raporty Spétki opublikowane zostaty na stronie internetowej Spétki pod adresem

http://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny.

W zwiazku z wejSciem w zycie DPSN2021 od dnia 1 lipca 2021 roku Spoétka stosuje zasady tadu
korporacyjnego okreslone w Zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021. Przyjete przez
Rade Nadzorcza Gietdy Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A. DPSN2021 uwzgledniajg aktualny stan
prawny, najnowsze trendy z obszaru corporate governance.

Kluczowa zmiang zasad tadu korporacyjnego z 2021 roku w stosunku do wersji 2016 jest
przeformatowanie struktury zbioru zasad poprzez rezygnacje z dotychczasowego podzialu na
rekomendacje i zasady. Obowigzujace DPSN2021 w kazdym rozdziale zawieraja ogélne wskazanie celu, do
jakiego powinna dazy¢ spétka gieldowa w danym obszarze oraz szczegdétowe zasady stanowigce ich
rozwiniecie podlegajgce raportowaniu.

Wprowadzeniu nowego zbioru zasad towarzyszyto réwniez wdrozenie Skanera Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021 stanowigcego narzedzie wizualizujgce stan stosowania dobrych praktyk przez
wszystkie spoétki gietdowe, dostepne dla wszystkich uczestnikéw rynku i pozwalajgce m.in. na
poréwnawczg analize spétek pod katem stosowania zasad tadu korporacyjnego.

W dniu 29 lipca 2021 roku, spétka Comp S.A., wypelniajac obowigzek okreslony w § 29 ust. 3 i n. Regulaminu
Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A., opublikowata raport biezacy nr 1/2021 zawierajacy
informacje o aktualnym stosowaniu DPSN2021.

Tre$¢ DPSN2021 jest dostepna na stronie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.
Informacja na temat stanu stosowania przez Comp S.A. DPSN 2021 znajduje sie na stronie Lad korporacyjny

- COMP_S.A. oraz w Skanerze dobrych praktyk pod adresem https://www.gpw.pl/dpsn-skaner po
wyszukaniu Comp S.A.
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Stosujgc zasade dotyczacg prowadzenia sprawnej i rzetelnej komunikacji z uczestnikami rynku
kapitalowego (zasada 1.1. DPSN2021), Spétka prowadzi pod adresem www.comp.com.pl strone
internetowa zawierajaca wszelkie niezbedne i wymagane przepisami prawa informacje, a ponadto posiada
konta na portalach spoteczno$ciowych, tj.: COMP S.A. (@COMPSA official) / Twitter; Comp S.A. | Facebook;
Comp S.A. | LinkedIn.

IL. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego
Zgodnie z raportem biezacym Spotki z dnia 29 lipca 2021 roku Spétka w roku 2021 trwale nie stosowata
nastepujacych zasad: 1.4.1., 2.1,, 2.2, 2.11.6., 3.1,, 3.4., 3.5.

Zasady niestosowane przez Spoétke:

1. 1.4.1. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatoZen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepow w jej realizacji, okreslonych za pomocq miernikéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.: [...]

objasniaé, w jaki sposob w procesach decyzyjnych w spotce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sq
kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujqc na wynikajqgce z tego ryzvka;

Wyjasnienia Spo6tki: W dokumentach Spéiki na stronie internetowej nie znajdujg sie objasnienia,
w jaki spos6b w procesach decyzyjnych uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu.

2. 2.1. Spétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady nadzorczej, przyjetq

odpowiednio przez rade nadzorczq lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zroznicowania pod wzgledem pitci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organéw spétki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.
Wyjasnienia Spétki: Na dzien sporzadzenia niniejszej Informacji na temat stanu stosowania przez
Spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 Spétka nie
posiada polityki réznorodnosci. Do dnia 1 lipca 2021 roku Spétka nie byta zobowigzana do
zapewnienia zréznicowania organéw Spo6tki pod wzgledem pici na poziomie nie nizszym niz 30%.
Wybér organéw w sktadzie na dzieni 1 lipca 2021 roku dokonany byt w roku 2018 - Zarzad, i 2020
- Rada Nadzorcza. Organy Spoétki dokonujac wyboru cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej kierowaty
sie interesem Spétki uwzgledniajac kierunki wyksztatcenia i doswiadczenie zawodowe
kandydatéw na cztonkéw organéw Spotki.

3. 2.2. Osoby podejmujqce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzqdu lub rady nadzorczej spétki
powinny zapewnié¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajqcych
réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej
polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Wyjasnienia Spotki: Na dzien sporzadzenia niniejszej Informacji na temat stanu stosowania przez
Spétke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 Spétka nie
posiada polityki réznorodnos$ci. Do dnia 1 lipca 2021 roku Spétka nie byta zobowigzana do
zapewnienia zréznicowania organéw Spoétki pod wzgledem ptci na poziomie nie nizszym niz 30%.
Wyboér organéw w sktadzie na dzien 1 lipca 2021 roku dokonany byt w roku 2018 - Zarzad, i 2020
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- Rada Nadzorcza. Organy Spoétki dokonujac wyboru cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej kierowaty
sie interesem Spoétki uwzgledniajac kierunki wyksztatcenia i doswiadczenie zawodowe
kandydatéw na cztonkéw organéw Spotki.

2.11.6. Poza czynnosciami wynikajqcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzqdza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Sprawozdanie, o ktérym mowa powyZzej, zawiera co najmniej: [...] informacje na temat stopnia
realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzqdu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw,

o ktorych mowa w zasadzie 2.1.

Wyjasnienia Spoétki: Na dzien sporzgdzenia niniejszej Informacji na temat stanu stosowania przez
Spétke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 Spétka nie
posiada polityki réznorodnosci. Do dnia 1 lipca 2021 roku Spoétka nie byta zobowigzana do

zapewnienia zréznicowania organéw Spo6tki pod wzgledem ptici na poziomie nie nizszym niz 30%.
Wyboér organdéw w sktadzie na dzien 1 lipca 2021 roku dokonany byt w roku 2018 - Zarzad, i 2020
- Rada Nadzorcza. Organy Spoétki dokonujac wyboru cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej kierowaty
sie interesem Spoétki uwzgledniajac kierunki wyksztatcenia i doswiadczenie zawodowe
kandydatéw na cztonkéw organéw Spotki.

3.1. Spotka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu
wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci, za
dziatanie ktérych odpowiada zarzqd.

Wyjas$nienia Spétki: W Spétce funkcjonuje system kontroli wewnetrznej i powotany zostat w 2018
roku audytor wewnetrzny. Spétka zarzadza ryzykiem oraz nadzoruje zgodnos$¢ dziatalnosci z
prawem. Niestosowanie przedmiotowej zasady wynika z faktu braku ustanowienia w Spétce oséb
odpowiedzialnych za obszar zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem
(compliance).

3.4. Wynagrodzenie 0séb odpowiedzialnych za zarzqdzanie ryzykiem i compliance oraz kierujqcego
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od
krotkoterminowych wynikow spotki.

Wyjas$nienia Spétki: W Spoétce funkcjonuje system kontroli wewnetrznej i powotany zostat w 2018
roku audytor wewnetrzny. Wynagrodzenie osoby kierujacej audytem wewnetrznym nie jest
uzaleznione od kréotkoterminowych wynikéw Spétki. Niestosowanie przedmiotowej zasady wynika
z faktu braku ustanowienia w Spétce oséb odpowiedzialnych za obszar zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodno$ci dziatalnosci z prawem (compliance).

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi
lub innemu cztonkowi zarzqdu.

Wyjasnienia Spo6iki: Niestosowanie przedmiotowej zasady wynika z faktu braku ustanowienia w
Spoétce oséb odpowiedzialnych za obszar zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosSci
dziatalnosci z prawem (compliance).

Zasady, ktore nie dotycza Spoiki:

II1.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majq zastosowanie réwniez w przypadku podmiotéw z grupy spotki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.
Wyjasnienia Spo6tki: W spétkach z grupy nie wyznaczono oséb odpowiedzialnych za zarzgdzanie
ryzykiem i compliance oraz kierujacych audytem wewnetrznym.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
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System kontroli wewnetrznej Spotki, obejmujacy swoim zakresem proces sporzadzania sprawozdan
finansowych, zostat tak przygotowany, by umozliwia¢ kontrole ryzyka procesu przy zachowaniu
odpowiedniego nadzoru nad prawidlowo$cia gromadzenia, przetwarzania i prezentowania danych
niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgodnie z istniejacym na dzienn sporzadzenia niniejszego oSwiadczenia stanem prawnym sprawozdania
Spotki, zaréwno sprawozdanie roczne jednostkowe, jak i roczne sprawozdanie skonsolidowane grupy
kapitatowej Spo6tki sg przedmiotem badania przeprowadzanego przez firme audytorska, zgodnie z ustawa
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j.: Dz.
U. z 2020, poz. 1415 ze zm.) (,Ustawa”). Wyboru tego podmiotu dokonuje Rada Nadzorcza. Wybdr
dokonywany jest zgodnie z przyjeta przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spo6tki ,Politykq wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania w spotce Comp Spétka Akcyjna” oraz w oparciu o ,Procedure
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w spétce Comp Spétka Akcyjna” rowniez przyjeta
przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Dodatkowo, majac na uwadze zapewnienie rzetelno$ci danych finansowych prezentowanych w
pozostatych, publikowanych raportach okresowych, Spétka wdrozyta procedury wspotpracy z biegtym
rewidentem, zapewniajace konsultowanie na biezgco istotnych kwestii zwigzanych z ujmowaniem zdarzen
ekonomicznych w ksiegach i sprawozdaniach finansowych. Miedzy innymi w celu nadzorowania
prawidtowego przebiegu procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jak i wspdtpracy z biegtym
rewidentem od dnia 25 kwietnia 2018 roku powotany zostat w Spétce audytor wewnetrzny.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w
ogolnej liczbie gtlos6w na walnym zgromadzeniu

Informacje o akcjonariuszach posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spétki wraz

ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale

zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogoélnej liczbie gloséw na

walnym zgromadzeniu zostata zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Informacje o posiadaczach wszelkich papieréw warto$ciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne

wraz z ich opisem zostaty zamieszczone we wstepie do sprawozdania finansowego.

VL. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gltosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesSci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gltosu lub zapisy, zgodnie z
ktéorymi prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartoSciowymi sa oddzielone od
posiadania papieréw warto$ciowych

Informacje o wszelkich ograniczeniach odno$nie do wykonywania prawa gtosu zamieszczone zostaly we

wstepie do sprawozdania finansowego.

VIIL. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréow
warto$ciowych emitenta

Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow

warto$ciowych Spo6tki zamieszczone zostaty we wstepie do sprawozdania finansowego.
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VIIL. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Stosownie do § 31 i 32 statutu Spotki, Zarzad Spétki sktada sie z trzech do o$miu 0oséb powotywanych na
wspdlng kadencje. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i od dwéch do trzech Wiceprezeséw Zarzadu,
a w przypadku Zarzadu sktadajacego sie z wiecej niz trzech osdb, rowniez cztonkowie Zarzadu. Kadencja
Zarzadu trwa cztery lata. Zarzad Spétki powotuje Rada Nadzorcza okreslajac liczbe cztonkéw Zarzadu na
kazda kadencje oraz funkcje, jaka powotana do Zarzadu Spo6tki osoba ma petni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji
pelnionej w Zarzadzie Spo6tki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej osoby z Zarzadu
Spotki. Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki przed uptywem kadenciji.

Zarzad Spotki zarzadza Spétka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa Spdtki, niezastrzezone ustawa lub statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. Do sktadania o$§wiadczen woli oraz podpisywania w
imieniu Spo6tki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdéch Wiceprezeséw Zarzadu tacznie
lub Wiceprezes Zarzadu t3cznie z cztonkiem Zarzadu.

Zarzadowi Spdtki nie przystuguja uprawnienia do podejmowania samodzielnej decyzji w sprawie emisji
akcji. Zarzadowi Spotki przystuguja uprawnienia do nabywania akcji Spotki jedynie na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu spétek handlowych dotyczacych nabywania akcji wtasnych.

IX. Opis zasad zmiany statutu Spotki

Stosownie do postanowien statutu Spo6tki, Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caty kapitat zakladowy jest reprezentowany na
Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie wni6st sprzeciwu, co do powziecia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akgji, o ile Kodeks spétek handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna
wiekszos$cia gtos6w akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniuy, o ile statut lub obowigzujace przepisy prawa
nie stanowig inaczej.

§ 24 ust. 1 pkt 8 Statutu Spéiki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegd6lnosci
zmiana statutu Spotki.

Stosownie do przepisu art. 415 § 1 Kodeksu spétek handlowych, uchwata dotyczaca (...) zmiany statutu, (...)
zapada wiekszo$cia trzech czwartych gtoséw.

X. Spos6b dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Stosownie do postanowien Statutu Spétki, walne zgromadzenia akcjonariuszy moga by¢ zwyczajne lub

nadzwyczajne. Walne zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie. Zwyczajne walne zgromadzenia odbywaja

sie w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Walne zgromadzenia zwotuje/-ja:

- Zarzad, w tym rowniez na zadanie akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5% (pie¢ procent) kapitatu
zaktadowego;

- Rada Nadzorcza lub jej Przewodniczacy;
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- akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
gloséw w Spotce jednoczesnie wyznaczajgc jego Przewodniczacego.

Walne zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 5% (pie¢ procent) kapitatu zaktadowego moga zadac
umieszczenia poszczegélnych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.

Uchwaty walnego zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszos$cig gtosow akcjonariuszy obecnych na
zgromadzeniu, o ile Statut lub obowigzujace przepisy prawa nie stanowig inaczej. Uchwaty walnego
zgromadzenia o wyptacie dywidendy wymagaja wiekszosci 3 /4 gtoséw akcjonariuszy obecnych na walnym
zgromadzeniu.

Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy w szczeg6lnosci podejmowanie uchwat o: podziale zysku
albo pokryciu straty, potaczeniu lub przeksztatceniu Spétki, rozwigzaniu i likwidacji Sp6tki, podwyzszeniu
lub obnizeniu kapitatu zaktadowego, ustaleniu zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i
zatwierdzeniu regulaminu Rady Nadzorczej, tworzeniu i znoszeniu funduszy celowych, zmianie przedmiotu
przedsiebiorstwa Spo6tki, zmianie Statutu Spéiki, emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
wyborze likwidatoréw, wszelkich postanowieniach dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spoétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru; a takze rozpatrywanie
spraw whniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

Glosowanie na walnych zgromadzeniach jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw Spotki lub likwidatoréw Spétki, badz o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych.

W Spétce nie uchwalono regulaminu walnego zgromadzenia.

XI. Opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz
ich komitetéw, wraz ze wskazaniem skladu osobowego tych organéw i zmian, ktére w nich
zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego

Informacje o sktadzie osobowym i zasadach dziatania organéw zarzadzajgcych i nadzorczych Spoétki oraz
ich komitetéw zostaly przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. W dniu 7 czerwca 2021
roku cztonek Rady Nadzorczej Spotki Pan Wilodzimierz Hausner ztozyt rezygnacje z petienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej Comp S.A., o czym Spétka poinformowata raportem biezacym nr 20/2021 z dn. 7
czerwca 2021 roku.

W zwiazku z powyzsza rezygnacja, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki w dniu 30 czerwca 2021 roku
uchwata nr 22/2021 powotato w sktad Rady Nadzorczej Spo6tki na obecng 2-letnig wspo6lna kadencje
rozpoczeta 31 sierpnia 2020 r. Pana Karola Macieja Szymanskiego. Zyciorys Pana Karola Macieja
Szymanskiego Spétka opublikowata raportem biezacym nr 25/2021 z dn. 30 czerwca 2021 roku.

Jesli nie wskazano inaczej, organy Spoéiki dziatajg na podstawie obowigzujacych ogélnych regulacji
prawnych oraz statutu Spétki. Ponadto, Komitet Audytu Rady Nadzorczej dziata na podstawie przyjetego
przez Komitet Audytu i zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza Regulaminu. Zgodnie z przedmiotowym
regulaminem Komitet Audytu dziata kolegialnie, chyba Ze uchwata Komitetu Audytu deleguje jego cztonka
do wykonania konkretnej czynnos$ci. Przewodniczgcy Komitetu Audytu odpowiada za wspétprace Komitetu
Audytu z Rada Nadzorcza, w szczeg6lnosci przedktadajac Radzie Nadzorczej opinie, wnioski i sprawozdania
Komitetu Audytu. Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej cztery razy w roku, w terminach
ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu Audytu, w miare mozliwosci przed terminami posiedzen
Rady Nadzorczej. W przypadkach szczegdlnych posiedzenie Komitetu Audytu moze zosta¢ zwotane przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Komitetu Audytu mogg by¢ zwotywane przez jego
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Przewodniczacego z inicjatywy wtasnej, cztonka Komitetu Audytu lub innego cztonka Rady Nadzorczej,
a takze na wniosek Zarzadu, osoby odpowiedzialnej w Spétce za system kontroli wewnetrznej, system
zarzadzania ryzykiem lub audytu wewnetrznego. Posiedzenia Komitetu Audytu moga odbywac sie bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu sa obecni i wyraza zgode na odbycie
posiedzenia z okreslonym porzadkiem obrad. Komitet Audytu podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu
Komitetu Audytu jest obecna co najmniej potowa jego cztonkéw, a wszyscy jego cztonkowie zostali
wlasciwie zaproszeni w terminie. Komitet Audytu moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym
(obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwaty Komitetu
Audytu sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow oddanych. W przypadku réwnej ilosci gtosow ,za"
oraz ,przeciw”, decyduje gtos Przewodniczacego Komitetu Audytu. W celu wykonania swoich czynnosci
Komitet Audytu moze: (i) zada¢ przediozenia przez pracownikéw lub wspéditpracownikéw Spotki
okreslonych informacji lub dokumentéw, w szczegdlnosci z zakresu ksiegowosci, finanséow, audytu
wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, (ii) zaprasza¢ na spotkania pracownikéw lub wspétpracownikow
Spotki lub osoby trzecie (z lub bez obecno$ci cztonkéw Zarzadu Spétki), (iii) zasiegaé - na koszt Spétki -
porad doradcéw zewnetrznych w zakresie niezbednym do wykonania zadan Komitetu Audytu. Komitet
Audytu moze zada¢ omoéwienia przez kluczowego biegltego rewidenta z Komitetem Audytu kluczowych
kwestii wynikajacych z badania sprawozdan Spétki.

XII. W odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten organ obowigzkéw
komitetu audytu wskazanie: (i) os6b spelniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci; (ii)
os0b posiadajacych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia; (iii) os6b posiadajacych
wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktdrej dziala emitent, ze wskazaniem sposobu ich
nabycia; (iv) czy na rzecz emitenta byly $wiadczone przez firme audytorska badajaca jego
sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem i czy w zwigzku z tym
dokonano oceny niezaleznoSci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na $wiadczenie
tych ustug; (v) gléwnych zalozen opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania oraz polityki $wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez
czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem; (vi) czy
rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spelniata
obowiazujace warunki, a w przypadku gdy wybér firmy audytorskiej nie dotyczyl
przedluzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostala
sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spekiajacej
obowiazujace kryteria; (vii) liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen
rady nadzorczej lub innego organu nadzorujacego lub kontrolujacego poswieconych
wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej wchodzili:
- Jerzy Bartosiewicz, petnigcy funkcje przewodniczacego Komitetu Audytu,

- Grzegorz Nalezyty,

- Ryszard Trepczynski.

W odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z raportami biezacymi Spétki nr 23/2020 i 24/2020
z dn. 21 sierpnia 2020 roku, nr 26/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 roku, a takZze o§wiadczeniami i Zyciorysami
ztozonymi w Spétce:

- ustawowe Kryteria niezaleznosci spetniaja panowie Jerzy Bartosiewicz, Piotr Nowijalis, Julian Kutrzeba
oraz Ryszard Trepczynski;
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- wiedze i umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadajg panowie
Grzegorz Nalezyty, Ryszard Trepczynski oraz Pan Piotr Nowjalis. Pan Grzegorz Nalezyty wiedze i
umiejetno$ci nabyt w ramach programéw Executive MBA i programu Dyrektoréw Generalnych w Harvard
Business School, a takze w ramach doswiadczenia zawodowego. Pan Ryszard Trepczynski ukonczyt Szkote
Gléwna Handlowg (Wydziat Zarzadzania i Marketingu), a wiedze i umiejetnosci praktyczne w powyzszym
zakresie nabyt w ramach kariery zawodowej, w szczeg6lnosci zajmujac sie od 2016 roku profesjonalnie
doradztwem finansowym dla podmiotéw gospodarczych;

- wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka posiadajg panowie Grzegorz Nalezyty i
Julian Kutrzeba.

Wszystkie wskazane osoby wiedze i umiejetno$ci wskazane powyzej nabyly w ramach wieloletniej
dziatalnosci zawodowej, ktére przedstawione zostaly w Zyciorysach tych oséb. Zyciorysy wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej Spétka opublikowata raportem biezacym nr 29/2020 z dn. 31 sierpnia 2020
roku.

W 2021 roku firma audytorska badajgca sprawozdanie finansowe Spo6tki Swiadczyta na rzecz Spotki
dozwolone ustugi niebedjce badaniem w zakresie przegladu S$rdédrocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

W dniu 17 pazdziernika 2017 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej spétki poprzedniej kadencji przyjat
uchwata:

- Polityke Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg
firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem w
Comp Spétka Akcyjna,

- Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w sp6tce Comp Spo6tka Akcyjna,

- Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w sp6tce Comp Spotka Akcyjna.

Gléwnymi zatozeniami przyjetej przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej polityki wyboru firmy audytorskiej
s3:

- wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z rekomendacja Komitetu Audytu,
- wybér firmy audytorskiej odbywa sie zgodnie z procedura przyjeta przez Komitet Audytu Rady
Nadzorczej,

- wybdr firmy audytorskiej zgodny jest z przepisami Ustawy, w szczeg6lnosSci uwzgledniajacy zasade rotacji
firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta w ten sposéb, ze maksymalny czas nieprzerwanego
trwania zlecen badan ustawowych przeprowadzanych przez te sama firme audytorska lub firme audytorska
powigzang z t3 firma audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii
Europejskiej, do ktdrej naleza te firmy audytorskie nie przekracza pieciu lat. Jednocze$nie kluczowy biegty
rewident nie moze przeprowadzac¢ badania ustawowego w Spoétce przez okres dtuzszy niz piec¢ lat, a
ponownie moze przeprowadza¢ badanie ustawowe w Spétce po uplywie co najmniej trzech lat od
zakonczenia ostatniego badania ustawowego.

Gtownymi zatozeniami przyjetej przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej polityki §wiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Comp Spé6tka Akcyjna sa:

- firma audytorska lub biegly rewident przeprowadzajacy badanie, podmiot powigzany z t3 firma
audytorska ani zaden z cztonkéw sieci firmy audytorskiej lub biegtego rewidenta, nie $wiadcza
bezposrednio ani posrednio na rzecz Sp6tki lub podmiotéw z nig powiazanych jakichkolwiek zabronionych
ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych lub czynno$ciami rewizji finansowe;j,

- zabronione ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych zostaty wskazane w artykule 5 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.,
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- $wiadczenie ustug zabronionych mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa
Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezalezno$ci.

Rekomendacja firmy audytorskiej przedstawiana przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej zgodnie z przyjeta
Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w sp6tce Comp Spé6tka Akcyjna spelniata
obowiazujgce warunki i zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Spétke procedury
wyboru firmy audytorskiej speiniajacej obowigzujace kryteria.

W 2021 roku Komitet Audytu odbyt tacznie 6 posiedzen.

XIII. Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak na przyklad wiek, pte¢ lub
wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe, celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej
realizacji oraz skutkéw w danym okresie sprawozdawczym, a w przypadku gdy emitent nie
stosuje takiej polityki - wyjasnienie takiej decyzji

Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci. Decyzje o wyborze sktadu Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz

obsadzania stanowisk kluczowych menedzeréw znajdujg sie w gestii uprawnionych organéw Spétki.

Organy Spétki dokonujac wyboru cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej kierowaty sie interesem Spotki

uwzgledniajgc kierunki wyksztatcenia i doswiadczenie zawodowe kandydatéw na czlonkéw organéw

Spotki.

Podpisy wszystkich cztonkéw zarzadu Comp S.A.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
08.04.2022 | Robert Tomaszewski Prezes Zarzadu Dokument podpisany elektronicznie
08.04.2022 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu Dokument podpisany elektronicznie
08.04.2022 | Andrzej Wawer Wiceprezes Zarzadu Dokument podpisany elektronicznie
08.04.2022 | Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu Dokument podpisany elektronicznie
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