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[.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw zarzgdu, sporzadzony
zgodnie z zasadg I1.Z.1,

Komentarz spofki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Cztonkowie zarzgdu zostali powotani przez rade nadzorczg spétki bez wskazywania zakresu zadan i
odpowiedzialnosci co do kazdego z nich. Sprawy spoétki prowadzone sg przez cztonkéw zarzgdu
zgodnie z ogdélnymi normami wynikajgcymi z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego. Zarzad
spotki przyjat wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkow zarzgdu za poszczegoéline obszary
dziatalno$ci spotki.

[.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikow
finansowych,

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka nie publikowata materiatdow na temat jej strategii ani wynikow finansowych, poza
obowigzkowymi sprawozdaniami.

[.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Spotka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

1.Z.1.11. informacje o tre$ci obowigzujgcej w spoétce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, bgdz tez o braku takiej reguty,

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W spotce nie obowigzuje formalna reguta dotyczgca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych. Wybér tego podmiotu nalezy do Rady Nadzorczej spofki.

[.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci. Decyzje o wyborze sktadu Zarzgdu, Rady Nadzorczej
oraz obsadzania stanowisk kluczowych menedzerow znajdujg sie w gestii uprawnionych organéw
Spotki.

[.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka nie planuje transmisji obrad walnego zgromadzenia.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie rejestruje obrad w formie audio ani wideo ze wzgledu na brak istotnego zainteresowania
ze strony akcjonariuszy oraz wzgledy ekonomiczne.

[.Z.2. Spétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosc¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej

w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac¢ réwniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
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prowadzonej dziatalnosci.
Nie ma zastosowania.
Akcje spotki nie sg zakwalifikowane do indeksu WIG20, ani WIG 40.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkow zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spoétki.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Cztonkowie zarzadu zostali powotani przez rade nadzorczg spotki bez wskazywania zakresu zadan i
odpowiedzialnosci co do kazdego z nich. Sprawy spoétki prowadzone sg przez czionkéw zarzgdu
zgodnie z ogdélnymi normami wynikajgcymi z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego. Zarzad
spotki przyjat wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw zarzgdu za poszczegodlne obszary
dziatalnos$ci spotki.

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzgdu spétki w zarzgdach lub radach nadzorczych spoétek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasiadanie cztonkow zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spoétek konkurencyjnych
wymaga zgody rady nadzorczej.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.1. Spoétka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat

w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka ustala termin i miejsce walnego zgromadzenia w sposob umozliwiajgcy udziat w obradach
wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spofki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz wzgledy ekonomiczne, spotka nie zapewnia transmisji
zgromadzen w czasie rzeczywistym.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposob prowadzenia obrad oraz podejmowania
uchwat nie mogg utrudniac¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania
przystugujgcych im praw. Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia powinny obowigzywac¢
najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zgromadzenia odbywajg sie na podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa i postanowien statutu
spoiki.

IV.Z.16. Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Komentarz spétki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka ustala dzien dywidendy i termin dywidendy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢

w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesow, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie wprowadzita szczegoélnych regulacji wewnetrznych dotyczgcych rozwigzywania konfliktu
interesow. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw stosowane sg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
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Osoby reprezentujgce spotke
Andrzej Wawer, Wiceprezes Zarzadu
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