Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki w 2012 roku

1. Informacje ogélne o Spélce

Wszelkie informacje o Spotce Comp S.A. (zwana dalej ,,Spotka”) zostaty przedstawione w Wprowadzeniu do
Sprawozdania finansowego

2. Notowania akcji Comp S.A.

Notowania akcji Spotki w 2012 roku przedstawione sg na ponizszym wykresie:
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3. Czynniki ryzyka w dzialalnosci Spotki
3.1. Czynniki ryzyka zwigzane z dzialalno$cia operacyjna Spotki
Ryzyko walutowe

W dziatalno$ci Comp S.A. cz¢$¢ dostaw pochodzi bezposrednio lub posrednio z importu. Zarzad Spotki stosuje
polityke niwelowania negatywnych skutkéw wahan kursu walut, w taki sposob, iz w wielu przypadkach wartos¢
realizowanych kontraktow jest zawierana w tej samej walucie, co rozliczenie z dostawca, a ptatno$¢ nastepuje
wg kursu z dnia wystawienia faktury. Ryzyko walutowe w dziataniu spotek zaleznych jest niewielkie ze wzgledu
na niewielka skale operacji przeprowadzanych w walutach obcych.

Ryzyko zwiazane ze zmianami tempa wzrostu rynku technologii informatycznych Polsce

Ze wzgledu na sytuacje gospodarcza nalezy wskaza¢ na wrazliwo$¢ rynku IT na wahania koniunktury
gospodarczej, ktore w sposob bezposredni ograniczajg polityke inwestycyjng przedsigbiorcéw, w tym naktady na
informatyzacje.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z ewentualnym spadkiem dynamiki wzrostu na rynku technologii
informatycznych Grupa Kapitatowa Comp S.A. podejmuje dziatania polegajace na oferowaniu nowych ustug i
rozwigzan W tym innowacyjnych, dywersyfikujac swoja oferte, a takze stara si¢ rOwnomiernie rozktadaé
sprzedaz na kilka réznych obszaré6w rynkowych, zmniejszajac uzaleznienie od koniunktury jednego sektora.
Takie dziatania poprawiaja pozycje spotek z Grupy Kapitalowej wzgledem konkurencji i pozwola na
kontynuowanie rozwoju nawet w sytuacji pogorszenia koniunktury. Inng formg ochrony przed wahaniami
rynkowymi jest zawieranie przez spotki z Grupy Kapitalowej kontraktow dlugoterminowych oraz duzy udziat
ustug 1 szkolen w sprzedazy, zapewniajagcych finansowanie biezacej dzialalnoSci nawet w okresach
przejsciowych zapasci branzy.

Ryzyko zwiazane z utrata kluczowych pracownikow

Dziatalno$¢ spotek z Grupy Kapitatowej Comp S.A. prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o wiedze i
doswiadczenie wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest to cecha charakterystyczna dla przedsigbiorstw
dziatajacych na rynku technologii informatycznych. Gtéwna metoda pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych
pracownikow jest oferowanie im konkurencyjnych warunkéw pracy i ptacy. Istnieje potencjalne ryzyko odejscia
pracownikow o kluczowym znaczeniu, co mogloby spowodowac opdznienia w realizacji zobowigzan firmy
wobec jej klientow czy w rozwoju wiasnych produktow.

Grupa Kapitatowa, chcac przeciwdziata¢ temu zagrozeniu, podejmuje dziatania polegajace na:

e tworzeniu i wdrazaniu efektywnych systeméw motywacyjnych,

e budowaniu wig¢zi pomi¢dzy organizacjg a pracownikami,

e monitorowaniu rynku pracy i w miar¢ mozliwosci oferowaniu konkurencyjnych warunkow zatrudnienia.

3.2. Czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim Spolka prowadzi dzialalno$¢
Ryzyko zwiazane z koniunktura w sektorze informatycznym

Rozwdj rynku technologii informatycznych jest silnie zwigzany z rozwojem gospodarczym kraju oraz kondycja
przedsigbiorstw, ktore sg odbiorcami produktow i ustug IT. Spadek tempa wzrostu produktu krajowego brutto
moze ograniczy¢ popyt na oferowane przez spotki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. produkty i ustugi oraz
spowodowa¢ zmniejszenie marzy na sprzedazy.

Rozwoj sektora IT, w ktorym dziataja spotki z Grupy Kapitatlowej Comp S.A., jest silnie zwiazany z koniunktura
gospodarcza kraju. Na realizacj¢ zatozonych przez Grupe¢ Kapitalowa celow strategicznych i osiagane przez nia
wyniki finansowe wplywaja migdzy innymi czynniki makroekonomiczne, niezalezne od dzialan Grupy
Kapitatowe;.
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Comp S.A. ma ograniczony wptyw na rozwdj rynku, jednakze negatywne skutki koniunkturalne stara si¢
zminimalizowaé poprzez dywersyfikacj¢ obszarow swojej dziatalnoséci na specjalizowanych rynkach niszowych.

Ryzyko konkurencji

Polski rynek informatyczny coraz silniej przyciaga migdzynarodowe korporacje. Firmy te moga wykorzystywac
kompetencje oraz zaplecze i doswiadczenia biznesowe swych organizacji.

Spotki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. zdajac sobie sprawe z tych zagrozen podejmuja szereg dziatan majacych
na celu ich ograniczenie.

Przyktadem realizacji takich dziatan jest koncentracja przez Spoétki z Grupy Kapitalowej Comp S.A.,
dziatalno$ci w niszowych segmentach ustug informatycznych. Dodatkowym atutem jest duze do§wiadczenie w
zakresie ochrony informacji oraz posiadanie wiasnych, certyfikowanych technologii do budowy systemow
bezpieczenstwa.

Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy

Procesy konsolidacyjne w branzy informatycznej prowadza do umocnienia pozycji rynkowej kilku najwigkszych
podmiotdéw, co ogranicza mozliwos¢ rozwoju matych i srednich przedsigbiorstw rynku IT. Najsilniejsze krajowe
firmy daza do przejecia firm stabszych, szczegélnie z sektora MSP, obstugujacych niszowe segmenty rynku
informatycznego. Dzigki temu najwicksze podmioty poszerzaja swoje kompetencje lub uzyskuja dostep do

nowych grup odbiorcow.

4, Podstawowe wielko$ci ekonomiczno — finansowe

4.1. Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Struktura aktywow spotki

Tres¢ 35 tfzn Zn(;ill struktura [1] Sls.tlazn. ;(?12 struktura [2] Zmlaln]a (-

A Aktywa trwale 323471 100% 386833 100%

I Rzeczowe aktywa trwale 27203 8% 23 898 6% -2%
II Warto$ci niematerialne 145 649 45% 149 077 39% -6%
III Nieruchomosci inwestycyjne - 0% - 0% 0%
IV Inwestycje w udzialy i akcje 127 829 40% 188 259 49% 9%
V Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2481 1% 4538 1% 0%
VI Aktywa finansowe dtugoterminowe 11911 4% 8 596 2% -2%
VII Naleznosci z tytulu leasingu finansowego dtugoterminowe - 0% - 0% 0%
VIII Pozostate naleznosci dlugoterminowe 243 0% 198 0% 0%
IX Umowy o budowe - cz¢§¢ dtugoterminowa 8155 2% 12 196 3% 1%
X Pozostate aktywa dtugoterminowe - 0% 71 0% 0%
B Aktywa obrotowe 164 633 100% 145 138 100%

| Zapasy 24 427 15% 25342 17% 2%
II Naleznosci handlowe 92 014 56% 64 710 45% -11%
111 Pozostate naleznosci 4753 3% 6973 5% 2%
IV Naleznosci z tytutu leasingu finansowego krotkoterminowe - 0% - 0% 0%
V Umowy o budowe - cze$¢ krotkoterminowa 484 0% 821 1% 1%
VI Biezace aktywa podatkowe 2 060 1% 1968 1% 0%
VII Aktywa finansowe krotkoterminowe 7400 5% 8 666 6% 1%
VIII Pozostate aktywa krotkoterminowe 7401 4% 5468 4% 0%
IX Srodki pienigzne i ekwiwalenty $rodkéw pienieznych 26 094 16% 18 698 13% -3%
X Aktywa przeznaczone do sprzedazy - 0% 12 492 9% 9%
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Tres¢ stan na struktura stan na struktura zmian AN
31.12.2011 31.12.2012 y strukturze
AKTYWA 488 104 100% 531971 100% 31375
A Aktywa trwale 323471 66% 386 833 73% 63 362 7%
I Rzeczowe aktywa trwate 27 203 6% 23898 4% (3 305) -2%
IT Warto$ci niematerialne 145 649 30% 149 077 28% 3428 -2%
III Nieruchomosci inwestycyjne - 0% - 0% - 0%
IV Inwestycje w udzialy i akcje 127 829 26% 188 259 35% 60 430 9%
V Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 2481 1% 4538 1% 2 057 0%
VI Aktywa finansowe dlugoterminowe 11911 2% 8 596 2% (3315) 0%
VII Nalezno$ci z tytulu leasingu finansowego dhugoterminowe - 0% - 0% - 0%
VIII Pozostate nalezno$ci dtugoterminowe 243 0% 198 0% (45) 0%
IX Umowy o budowg - czg§¢ dtugoterminowa 8 155 1% 12 196 3% 4041 2%
X Pozostate aktywa dtugoterminowe - 0% 71 0% 71 0%
B Aktywa obrotowe 164 633 34% 145 138 27% (31987) -1%
| Zapasy 24 427 5% 25342 5% 915 0%
II Nalezno$ci handlowe 92014 19% 64 710 12% (27 304) -71%
I1I Pozostate naleznosci 4753 1% 6973 1% 2220 0%
IV Naleznosci z tytutu leasingu finansowego krotkoterminowe - 0% - 0% - 0%
V Umowy o budowe - czg$¢ krotkoterminowa 484 0% 821 0% 337 0%
VI Biezace aktywa podatkowe 2060 0% 1968 0% (92) 0%
VII Aktywa finansowe krotkoterminowe 7 400 2% 8 666 2% 1266 0%
VI Pozostate aktywa krotkoterminowe 7401 2% 5468 1% (1933) -1%
IX Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkow pienieznych 26 094 5% 18 698 4% (7 396) -1%
X Aktywa przeznaczone do sprzedazy - 0% 12 492 2% 12 492 2%
Struktura aktywow i pasywow spotki
Pozvcia stan na % sumy stan na % sumy
yel 31.12.2012 bilansowej 31.12.2011 bilansowej
1 Aktywa trwatle 386833 72,7% 323471 66,3%
2 Aktywa obrotowe 145 138 27,3% 164 633 33,7%
Aktywa razem 531971 100,0% 488 104 100,0%
1 Kapitat wlasny 366 093 68,8% 320729 65,7%
2 Zobowiazania dtugoterminowe 25 659 4.8% 34 438 7,0%
3 Zobowiazania krotkoterminowe 140 219 26,4% 132 937 27,3%
Zobowiazania razem 165 878 31,2% 167 375 34,3%
Pasywa razem 531971 100,0% 488 104 100,0%
4.2. Sprawozdanie z calkowitych dochodéw
rok 2012 okres rok 2011 okres
. biezqcy . porownywalny
Pozycja odot012012 | DYMaMK& | 0401012011
do 31.12.2012 do 31.12.2011
1 Przychody ze sprzedazy 287 216 22,0% 235 389
2 Koszt wlasny sprzedazy 214 020 19,5% 179 064
3 Zysk (Strata) brutto ze sprzedazy 73 196 30,0% 56 325
4 Zysk (Strata) z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) (6 087) -214,9% 5298
5 EBITDA 1852 -81,5% 10 000
6 Zysk (Strata) brutto (9 604) -741,5% 1497
7 Zysk (Strata) netto za rok obrotowy (7 996) -469,7% 2163
8 Catkowite dochody (8 123) -440,9% 2383




4.3. Sprawozdanie z przeplywéw pienieznych

rok 2012 okres | rok 2011 okres

P o0 01012012 | 0d 01012011

do 31.12.2012 | do 31.12.2011
1 Przeptywy pienig¢zne netto z dzialalno$ci operacyjnej 19 601 10 823
2 Przeplywy pienig¢zne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej (18 929) (47 331)
3 Przeplywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci finansowej (8 068) 52 705
Bilansowa zmiana stanu §rodkéw pieni¢znych (7 396) 16 197

4.4, Podstawowe wskazniki finansowe

rok 2012 okres | rok 2011 okres
biezgcy porownywalny

Wskazniki 0d01.01.2012 | od 01.01.2011
do 31.12.2012 | do 31.12.2011
1 Rentowno$¢ sprzedazy brutto 25% 24%
2 Rentowno$¢ EBIT -2% 2%
3 Rentowno$¢ EBITDA 1% 4%
4 Rentowno$¢ netto -3% 1%
5 Rentownos¢ kapitatu wiasnego ROE -2% 1%
6 Rentowno$¢ aktywow ROA -2% 0%
7 Wskaznik ptynnosci biezacej 1,0 1,3
8 Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,9 1,1
9 Wskaznik ogdlnego zadluzenia 31% 34%
10 Cykl rotacji zapasow w dniach 42 29
11 Cykl rotacji nalezno$ci w dniach 98 114
12 Cykl rotacji zobowiazan w dniach 60 152

Zasady wyliczania wskaznikow:

1 zysk brutto na sprzedazy/przychody ze sprzedazy

2 zysk na dziatalno$ci operacyjnej/przychody ze sprzedazy

3 zysk na dziatalno$ci operacyjnej +amortyzacja/przychody ze sprzedazy
4 zysk netto/przychody ze sprzedazy

5 zysk netto/kapitaty wiasne

6 zysk netto/aktywa razem

7 aktywa obrotowe/zobowigzania krotkoterminowe

8 aktywa obrotowe - zapasy/zobowiazania krotkoterminowe

9 zobowigzania/aktywa razem

10 zapasy* x ilo$¢ dni w okresie/koszt wtasny sprzedazy

11 naleznosci handlowe* x ilo$¢ dni w okresie /przychody ze sprzedazy
12 zobowigzania handlowe* x ilo$¢ dni w okresie/(koszt wtasny sprzedazy+ koszty sprzedazy+ koszty ogdlnego zarzadu)
* (stan na poczatek + stan na koniec)/2

45. Opis czynnikéw i zdarzen o nietypowym charakterze majacych znaczacy wplyw na
dzialalno$¢ Spotki

W zwiazku z negatywnymi zmianami sytuacji rynkowej, polegajacymi w szczegdlno$ci na ograniczeniu
zamowien sektora publicznego, zmniejszeniem kontraktacji u kluczowych klientdéw, ograniczeniem wspotpracy
z producentami sprzetu komputerowego i w efekcie pogorszeniem wynikow finansowych Grupy w I potowie
2012 roku, Zarzad Comp S.A., po skonsultowaniu z Rada Nadzorcza, wdrozyl w trzecim kwartale program
restrukturyzacyjny.

Program restrukturyzacyjny objal wybrane segmenty dziatalnosci spotki Comp S.A. i jej spdtek zaleznych,
szczegblnie dotkniete wspomniang sytuacjag. Na przeprowadzenie programu przyjeto w ramach Grupy
Kapitalowej rezerwe restrukturyzacyjna w wysokosci ok. 10,2 min zl. Restrukturyzacja obejmowala prace nad
zmiang modeli biznesowych restrukturyzowanych obszaréw, redukcjg etatow, floty samochodowej, powierzchni
biurowej i magazynowej oraz inne dziatania oszczedno$ciowe.
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Do konca 2012 r. stosunek pracy zostat zredukowany i rozwiazany z 114 osobami, zdano lub sprzedano 58
pojazdow i zwolniono powierzchnie biurowo-magazynowe w wymiarze ok. 2.050 mZ, zmieniono modele
biznesowe w restrukturyzowanych segmentach.

Oszczednosci (w kosztach powtarzalnych) osiagniete w wyniku dziatan zrealizowanych do konca 2012 roku
wyniosg w skali roku obrotowego (poczawszy od 2013) ok. 8,7 mln zt. Jednocze$nie wdrozono inwestycje w
nowe obszary sprzedazy oraz zaplanowano wprowadzanie nowoczesnych narzedzi zarzadczych, skutkujace w
2013 roku kosztami na poziomie ok. 3,5 min zt.

Wedlug stanu na dzien bilansowy, stopien realizacji programu restrukturyzacji wynosi ok. 80 %. Realizacja
catego programu pozwoli na uzyskanie oszczednosci (w kosztach powtarzalnych) w wysoko$ci przekraczajacej
10 mln zt rocznie. Proces restrukturyzacji zaplanowany jest do potowy 2013 roku.

Zarzad na biezaco monitoruje sytuacje¢ rynkowa i efekty wdrazania planu, dostosowujac czas i1 zakres
uruchamianych dziatan. Redukcja etatdéw i majatku trwalego jest zsynchronizowana ze zmianami modeli
biznesowych, tak aby w petni wykorzystywac dotychczasowe zasoby w prowadzonej dziatalnosci.

Celem programu restrukturyzacyjnego jest dopasowanie struktury i efektywnos$ci zardwno spotki, jak i grupy do
aktualnej sytuacji rynkowej i stworzenie solidnych podstaw do rozwoju w przyszlosci — przywracajac
zadowalajaca rentowno$¢ w restrukturyzowanych segmentach.

4.6. Perspektywy rozwoju Spétki w najblizszym roku obrotowym i latach nastepnych oraz
charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Spoélki oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnosci Spotki co najmniej do
konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéw
strategii rynkowej przez niag wypracowanej

W roku 2013 dziatalno$¢ gospodarcza Spotki bedzie prowadzona jako kontynuacja glownych kierunkow
strategicznego rozwoju z lat ubiegtych, a mianowicie:

e konsolidacja i rozszerzanie oferty dla rynku handlu detalicznego, ustug i logistyki,

poszerzanie zakresu ustug serwisowych i outsourcingowych,

rozwoj kompetencji w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego,

wyszukiwanie nisz rynkowych,

inwestowanie w nowatorskie rozwigzania informatyczne.

Taka strategia przynosi efekty ekonomiczne i ugruntowuje pozycje Spotki na rynku jako specjalisty od wysoko
kwalifikowanych systemow bezpieczenstwa i kompleksowych systemow teleinformatycznych.

5. Zatrudnienie

Informacje o zatrudnieniu przedstawione zostaly w nocie nr 70 not objasniajacych do sprawozdania
finansowego.

6. Prace badawczo rozwojowe

W ciagu ostatnich lat Spotka Comp S.A wraz ze spotkami z Grupy Kapitatowej prowadzita intensywne prace
badawczo — rozwojowe w dziedzinie modernizacji istniejacych produktow wiasnych oraz opracowania i
wprowadzenia do produkcji i sprzedazy nowych produktow w kluczowej dla Comp S.A dziedzinie
bezpieczenstwa specjalnego i kryptografii.

Wigkszo$¢ nakladow ponoszonych obecnie przez Spoétke na prace badawcze i rozwojowe wigze si¢ z
rozwijaniem nowych projektow, ktorych charakter ze wzgledu na specyfike niszy, w ktérej operuje Spotka
(bezpieczenstwo specjalne), a takze ze wzgledu na zachowanie konkurencyjnej pozycji na rynku nie pozwala na
opisywanie ich charakteru przed wprowadzeniem gotowych wyroboéw do sprzedazy
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7. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym i iloSciowym oraz udzialem poszczegolnych produktéw, towaréw i ustug,
(jezeli sa istotne) albo ich grup w sprzedazy Spoélki ogolem, a takze zmianach w tym
zakresie w danym roku obrotowym,

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW RYNKU 3ftf£ 201 %

1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 60 024 20,9%
2 Telekomunikacja 20 755 7,2%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 34 499 12,0%
4 Finanse i bankowos¢ 17 448 6,1%
5 Handel i ustugi 109 468 38,1%
6 Informatyczny 31510 11,0%
7 Ubezpieczenia 9517 3,3%
8 Pozostate 3995 1,4%
Przychody netto ze sprzedazy 287 216 100,0%

W 2012 roku ok 97% przychodoéw ze sprzedazy Spotka zrealizowata na rynku krajowym.

W zwiazku ze skierowaniem podstawowych elementow oferty produktowej Spotki do duzych przedsigbiorstw
oraz szeroko rozumianej administracji panstwowej sprzedaz koncentruje si¢ w wojewodztwie mazowieckim.
Oferta Spotki w zakresie systemOw bezpieczenstwa skierowana jest przede wszystkim do administracji
panstwowej i telekomunikacji. Sezonowe wahania udziatu poszczegélnych rynkow w sprzedazy wynikaja z
projektowego 1 przetargowego charakteru prowadzonej dziatalnosci. Spotka realizuje réwniez projekty
wieloletnie, ktorych realizacja ma wplyw na udziat poszczegdlnych segmentdow rynku w sprzedazy.
Charakterystyka polityki w zakresie kierunkow rozwoju Spétki

Spotka zamierza dokonywac rozwoju rownoczesnie na kilku rynkach — co pozwoli zdywersyfikowaé zrodia
przychodéw i w znaczacy sposob uniezaleznia¢ si¢ od zmian koniunktury na poszczegdlnych rynkach.

Administracja publiczna
Ze wzgledu na fakt, ze istotng czes$¢ budzetow informatycznych w sektorze publicznym stanowi¢ beda fundusze
unijne Spoétka posiadajac ugruntowang pozycj¢ na rynku publicznym, ma szans¢ na pozyskiwanie zamowien

wspotfinansowanych z funduszy unijnych.

Spotka dysponujac ogdlnopolska infrastrukturg oraz bardzo duzym potencjalem wykonawczym zamierza
ubiegac si¢ o duze kontrakty.

Rozwoj aplikacji whasnych i rozwigzan takze sprzyja oferowaniu szerokiej gamy produktow specjalnych.
Korporacje

Kolejnym rynkiem dla Spoéiki jest rynek bezpieczenstwa korporacyjnego, w ktorym jak dla rynku administracji
publicznej Spotka zamierza wprowadzac swoje rozwigzania i ustugi.

Outsourcing, jako model §wiadczenia ustlug

Spotka zamierza si¢ rozwijac, jako podmiot, ktdry jest w stanie odpowiadac na szerokie potrzeby informatyczne
klientow oraz posiada umiejetnos¢ tgczenia kompetencji technicznych z wyczuciem biznesowym.

Spotka dysponuje ogoélnopolska infrastruktura i wykwalifikowanymi specjalistami z bardzo szerokiego zakresu

technologii i produktow. Stwarza to mozliwos¢ kreowania kompleksowej i zgodnej z wymaganiami klientow
oferty outsourcingowe;j.
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8. Informacje o umowach znaczacych dla dzialalnosci Spotki, w tym znanych Spélce i
podmiotom nalezacym do Grupy Kapitalowej Spélki umowach zawartych pomiedzy
akcjonariuszami (wspélnikami) oraz umowach ubezpieczenia, wspélpracy lub kooperacji

Wedlug najlepszej wiedzy Spotki nie zostaty w tym czasie zawarte inne znaczace umowy dla dziatalno$ci Spotki
pomigdzy akcjonariuszami (wspolnikami) oraz znaczace umowy ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.

Wykaz aktualnych polis ubezpieczeniowych spolki

Suma
L | Ubezpieczyci Przedmiot n Okres ubezpiecze n
P el ubezpieczenia 0 [l ubezpieczenia NS nia tys. i)
PLN
Ubezpieczenia
Ergo Hestia komunikacyjne UG500KR544/12 30012012 .
1 A do ACiOC 415
S.A samochodow /BUK/0002
29.01.2013
wiasnych
Grupowe Smier¢,
Ubezpieczenie inwalidztwo,
Chartis Nastepstw 30.01.2012 koszty pogrzebu, Maksymalna
2 Europe S.A Nieszczgsliwych 0202001364 do przekwalifikowan 40 000 kwota
o Wypadkow 29.01.2013 iaiinne ubezpieczenia
nieszczesliwe
wypadkKi
Ubezpieczenie
Odpowiedzialnosc s o . s
Allianz i Cywilnej z tytutu 000-12-430- 01.02.2012 Odpov&{lelealr_losc Takze spotki
3 Polska S.A prowadzenia 05886726 do deliktowa i 15000 Grupy
o . - 31.01.2013 kontraktowa Kapitatowej *
dziatalnosci
gospodarczej
Smier¢,
inwalidztwo,
koszty pogrzebu, i
Ubezpieczenie inne nieszczesliwe
Chartis NNW w 18.01.2012 wypadki, koszty Maksymalna
4 Europe S.A zagranicznych 202005242 do przekwalifikowan 15000 kwota
o podrézach 18.01.2013 ia, obstugi ubezpieczenia
stuzbowych prawnej,
ubezpieczenie
podrézy, koszty
leczenia
. . 16.10.2012 Takze spotki
5 Eufoh;gtés N O?;&i"gﬁggk 2361000225 do oc 25000 Grupy
T 15.10.2013 Kapitatowej **
Ubezpieczenie
mienia od
wszystkich ryzyk 38 262
utraty lub
uszkodzenia
Ubezpieczenie .
ACE mienia od 01.01.2012 zdar]fre;(;;gsgwe,
6 E‘érrc’oﬁfa” Wszh’f:';t'dl‘urgzyk PLPKNA03072 do wiamariem, 4261
Ltd Sp zpo 0 uszkogzenia 31122012 rabl_mek,_
T ~ - wandalizm, inne
Ubezpieczenie
mienia w 100 000
transporcie
dodatek za mienie
Novitus S.A. 31207

*Big Vent S.A., Meritum — Doradztwo i Szkolenia Sp. z 0.0., Safe Computing Sp. z 0.0., Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o0.0.,
Pacomp Sp. z 0.0., Insoft Sp. z 0.0.
**Big Vent S.A., Meritum — Doradztwo i Szkolenia Sp. z 0.0., Safe Computing Sp. z 0.0., Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0.,

Pacomp Sp. z 0.0., Insoft Sp. z 0.0., ZUK Elzab S.A., PayTel S.A.

Poza wyzej wymienionymi polisami, Comp S.A. posiada roéwniez polisy ubezpieczeniowe samochodow, ktore sa
uzytkowane na podstawie umow leasingowych.
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9. Wskazanie postepowan toczgcych sie przed sagdem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej w zakresie opisanym w Par. 91
punkt 5.5) a) i b) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto§ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czlonkowskim.

Wedlug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na dzien sporzadzenia sprawozdania nie tocza si¢ tego rodzaju
postgpowania.

10. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub Kkapitalowych Spoélki z innymi
podmiotami oraz okreSlenie jej gtléwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne oraz nieruchomosci), w tym
inwestycji kapitalowych dokonanych poza jej grupa jednostek powigzanych oraz opis
metod ich finansowania.

Spotka nie ponosita w roku 2012 zadnych istotnych naktadow na aktywa finansowe, papiery wartoSciowe i
inwestycje kapitatowe, ktore nie zostatyby ujete w niniejszym sprawozdaniu.

Informacje dotyczace poniesionych nakladow inwestycyjnych Spotki zostaty zawarte w punkcie 67 not
objasniajacych.

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spétke lub jednostke od niej zalezng
z podmiotami powiazanymi, wraz z kwotami oraz informacjami okre§lajacymi charakter
tych transakcji.

Poza transakcjami ujawnionymi juz w innych pozycjach sprawozdania finansowego nie wystgpily takie
transakcje.

12. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powiazanym Spélki, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnoSci

kwota udzielonej kwota pozostala do

stan na dzien 31-12-2012 - spltz:itlz1 rr‘lsaoglz;en termin wymagalnosci
Pozyczki dla 0sob fizycznych

pozyczki ze Srodkéw obrotowych firmy 1344 1339

dhugoterminowe 0 0
krotkoterminowe 1344 1339 Ostatnie do 23.11.2013

poiyczki ze §rodkéw ZFSS 529 378

razem 1873 1717

Pozyczki dla firm

dlugoterminowe 8500 7016
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. 8500 7016 Ostatnie do 30.06.2015

krotkoterminowe 11 055 9 446
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. 3000 2909 Ostatnie do 30.06.2013
Safe Computing Sp. z 0.0. 3831 4418 Ostatnie do 31.12.2013
PayTel S.A. 4224 2119 Ostatnie do 31.12.2013
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Razem 19 555 16 462

razem pozyczki 21428 18 179

W dniu 21 stycznia 2012 roku, Spétka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 524 tys. zt Spotce PayTel S.A. z
terminem sptaty 31 grudnia 2012 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wlasny ,In blanco” wraz z
deklaracja wekslowa. Pozyczka zostala splacona przez Pozyczkobiorce w catosci, dnia 19 pazdziernika 2012
roku. Odsetki od pozyczki, naliczane w okresach miesi¢cznych, zostaly sptacone do dnia 23 pazdziernika 2012
roku.

W dniu 21 stycznia 2012 roku, Spétka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 3.700 tys. zt Spotce PayTel S.A.
z terminem sptaty 31 grudnia 2012 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wlasny ,,In blanco” wraz z
deklaracja wekslowa. Pozyczka zostata sptacona przez Pozyczkobiorca w kwocie 1.588 tys. zt dnia 19
pazdziernika 2012 roku. Odsetki od pozyczki, naliczane w okresach miesi¢cznych, za okres od 21 stycznia 2012
roku do 31 grudnia 2012 roku, uregulowane zostaty terminowo dnia 11.01.2013 roku. W dniu 24.01.2013 roku,
Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotkag PayTel S.A. porozumienie w sprawie zmiany terminu splaty pozyczki.
Kwota 2.112 tys. zl, wraz z naleznymi od dnia 1 stycznia 2013 roku odsetkami, zostanie sptacona do dnia
31.12.2013 roku.

W dniu 31 marca 2012 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka Safe Computing Sp. z 0.0. aneks nr 2 do
umowy pozyczki z dnia 21 kwietnia 2011 roku. Pozyczka w kwocie 556 tys. zt, wraz z naleznymi od dnia 21
kwietnia 2011 roku odsetkami, zgodnie z aneksem, ma zosta¢ sptacona do dnia 31 grudnia 2012 roku.

W dniu 31 marca 2012 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotkg Safe Computing Sp. z 0.0. aneks nr 1 do
umowy pozyczki z dnia 25 maja 2011 roku. Pozyczka w kwocie 775 tys. zt, wraz z naleznymi od dnia 25 maja
2011 roku odsetkami, zgodnie z aneksem, ma zosta¢ sptacona do dnia 31 grudnia 2012 roku.

W dniu 30 kwietnia 2012 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka Safe Computing Sp. z 0.0. aneks nr 2 do
umowy pozyczki z dnia 21 pazdziernika 2010 roku. Pozyczka w kwocie 2.500 tys. zl, wraz z naleznymi od dnia
21 pazdziernika 2010 roku odsetkami, zgodnie z aneksem, ma zosta¢ sptacona do dnia 31 grudnia 2012 roku.

W dniu 14 maja 2012 roku, Spoétka Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0. sptacita przed terminem, rate
pozyczki z dnia 22.06.2011 roku w kwocie 3.000 tys. zt.

W dniu 3 lipca 2012 roku Spotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 4.000 tys. zt Spotce Comp Centrum
Innowacji Sp. z 0.0. z terminem splaty 3 pazdziernika 2012 roku. Zabezpieczeniem pozyczki byt weksel wlasny
,In blanco” wraz z deklaracja wekslowa. W dniu 8 listopada 2012 roku, Pozyczkobiorca sptacit pozyczke w
kwocie 2.000 tys. zt. wraz z naleznymi do dnia sptaty odsetkami. W dniu 8 listopada 2012 roku, Spétka Comp
S.A. podpisala ze Spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0., porozumienie o objeciu udzialow
Pozyczkobiorcy. Pozostata cze$¢ pozyczki, w kwocie 2.000 tys. zt, zostata przeksztalcona na udzialy w Spotce
Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. Spotka Comp S.A. objeta 2.000 udziatéw o warto$ci nominalnej 2.000 tys.
zt.

W dniu 6 sierpnia 2012 roku, Spotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 200 tys. zt Spotce Biatel S.A. z
terminem splaty 6 wrzesnia 2012 roku. W dniu 21 sierpnia 2012 roku, Pozyczkobiorca sptacit pozyczke w
kwocie 200 tys. zt. wraz z naleznymi do dnia sptaty odsetkami.

W dniu 31 grudnia 2012 roku Spétka Comp S.A. podpisata ze Spotka Safe Computing Sp. z 0.0. aneks nr 2 do
umowy pozyczki z dnia 25 maja 2011 roku. Pozyczka w kwocie 775 tys. zt, wraz z naleznymi od dnia 25 maja
2011 roku odsetkami, zgodnie z aneksem, ma zosta¢ sptacona do dnia 31 grudnia 2013 roku.

W dniu 31 grudnia 2012 roku Spétka Comp S.A. podpisata ze Spéotkg Safe Computing Sp. z 0.0. aneks nr 3 do
umowy pozyczki z dnia 21 pazdziernika 2010 roku. Pozyczka w kwocie 2.500 tys. zt, wraz z naleznymi od dnia
21 pazdziernika 2010 roku odsetkami, zgodnie z aneksem, ma zosta¢ sptacona do dnia 31 grudnia 2013 roku.

W dniu 31 grudnia 2012 roku Spoétka Comp S.A. podpisata ze Spotka Safe Computing Sp. z 0.0. aneks nr 3 do

umowy pozyczki z dnia 21 kwietnia 2011 roku. Pozyczka w kwocie 556 tys. zl, wraz z naleznymi od dnia 21
kwietnia 2011 roku odsetkami, zgodnie z aneksem, ma zosta¢ sptacona do dnia 31 grudnia 2013 roku.
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Wszystkie pozyczki udzielone s w PLN.

Stopy oprocentowania pozyczek oparte s3 o zmienne stopy na bazie WIBOR lub sg stalymi stopami
oprocentowania.

13. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych
jednostkom powiazanym Spoélki

Szczegdltowy wykaz gwarancji i zabezpieczen znajduje si¢ w notach objasniajacych do naleznosci i zobowigzan
warunkowych.

14. W przypadku emisji papieréw warto$ciowych w okresie objetym raportem - opis
wykorzystania przez Spotke wplywow z emisji

W roku 2012 Spétka Comp S.A. prowadzita program emisji obligacji skierowanego do spoétek Grupy
Kapitatowej Comp S.A.

W okresie sprawozdawczym Spotka emitowata obligacje, ktére byly obejmowane przez spdtki z grupy
Kapitalowej Comp S.A. Rownoczesnie Spotka Comp S.A. dokonata wykupu wyemitowanych obligacji w
zwiazku z uptywem terminu ich wykupu za cen¢ obejmujaca wartos¢ nominalng obligacji oraz odsetki. Warto$¢
emisyjna obligacji rowna si¢ ich warto$ci nominalnej. Wykupione obligacje podlegaja umorzeniu z chwilg ich
wykupu.

Oprocentowanie obligacji ustalone zostalo wg stawki WIBOR O/N powigkszonej o marze lub w oparciu o stalg
stop¢ procentowa. Emitowane obligacje sg obligacjami niezabezpieczonymi. Wykup obligacji ustalony jest w
terminie 3 miesigcy od dnia przydziatu. Warunki emisji obligacji przewiduja mozliwo$¢ wezesniejszego wykupu
obligacji. Warunki transakcji nie odbiegaja od warunkow charakterystycznych dla tego rodzaju transakcji na
rynku. Celem emisji obligacji jest pozyskanie srodkoéw na finansowanie dziatalno$ci operacyjnej Comp S.A.

O emisji, sprzedazy i wykupie obligacji w okresie sprawozdawczym Spoétka informowata na biezgco raportami
biezacymi.

15. Obja$nienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

Spotka nie publikowala prognoz wynikéw na rok 2012.

16. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegélnym uwzglednieniem zdolnoSci wywiazywania si¢ z zaciagnietych zobowigzan,
oraz okreSlenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie Spélka podjela lub zamierza
podjaé w celu przeciwdzialania tym zagrozeniom

Spotka finansuje dziatalnos¢ kapitalem wlasnym i dlugiem. Spoétka na biezaco realizuje swoje zobowigzania i nie
wystepuje zagrozenie ptynnosci (wskazniki plynnosci sg na bezpiecznym poziomie).

W 2012 roku Comp S.A. posiadal zasoby finansowe - $rodki wilasne oraz kredyty krotkoterminowe a takze
kredyty inwestycyjne przeznaczone na zakup akcji wiasnych oraz na zakup akcji spotki ZUK Elzab S.A.,
umozliwiajace w pelni wywigzywanie si¢ z zaciggnigtych zobowigzan finansowych, bez zagrozenia utraty
ptynnosci finansowe;j.
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Na koniec 2012 roku Comp S.A. dysponowat §rodkami pienigznymi w wysokosci 18.698 tys. zt. Powyzsze
aktywa zostaty sfinansowane ze srodkow pieni¢znych wygenerowanych z dziatalnosci.

Na 31 grudnia 2012 roku Comp S.A. korzystat z kredytéw krétkoterminowych i inwestycyjnych, taczne
zadhuzenie z tytutu tych kredytoéw wynosito 76.333 tys. zt.

Wskazniki ptynnosci, jakie Spotka osiggneta na 31 grudnia 2012 roku wyniosty:
e wskaznik ptynnosci szybki: 0,85
e wskaznik ptynnosci biezacej: 1,04

Comp S.A. w ramach zabezpieczenia pltynnosci finansowej, posiadal w 2012 roku oraz nadal posiada mozliwo$¢
korzystania z kredytow krotkoterminowych, ktorych potencjalna wielko$¢ do wykorzystania w peini zaspokaja
potrzeby Spotki.

Szczegdtowe zestawienie kredytéw bankowych znajduje si¢ w nocie objasniajacej do Sprawozdania z Sytuacji
Finansowej nr 25a.

17. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w
poréwnaniu do wielko$ci posiadanych $rodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dzialalnoS$ci

W najblizszym czasie Spéika nie planuje inwestycji wykraczajacych poza biezacag zdolno$é finansowania.

Spotka prowadzi inwestycje zwigzane z rozwojem nowych produktow 1 kompetencji finansujac je na biezaco ze
srodkoéw wilasnych

18. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalno$ci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na
osiagniety wynik

W zwiazku z negatywnymi zmianami sytuacji rynkowej, polegajacymi w szczegodlnoSci na ograniczeniu
zamowien sektora publicznego, zmniejszeniem kontraktacji u kluczowych klientdow, ograniczeniem wspotpracy
z producentami sprzetu komputerowego i w efekcie pogorszeniem wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej w
I potowie 2012 roku, Zarzad Comp S.A., po skonsultowaniu z Radg Nadzorcza, wdrozyt w trzecim kwartale
program restrukturyzacyjny.

Program restrukturyzacyjny objat wybrane segmenty dziatalnosci spotki Comp S.A. i jej spotek zaleznych,
szczegblnie dotknigte wspomniang sytuacjg. Na przeprowadzenie programu przyjeto w ramach Grupy
Kapitalowej rezerwe restrukturyzacyjna w wysokosci ok. 10,2 miln zi. Restrukturyzacja obejmowata prace nad
zmiang modeli biznesowych restrukturyzowanych obszardéw, redukcja etatow, floty samochodowej, powierzchni
biurowej i magazynowej oraz inne dzialania oszczednosciowe.

Do konca 2012 r. stosunek pracy zostal zredukowany i rozwigzany z 114 osobami, zdano lub sprzedano 58
pojazdow i zwolniono powierzchnie biurowo-magazynowe w wymiarze ok. 2.050 mZ, zmieniono modele
biznesowe w restrukturyzowanych segmentach.

Oszczednosci (w kosztach powtarzalnych) osiagnigte w wyniku dzialan zrealizowanych do konca 2012 roku
wyniosa w skali roku obrotowego (poczawszy od 2013) ok. 8,7 mln zi. Jednoczes$nie wdrozono inwestycje w
nowe obszary sprzedazy oraz zaplanowano wprowadzanie nowoczesnych narzedzi zarzadczych, skutkujace w
2013 roku kosztami na poziomie ok. 3,5 mln zt.

Wedlug stanu na dzien bilansowy, stopien realizacji programu restrukturyzacji wynosi ok. 80 %. Realizacja
catego programu pozwoli na uzyskanie oszczgdnosci (w kosztach powtarzalnych) w wysokosci przekraczajacej

10 mln zt rocznie. Proces restrukturyzacji zaplanowany jest do potowy 2013 roku.

Zarzad na biezaco monitoruje sytuacje rynkowa i efekty wdrazania planu, dostosowujac czas i zakres
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uruchamianych dzialan. Redukcja etatow i majatku trwalego jest zsynchronizowana ze zmianami modeli
biznesowych, tak aby w petni wykorzystywac dotychczasowe zasoby w prowadzonej dziatalnosci.

Celem programu restrukturyzacyjnego jest dopasowanie struktury i efektywno$ci zarowno Spolki, jak i Grupy
Kapitalowej do aktualnej sytuacji rynkowej i stworzenie solidnych podstaw do rozwoju w przysztosci —
przywracajac zadowalajaca rentownos¢ w restrukturyzowanych segmentach.

19. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢biorstwem Spolki i jej Grupa
Kapitalowa

W 2012 roku Spotka nie zmienita w istotny sposob zasad zarzadzania przedsigbiorstwem 1 Grupg Kapitatowa.

20. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu polaczenia
Spolki przez przejecie

W przypadku zwolnienia Cztonkéw Zarzadu Comp S.A. bez waznej przyczyny przystuguje im rekompensata w
wysokosci 12 krotnosci $redniego wynagrodzenia miesigcznego.

21. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spotki, w tym programow opartych
na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w
pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych 1lub
potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki
w przedsiebiorstwie Spolki, bez wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w
koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku; w przypadku gdy Spolka jest jednostka
dominujaca, lub znaczacy inwestor — oddzielnie informacje o warto$ci wynagrodzen i
nagrod otrzymywanych z tytulu pelnienia funkcji we wladzach jednostek
podporzadkowanych, jezeli odpowiednie informacje zostaly przedstawione w
sprawozdaniu finansowym — obowiazek uznaje si¢ za spelniony poprzez wskazanie miejsca
ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym

Spotka nie wprowadzita zadnych systemow motywacyjnych opartych na kapitale Spotki.

Dodatkowo, w stosunku do warto$ci wynagrodzen i innych korzysci osob zarzadzajacych i nadzorujacych
Spotki, przedstawionych w sprawozdaniu finansowym w nocie objasniajacej do Sprawozdania z Sytuacji
Finansowej nr 71, osoby te otrzymaty w 2012 roku nastepujace wynagrodzenia, nagrody i korzysci.

Imie i Nazwisko Spoétka kwota tytul wyplaty |
: - Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
Jacek Papaj Big Vent S.A. 5 Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Jacek Papaj ZUK Elzab S.A. S.A. 4 Wynagrod;eme 7 tytutu petnienia fu_nkcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Andrzej Olaf Wasowski Big Vent S.A. 3 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji

Cztonka Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji

Krzysztof Morawski Safe Computing Sp. z 0.0. 72 Czlonka Zarzadu

: : Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji

Krzysztof Morawski Big Vent S.A 5 Czlonka Rady Nadzorczej
. Wynagrodzenie z tytutu pehienia funkcji

Andrzej Wawer ZUK Elzab S.A. 8 Czlonka Rady Nadzorczej
Boguslaw Latka ZUK Elzab S.A. 8 Wynagrodzenie z tytutu pehienia funkcji

Prezesa Zarzadu

Boguslaw Latka PayTel S.A. 110 Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji

Prezesa Zarzadu
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22. Zestawienie stanu posiadania akcji Spotki Comp S.A. lub uprawnien do nich (opcji) przez
osoby zarzadzajace i nadzorujace Spélki na dzien przekazania raportu rocznego, wraz ze
wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od przekazania poprzedniego raportu
okresowego, odrebnie dla kazdej z os6b

Liczba L Udziat w Udziat w Udz,ial W
Nazwa posiadanych RO kapitale ogolnej el
Imie i nazwisko Funkcja w Comp g - nominalna akcji/ o q liczbie
spotki akcji BT () zaktadowym | liczbie glosow -
1010 0, 0,
(udziatow) (%) na WZ (%) WZ (%) *
Robert Przewodniczacy Rady | o g A 18 000 45000 0,30% 0,30% 0,34%
Tomaszewski Nadzorczej
Tomasz Bogutyn | \viceprzewodniczacy | o g a 1000 2500 0,02% 0,02% 0,02%
Rady Nadzorczej
Stawomir Czlonek Rady
Lachowski Nadzorczej Comp S.A. ) ) ) ) )
Wrtodzimierz Cztonek R?dy Comp S.A. ) ) ) ) )
Hausner Nadzorczej
Jacek Klimczak ﬁﬂonek Rady Comp S.A. - - - - -
adzorczej
. . Cztonek Rady
Kajetan Wojnicz Nadzorczej Comp S.A. - - - - -
Arkadiusz Cztonek Rady
Jastrzebski Nadzorczej Comp S.A. ) ) ) ) )
Jacek Papaj Prezes Zarzadu Comp S.A. 817 811 20445275 13,82% 13,82% 15,71%
@J‘q‘igg’sﬁ laf Wiceprezes Zarzadu | Comp S.A. 93500 233750 1,58% 1,58% 1,80%
:\(Argg’:\fgg Wiceprezes Zarzadu | Comp S.A. 2000 5000 0,03% 0,03% 0,04%
Andrzej Wawer Cztonek Zarzadu Comp S.A. 1780 4450 0,03% 0,03% 0,03%
Bogustaw Latka Cztonek Zarzadu Comp S.A. 16 394 40 985 0,28% 0,28% 0,32%

* Po uwzglednieniu braku mozliwosci wykonywania prawa glosu na WZ przez Comp - akcje wlasne

Wedlug wiedzy Zarzadu Spoétki w okresie od przekazania ostatniego raportu okresowego (rozszerzony
skonsolidowany raport za 4 kwartat 2012 roku — Raport 7/2013 z dnia 28.02.2013 r.) nie nastgpily zmiany w
stanie posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace.

23. Informacje o znanych Spélce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych mogg w przyszlosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Spotce nie sg znane zadne tego rodzaju umowy.
Informacje 0 znaczacych zdarzeniach po dniu bilansowym przedstawione zostaty w nocie nr 73 pozostatych not
objasniajacych do sprawozdania finansowego.

24. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.
Spotka nie posiada programow akcji pracowniczych
25. Opis podstawowych cech stosowanych w spolce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
Spoétka posiada odpowiednie procedury dotyczace sprawowania kontroli wewnetrznej poprzez zestawy instrukcji
dotyczacych:
e prowadzenia gospodarki magazynowej;

e prowadzenia kasy;
e obiegu dokumentoéw finansowo-ksiegowych;
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o kwalifikacji i gospodarowania rzeczowymi aktywami trwalymi oraz nisko cennymi rzeczowymi
sktadnikami aktywow dlugotrwatego uzytkowania;
e inwentaryzacji aktywOw i pasywow.

Dodatkowo w spotce znajduje si¢ dokumentacja opisujaca przyjete przez nig zasady (polityke) rachunkowosci,
w szczegolnoscei dotyczaca: okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jej sktad okreséw sprawozdawczych,
metod wyceny aktywow 1 pasywoOw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksiag
rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbioréw. Dokumentacja polityki rachunkowosci zostala
opracowana zgodnie z ustawa o rachunkowosci, a w zakresie wyceny aktywow 1 pasywOw oraz prezentacji
sprawozdania finansowego, zgodnie z wymogami Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej w ksztalcie zatwierdzonym przez UE.

W Spoétkach Grupy stosowany sa komputerowe systemy ewidencji ksiggowej, w ktorym dokonywane sa
ksiggowania wszystkich zdarzen gospodarczych. Systemy posiada zabezpieczenia hastowe przed dostgpem osob
nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu.

Ksiegi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumentacje przyjetego sposobu prowadzenia rachunkowosci oraz
zatwierdzone sprawozdania finansowe Spolki sg przechowywane zgodnie z rozdzialem 8 ustawy o
rachunkowosci.

26. Informacjao:

a) dacie zawarcia przez Spotke umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego oraz okresie, na
jaki zostala zawarta ta umowa,

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyplaconym lub
naleznym za rok obrotowy

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 1.06.2012 r. wybrala podmiot uprawniony do przegladu potrocznego oraz
badania rocznego sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego za okres od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia
2012 roku Spétki i Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Rada Nadzorcza postgpujac zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i normami zawodowymi wybrala do
wykonania tych czynnosci firme Deloitte Audyt Sp. z o.0. (obecnie: Deloitte Polska Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciag sp. k.) z siedziba w Warszawie, Aleja Jana Pawta II 19, wpisana na list¢ podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 73 w Krajowej Izby Bieglych
Rewidentow.

tytul wyplaty (kwoty netto bez VAT) Za badanie roku 2012 | Za badanie roku 2011
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 160 145
Inne ushugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego, 60 55
razem 220 200
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Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
26.04.2013 Jacek Papaj Prezes Zarzadu
26.04.2013 Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2013 Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2013 Andrzej Wawer Czlonek Zarzadu
26.04.2013 Bogustaw Latka Czlonek Zarzadu
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Oswiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego w Spolce w
2012 roku

Zbiorem zasad tadu korporacyjnego, ktdry stosowany jest przez Comp SA jest zbior pod nazwa Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW (dalej w skrocie ,,DP”), ktory w dniu 4 lipca 2007 roku na wniosek Zarzadu Gietdy
Papier6w Warto$ciowych w Warszawie SA przyjeta Rada Nadzorcza GPW opublikowanych na stronach
internetowych Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://www.corp-
gov.gpw.pl/lad_corp.asp.

W dn. 19 maja 2010 roku, 31 sierpnia 2011roku, 19 pazdziernika 2011 roku i 21 listopada 2012 roku GPW
dokonata zmian w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW. Dobre Praktyki zostaly dostosowane do
ostatnich zmian w przepisach prawa, aktualnych, mi¢dzynarodowych trendow w corporate governance, oraz
oczekiwan uczestnikow rynku. Zmiany w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW. Zmiany
wprowadzone uchwatami z dn. 19 maja 2010 roku, 31 sierpnia 2011roku i 19 pazdziernika 2011 roku weszty w
zycie w dniu 1 stycznia 2012 roku.

W 2013 roku Spoétka bedzie stosowaé Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW zgodnie z tekstem
stanowigcym zalgcznik do uchwaly Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku.

Stosujac rekomendacje dotyczaca prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej (rekomendacja
I.1) Spotka prowadzi strong internctowa zawierajaca wszelkie niezbedne i wymagane przepisami prawa
informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji informacji wynika z uzytej technologii i ogoélnego schematu
prezentacji informacji na stronach internetowych Spotki.

Spoétka w najblizszym czasie nie przewiduje wdrozenia rekomendacji 1.1 oraz 1.12 (wprowadzonej od 1 stycznia
2012 roku) w zakresie transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz
rejestracji przebiegu obrad w celu jego pdzniejszego upublicznienia na swojej stronie internetowej a takze
mozliwosci udziatu Akcjonariuszy w obradach w spos6b zdalny, okreslony w rekomendacji 1.12. W 2012 roku
odbyto si¢ jedno walne zgromadzenia akcjonariuszy Spotki. Obrady nie byty transmitowane z wykorzystaniem
srodkow elektronicznego przekazu, i nie byly rejestrowane w celu upublicznienia na stronach Spotki. Spotka na
swoich stronach internetowych umieszcza wszystkie wymagane przepisami prawa informacje dotyczace
zarowno organizacji WZA, pytan zadawanych przez akcjonariuszy przed walnym zgromadzeniem, a takze tresci
podjetych uchwat i listy akcjonariuszy posiadajacych na WZA powyzej 5% glosow. W 2012 roku Spoétka nie
transmitowata obrad WZA w sieci Internet oraz nie upubliczniata takich zapisow na swojej stronie internetowe;j
ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie potencjalne koszty. Spétka nie bedzie
stosowa¢ w 2013 roku wskazanych zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW jednakze nie wyklucza
wprowadzenia takiego rozwigzania w przysztosci.

W zwigzku z tre$cig zasady 11.1.9a oraz IV.10 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW wprowadzonych
od dnia 1 stycznia 2013r Spoétka nie podjeta czynnosci zmierzajacych do transmitowania obrad WZA w sieci
Internet oraz po6zniejszego upublicznienia takich zapiséw na swojej stronie internetowej ze wzgledu na brak
zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie potencjalne koszty. Spotka w sposob trwaty nie stosowata
w 2012 roku oraz nie bedzie stosowa¢ w 2013 roku wskazanych zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW. Spotka nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przysztosci.

W zwiazku z tre$cig zasady I1.1.14 Dobrych Praktyk Spotka informuje, ze w Spoétce nie obowigzuje formalna
reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Wybdr tego
podmiotu pozostaje kompetencja Rady Nadzorczej Spotki.

Spolka nie stosuje zasady II.1.2a DP, z uwagi na brak zmian w zakresie udziatu kobiet i m¢zczyzn odpowiednio
w zarzadzie i w radzie nadzorczej w okresie ostatnich dwoch lat.

Spotka nie stosuje w sposob trwaty zasady I1.2 DP dotyczacej prowadzenia strony internetowej w jezyku

angielskim i o okreslonej zawartoéci informacyjnej. Spotka posiada i prowadzi strong internetowa w jezyku
angielskim, zawierajaca podstawowy katalog informacji o Spoélce, ktorej zawarto§¢ jest w miar¢ mozliwosci i
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potrzeb na biezaco rozszerzana i aktualizowana. Na powyzsza decyzj¢ maja wplyw wysokie koszty zwigzane ze
stosowaniem tej zasady przy niklym zainteresowaniu aktualnego akcjonariatu. Spotka nie wyklucza mozliwosci,
ze w przysztosci zasada ta bedzie stosowana.

Opis gléwnych cech stosowanych w przedsi¢gbiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Wprowadzony przez Zarzad Spoétki system kontroli wewngtrznej, obejmujacy swoim zakresem proces
sporzadzania sprawozdan finansowych, zostal tak przygotowany, by umozliwiat kontrole ryzyka procesu przy
zachowaniu odpowiedniego nadzoru nad prawidtowos$cia gromadzenia, przetwarzania i prezentowania danych
niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgodnie z istniejacym stanem prawnym sprawozdania Spotki, zaréwno sprawozdanie jednostkowe, jaki i
skonsolidowane sprawozdanie grupy kapitatowej Spotki sa przedmiotem odpowiednio: przegladu (sprawozdanie
polroczne) lub badania (sprawozdanie roczne), dokonywanego przez niezalezny podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych zgodnie z art. 89 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.
U. 22009 r. Nr 77, poz. 649 z p6zn. zm.). Wyboru tego podmiotu dokonuje Rada Nadzorcza.

Dodatkowo majagc na uwadze jakos¢ danych finansowych prezentowanych w pozostatych publikowanych,
kwartalnych raportach okresowych, Spoétka wdrozyta procedury wspoélpracy z bieglym rewidentem Spotki
zapewniajace konsultowanie na biezaco istotnych kwestii zwigzanych z uyymowaniem zdarzen ekonomicznych w
ksiggach i sprawozdaniach finansowych. Ponadto funkcjonujacy w Spoétce system kontroli wewnetrznej jest
dostosowany do struktury organizacyjnej i obejmuje jednostki organizacyjne centrali, oddziaty Spoétki oraz
podmioty zalezne.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata wg zasad okreslonych Kodeksie Spotek Handlowych i Statucie Spoftki.
Zgromadzenia odbywajg si¢ w Warszawie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzglgdng wigkszoscia
glosow oddanych na Zgromadzeniu, chyba ze przepisy Kodeksu Spotek Handlowych przewidujg inne warunki
podejmowania uchwat. Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub umotywowany wniosek
Akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w terminie wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie
tego terminu jest istotnie utrudnione, to w innym, mozliwie najkrotszym terminie. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie okres$la dzien, wedtug ktorego ustala si¢ liste Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane
tylko i wylacznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Odwotanie nastepuje
w taki sposob jak zwotanie Walnego Zgromadzenia. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastgpuje w takim
samym trybie jak jego zwotanie, chocby nie ulegl zmianie proponowany porzadek obrad. Organizacja Walnego
Zgromadzenia nalezy do obowigzkéw Zarzadu. Zarzad zapewnia obstuge administracyjng, techniczng i prawng
Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie
Rady Nadzorczej. Zarzad zapewnia w miarg potrzeby rowniez udzial bieglego rewidenta, ekspertéw firmy oraz
obstuge prawng. Przewodniczacy Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesOw wszystkich Akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdzialaé w szczegodlnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow Zgromadzenia i zapewnié¢ respektowanie praw Akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przedstawiciele mediéw mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.

Informacje o skladzie osobowym i zasadach dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spolki oraz
ich komitetow zostaly przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. Jesli nie wskazano inaczej,
organy Spolki dzialaja na podstawie obowiazujacych ogoélnych regulacji prawnych oraz statutu Spélki.

Informacja o akcjonariuszach posiadajacych, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spoétki
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu zostala zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.
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Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczego6lnosSci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Stosownie do §§ 31 i 32. Statutu Spoétki Zarzad Spotki sktada si¢ z trzech do o$miu oséb powolywanych na
wspodlng kadencje. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i od dwoch do trzech Wiceprezeséw Zarzadu, a w
przypadku Zarzadu sktadajacego si¢ z wigcej niz trzech osob réwniez cztonkowie Zarzadu. Kadencja Zarzadu
trwa cztery lata. Zarzad Spotki powotuje Rada Nadzorcza okreslajac liczbe cztonkéw Zarzadu na kazda kadencje
oraz funkcje, jaka powotana do Zarzadu Spoétki osoba ma petni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji petnionej w
Zarzadzie Spotki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwolania danej osoby z Zarzadu Spotki. Rada
Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spoétki przed uptywem kadencji.

Zarzad Spoliki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem
przedsigbiorstwa Spolki, niezastrzezone ustawa lub Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwoch Wiceprezeséw Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzadu.

Opis zasad zmiany statutu Spotki

Stosownie do postanowien Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i
nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do powziecia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile Kodeks Spotek Handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wickszoscia
glosow akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub obowigzujace przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

§ 24. Ustep 1 pkt 8 Statutu Spotki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegoélnosci
zmiana Statutu Spotki.

Stosownie do postanowienia Art. 415. § 1. Kodeksu Spéotek Handlowych uchwata dotyczaca (...) zmiany statutu,
(...) zapada wigkszoscia trzech czwartych glosow.

Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu Walnego Zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych. W Spotce
Akcjonariusze nie uchwalili Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci (Paragraf 24 Statutu Spotki):

podejmowanie uchwat o podziale zyskow albo pokryciu strat,

polaczenie lub przeksztatcenie Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,
tworzenie i1 znoszenie funduszow celowych,

zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki,

zmiana Statutu Spoitki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

wybor likwidatorow,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
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e  rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

Oproécz spraw wymienionych powyzej, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja inne sprawy okreslone w
przepisach prawa lub w Statucie.
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Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
26.04.2013 Jacek Papaj Prezes Zarzadu
26.04.2013 Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2013 Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
26.04.2013 Andrzej Wawer Czlonek Zarzadu
26.04.2013 Bogustaw Latka Czlonek Zarzadu
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