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COMP

Temat

Ewiadczenie Zarzadu dotyczace przestrzegania "Dobrych praktyk w spotkach publicznych w 2006 r."
!

Fodstawa prawna

‘lln ne uregulowania

Tresc raportu:

Diia%aja_c na podstawie par. 29 ust3 Regulamihd*'Giél;di)}"5éb'ié}5W'WandéciowYch w Warszawie S A, Zarzad
COMP SA informuje, Ze w Spotce stosowane s3 zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie "Dobre
praktyki w spotkach publicznych 2005” w sposob i w zakresie okreslonym w uchwale Rady Nadzorczej z dnia 22
czerwca 2006 1.

Zgodnie z trescig tej uchwaly Spotka stosuje zasadyladu korporacynego w nastepujacy sposcb:
Zasady ogolne
I. Cel spolki

Podstawowym celem dzatania wiadz spotki jestrealizacja interesu spalki, rozumianego jako powiekszanie
wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majgtku, zuwzglednieniem praw i interesow innych niz
akcjonariusze podmiotow, zaangazowanych w funkcjonowanie spolki, w szczegolnosci wierzycieli spotki oraz jej
pracownikow.

TAK

Spolka i jej organy w codziennej dziatainosci doktadaja wszelkich staran, aby prowadzc efektywna dzialalnos¢
ekonomiczng w interesie wszystkich akcjonariuszy oraz innych podmiotow zwiazanych zinteresem Spotki.

Il. Rzady wigks zosci i ochrona mniejszosci

Spoika akeyjna jest przedsiewzieciem kapitalowym. Dlatego w spotce musi by¢ uznawana zasada rzadow
wiekszosci kapitalowe] i w zwigzku z tym prymatu wiekszosci nad mniejszoscia. Akcjonariusz, ktory wnidst wiekszy
kapitat, ponosi tez wigks ze ryzyko gospodarcze. Jest wigc uzasadnione, aby jego interesy byy uwzgledniane
proporcjonainie do wniesionego kapitatu. Mniejszosc musi miec zapewniong nalezytq ochrone jej praw, w
granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz wiekszosciowy
powinien uwzgledniac interesy mniejszosci.

TAK

Zarzad | Rada Nadzorcza prowadzac | nadzorujge sprawy spotki dbajg, aby realizacja uprawnien dominujacego
akcjonariusza nie prowadzita do naruszenia interesow akcjonariuszy mniejszosciowych.

lll. Uczciwe inlencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie zinstytucji prawnych powinno opierac sie na uczciwych intencjach (dobrej wierze)
i nie moze wykraczac poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktore instytucje te zostaty ustanowione.
Nie nalezy podejmowac dzatan, ktore wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowilyby naduzycie prawa. Nalezy
chronic mniejszos¢ przed naduzywaniem uprawnien wlascicielskich przez wiekszosc oraz chronié interesy
wigkszosci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszosc, zapewniajac moziwie jak najszerszg ochrone
sfusnych interesow akcjonariuszy i innych uczestnikow obrotu.

TAK

Cronkowie organow Spotki sprawuja swoje funkcje i wykonuja przysiugujace im prawa i obowigzki z najwyzs zq
starannoscig i w najlepszej wierze. Podpisujgc niniejsze oswiadczenie czZonkowie organow Spotki przyjmujg do
stosowania zasady postepowania wynikajace z,Dobrych Praktyk w spotkach publicznych 2005” opracowane przez
Komitet Dobrych Praktyk.

IV. Kontrola sqdowa

Organy spotki i oscby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzygac kwestii, ktore powinny byc
orzedmiotem orzeczen sadowvch. Nie dotvezy to dziatan. do ktorveh oraanv spotki i osobv prowadzace walne
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zgromadzenie sa uprawnione lub zobowiazane przepisami prawa.
TAK

Organy Spotki nie rozstrzygaja spraw, ktore powinny byc przedmiotem orzeczen sadowych. Wykonujac swoje
obowiazki rozstrzygaja jedynie w sprawach, do ktorych posiadaja formalne uprawnienia.

V. Niezaleznos¢ opinii zamawianych przez spotke

Przy wyborze podmiotu majacego swiadczyC ustugi eksperckie, w tym w szczegolnosci ustugi bieglego rewidenta,
uslugi doradztwa finansowego i podatkowego oraz usfugi prawnicze spotka powinna uwzglednic, czyistnieja
okolicznosci ograniczajace niezaleznosc tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

TAK

Spotka podejmuje starania o zapewnienie peinej niezalemosci zamawianych przez Spotke badan i ekspertyz.
Proces wyboru biegtego rewidenta i innych kluczowych uslug doradczych jest nadzorowany przez Rade Nadzorcza
Spotki

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

1. Walne zgromadzenie powinno odbywac sie w miejscu i czasie utatwiajacym jak najszerszemu kregowi
akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

TAK

Walne zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie w siedzbie Spotki, ktora pozostaje niezmienna od jej zatozenia,
co ma potwierdzenia w statucie Spotki (§21). W przypadku zglaszania koniecnoéci organizowana Walnych
Zgromadzen w innych miejscach, Zarzad bedze uwzgledniatl w miare moziwosci technicmych zgtaszane przez
akcjonariuszy potrzeby.

2. Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad,
zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno byc uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia
przezwalne zgromadzenie orazinne istotne materiaty powinny byc przedstawiane akcjonariuszom wraz z
uzasadnieniem i opiniq rady nadzorczej przed walnym zgromadzeniem, a czasie umodiwiajgcym zapoznanie sie z
nimi i dokonanie ich cceny.

TAK

Zarzad przedstawia uzasadnienie zwotania walnego zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku.

W przypadku gdy zadanie zwotania walnego zgromadzenia i umieszczenia w porzadku okreslonych spraw przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy nie bedze zawieralo uzasadnienia, to, niezaleznie od wykonania obowiazku
2wolania walnego zgromadzenia, Zarzad zwroci sig o takie uzasadnienie w formie pisemnej.

3. Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odbyc w terminie wskazanym w zadaniu,
a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie, umodiwiajacym
rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

TAK

Zarzad stosuje zasade, ze walne zgromadzenie zwotywane na wniosek akcjonariuszy odbywa sie w terminie
wskazanym w zadaniu jego zwolania, z zachowaniem wymogow formalnych oraz uwzglednieniem interesow
akcjonariuszy. W przypadku, gdy jest to z obiektywnych przyczyn nie modiwe, inny termin wyznaczany jestw
porozumieniu z zgdajacymi zwotania walnego zgromadzenia.

4. Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktorego porzadku cbrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostalo na taki wniosek, modiwe jest tiko za zgoda
wnioskodawcow. W innych przypadkach walne zgromadzenie moze byt odwotane, jeZeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywis cie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam
sposob, jak zwolanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjenariuszy, w
kazdym razie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
walnego zgromadzenia nastepuje w tym samym tybie, co jego odwotanie, chocby proponowany porzadek obrad
nie ulegal zmianie.

TAK

Spotka doktada wszelkich staran w celu nie odwotywania i nie zmieniania ogltoszonych terminow walnych
zgromadzen. Takie odwolanie moZiwe jest jedynie w przypadku zajscia nadzwyczajnych i niemodiwych do
przewidzenia wczesniej okolicznosci.

5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w sposob nalezyty. Nalezy stosowac domniemanie, izdokument pisemny, potwierdzajgcy
prawo reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentycznosc lub waznosc prima facie budz watpliwosci zarzadu spolki
(przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego walnego zgromadzenia.

TAK

Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu wymagane jest jedynie petnomocnictwo (w
formie pisemnei vod rvaorem niewazmosci) udzielone przez osobv do teao ubrawnione. zaodnie zwwisem z
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wiasciwego rejestru, lub w przypadku osob fizyeznych zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego. Przy uzupetnianiu
listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu spatka dokonuje kontroli tike wyzej wymienicnych dokumentow.

6. Walne zgromadzenie powinno miec stabilny regulamin, ckreslajacy szczegotowe zasady prowadzenia cbrad i
podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawierac w szczegaolnosci postanowienia dotyczace wyborow, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulegac czestym
zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzty w Zzycie poczawszy od nastepnego walnego zgromadzenia,

TAK

Spotka nie posiada regulaminu Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie pracuje w oparciu o statut Spotki.

7. Osoba otwierajaca walne zgromadzenie powinna doprowadzc¢ do niezwlocznego wyboru przewodniczacego,
powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygniec merytorycznych lub formalnych.

TAK

Zasada jest praktykowana przez Spotke.

8. Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdzatac w szczegolnosci naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikow zgromadzenia i zapewnia¢ respekiowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie
powinien bez wamych powodow sktadac rezygnacji ze swej funkeji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
opomiac podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

TAK

Zasada jest praktykowana przez Spotke.

9. Na walnym zgromadzeniu powinni byc obecni czonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegly rewident powinien
byc obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli
przedmiotem obrad majg byc sprawy finansowe spotki. Nieobecnos¢ caonka zarzadu lub czonka rady nadzorczej
na walnym zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na walnym
zgromadzeniu.

TAK

Zasada jest praktykowana przez Spolke.

10. CAonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly rewident spdtki powinni, w granicach swych kompetencji i w
zakresie niezbgdnym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez zgromadzenie, udzelac uczestnikom
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spotki.

TAK

Cdonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegly rewident — jesli zachodz taka koniecznosc, kiorzy sg obecni na
walnych zgromadzeniach, udzielaja uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki w
granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia omawianych spraw.

11. Udzelanie przez zarzad odpowiedz na pytania walnego zgromadzenia powinno byc dokonywane przy
uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spotka publiczna wykonuje w sposob wynikajacy z przepisow
prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane
w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.

TAK

Organy Spolki nie ograniczajg informacji, o ktore zwraca sie w szczegolnosci walne zgromadzenie, ale
jednoczesnie przestrzegajq przepisow ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(DzU.z2003 1., nr 183, poz 1538,), Rozporzadzenia Ministra Finansow zdnia 19 pazdzernika 2005 r. w spawie
informacji biezacych | okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warntosciowych (DzU. 22005 r, nr.
209, poz 1744) orazinnych cdnosnych przepisow prawa.

12. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez przewodniczacego w
uzasadnionych przypadkach, nie moga miec na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

TAK

Praktyka Spotki jest efektywne i racjonalne prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia. Wszelkie krotkie przerwy
moga byc ogtaszane jedynie z przyczyn porzadkowych i technicznych w uzasadnicnych przypadkach.

13. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczyc tylko kwestii zwiazanych z prowadzeniem obrad
zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktore moga wpiywac na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

TAK

14. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasc jedynie w
przypadku, gdy przemawiajq za niq istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostac szczegolowo
umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
na wniosek akcjonariuszy wymaga podijecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazanej zgodzie
przezwszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% glosow walnego
zgromadzenia.

TAK
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15. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie moziwos¢ zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu.
TAK

Zgodnie z dotychczasowa praktyka kazdy ze zgtaszajacych sprzeciw wobec uchwaly miat moziwosc
przedstawienia swoich argumentow i uzasadnienia sprzeciwu

16. Z uwagi na to, ze kodeks spotek handlowych nie przewiduje kontroli sadowej w przypadku niepodjecia przez
walne zgromadzenie uchwaty. zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten sposob
formutowac uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktory nie zgadza sie zmeritum rozstrzygniecia stanowiqcym przedmiot
uchwaly, miat moZiwosc jej zaskarzenia.

TAK

Przewodniczacy walnego zgromadzenia ma za zadanie czuwac nad tym, aby uchwaty byy formutowane w jasnyi
przejrzysty sposob. Zarzad Spotki zapewnia takze moziwosc skorzystania przez przewodniczacego z pomocy
obstugi prawnej Spotki.

Zarzad podejmuje starania, aby projekty uchwat Walnego Zgromadzenia przygotowane w poszczegoinych
punktach porzadku obrad, formuiowane bty w sposcob jednoznaczny i umodiwiajacy ich zaskarzenie.

17. Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.
TAK

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18. Rada nadzorcza corocznie przedklada walnemu zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji spotki. Ocena ta
powinna byc udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z nig zapoznac przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

TAK

19. Czonek rady nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz byC w stanie poswiecic niezbednag ilosc
czasu, pozwalajgcg mu w sposob wlasciwy wykonywac swoje funkcje w radzie nadzorczej.  Kandydatury
cztionkow rady nadzorczej powinny by zgtaszane i szczegotowo uzasadniane w sposob umoZiwiajacy dokonanie
swiadomego wyboru.

TAK

Zgodnie zdotychczasowa praktyka akcjonariusze zglaszajg na Walnym Zgromadzeniu kandydatow na czionkow
Rady Nadzorczej posiadajacych stosowne kwalifikacje i doswiadczenie. Kandydatury sq zawsze uzasadniane,
wraz z przedstawieniem zyciorysOow kandydatow. Ta praktyka bedzie stosowana nadal.

20. (Zasada 20 moze zostac przez spotke wdrozona w terminie innym niz pozostate zasady zawarte w niniejszym
zbiorze, jednak nie pozniej nizdo dnia 30 czerwca 2005 r.)

a) Pramnajmniej polowe czionkow rady nadzorczej powinni stanowic czonkowie niezaleni, z zastrzezeniem pkt. d).
Niezalemi cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan ze spotka | akcjonariuszami lub
pracownikami, ktore moghby istotnie wpiynac na zdolnos¢ niezalemego czionka do pode]mowania bezstronnych
decyzi;

b) szczegotowe kryteria niezalemosci powinien okreslac statut spotki (Komitet Dobrych Praktyk rekomenduje
zasady, ktore wynikaja ze standardow europejskich, czyi kryteria niezaleznosci zawarte w Commission
Recommendation on strenghtenning the role of non — executive or supervisory directors
http:/europa.eu.intfcomm/internal_market/company/independence/index_en.htm

)

¢) bez zgody wieks zosci niezaleznych czonkow rady nadzorczej, nie powinny byc podejmowane uchwaly w
sprawach:

*) $wiadczenia zjakiegokolwiek tytutu przez spotke | jakiekolwiek podmioty powiazane ze spolka na rzecz czonkow
zarzadu;

*ywyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalemy istotnej umowy z podmiotem powiazanym
ze spotka, cdonkiem radynadzorczej albo zarzadu oraz zpodmiotami z nimi powigzanymi;

*) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spotki.

d) w spotkach, gdzZie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajgcy ponad 50% ogolnej liczby glosow, rada
nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch niezaleznych czonkow, w tym niezaleznego przewodniczacego
komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

NIE

21. Cdonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim miec na wzgledze interes spdtki

TAK

C#onkowie Rady Nadzorczej sg w szczego!nosci odpowiedzialni za nadzorowanie realizacji strategii Spolki i jej
celow dtugoterminowych. Realizacja tych celow orazto, czy cdonkowie Rady Nadzorcze nalezycie reprezentujg
interesv Spotki iest orzedmiotem ocenv Walneao Zaromadzenia.
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22. Caonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dzatania, aby otrzymywac od Zarzadu
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dzialalnosci spotki oraz o ryzyku
zwigazanym z prowadzong dzialainoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

TAK

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje zwszelkich istotnych spraw dotyczacych
dzatalnosci Spotki. W sprawach niecierpiacych zwioki czonkowie Rady Nadzorczej informowani sg przez Zarzad
w trybie obiegowym.

Statut Spotki wskazuje sprawy, w ktorych decyzie Zarzadu nie moga byc podjete bez akceptacji Rady Nadzorczej.

23. O zaistniatym konflikcie interesow czonek rady nadzorczej powinien poinformowac pozostatych cdonkow rady
i powstrzymac sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow.

TAK

24 Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach czonka rady nadzorczej zokreslonym
akcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym powinna byc dostepna publicznie. Spotka
pawinna dysponowac procedura uzyskiwania informacji ad czonkow rady nadzorczej i ich upubliczniania.
TAK

25. Posiedzenia rady nadzorczej, zwyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego cAonkow, w
szczegolnosci. odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny byc dostepne i jawne dla
cAonkow zarzadu.

TAK

Przyietym zwyczajem jest odbywanie posiedzen Rady Nadzorczej w siedzibie Spotki, co utatwia czonkom Zarzadu
udziat w tych posiedzeniach. CAdonkowie Zarzadu s3 kazdorazowo zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej
przez jej Przewodniczacego w sposob zapewniajacy skutecznos ¢ zawiadomienia.

26. CAonek rady nadzorczej powinien umodiwic zarzadowi przekazanie w sposob publicany i we wiasciwym trybie
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lub tez spotki wobec niej dominujacej lub zalenej, jak réwniez o
transakcjach ztakimi spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej.

TAK

27. Wynagrodzenie cdonkow rady nadzorczej powinno byc ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad.
Wynagrodzenie to powinno byt godzwe, lecz nie powinno stanowic istotnej pozycji kos2tow dzatalnosci spotki an
wplywat w powazny sposob na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawac w rozsadnej relacji do
wynagrodzeriia cdonkow zarzadu. Laczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z
cztonkow rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne jego sktadniki powinna byc ujawniana w
raporcie rocznym wraz zinformacja o procedurach i zasadach jego ustalania.

TAK

Wynagrodzenie caonkow Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie i jest przedmiotem jego
uchwaly. Dotychczas wynagrodzenie to nie stanowitc znaczacej pozycji w kosztach funkcjonowania Spodki.
Zamierzeniem jestzachowanie tego stanu w przysztosci. Spdtka bedze podawala wysokoé ¢ wynagrodzenia
czonkow Rady Nadzorczej w sprawozdaniach rocznych.

28. Rada nadzorcza powinna dziatac zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien byc publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywac powolanie co najmniej dwoch komitetow:

*)audytu oraz

*) wynagrodzen.

W skiad komitetu audytu powinno wchodzc¢ co najmniej dwoch czionkow niezalemych oraz praynajmniej jeden
posiadajacy kwalifikacje | doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow. Zadania kemitetow powinien
szczegotowo okreslac regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny skfadac radzie nadzorczej roczne
sprawozdania ze swojej dzalalnosci. Sprawozdania te spotka powinna udostepnic akcjonariuszom.

NIE

Spotka w najblizszym czasie rozwazy powolanie takich komitetow. Dotychczas Spotka nie przewidywata
operacyjne] polrzeby istnienia takich komitetow.

29. Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktorego
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sig, gdy obecni sa wszyscy caonkowie rady nadzorczej i wyrazajg oni
zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad a takze gdy podjecie akreslonych dziatan przez rade nadzorcza
jest konieczne dla uchronienia spotki przed szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaly, ktorej przedmiotem jest
ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy cdonkiem rady nadzorczej a spotka.

TAK

30. Cdonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien
sktadac radzie nadzorczej szezegotowe sprawozdania z petnionej funkgji.
TAK

31. Caonek radv nadzorczei nie powinien rezvanowac z netnienia tei funkcii w trakcie kadencii. iezeli moalobv to
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uniemodiwic¢ dziatanie rady, a w szczegolnosci jesli mogtoby to uniemoZiwic terminowe podjecie istotne]
uchwaty.
TAK

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

32. Zarzad, kierujac sie interesem spotki, okresla strategie oraz gtowne cele dziatania spolki i przedktada je radzie
nadzorczej, po czym jest odpowiedzalny za ich wdroZenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnosc
systemu zarzadzania spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka.

TAK

Zarzad jest odpowiedzalny za sformulowanie strategii Spotki, ktora podlega ocenie i akceptacji Rady Nadzorczej.
Pozmiejsza realizacja strategii nalezy do glownych zasad operacyjnych Zarzadu.

33. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki czonkowie zarzadu powinni dziatac w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tan. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analizi opinii, ktore w rozsgdnej
ocenie zarzadu powinny byc w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes spotki. Przy ustalaniu
interesu spotki nalezy brac pod uwage uzasadnione w diugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy,
wierzycieli, pracownikow spotki orazinnych podmiotow i 0sob wspotpracujacych ze spolka w zakresie jej
dzatalnosci gospodarczej, a takze interesy spolecznosci lokalnych.

TAK

Zarzad Spoiki wnikliwie analizuje podejmowane dzialania i decyze, jesli zachodz taka potrzeba dodatkowo
pozyskujac i wykorzystujac niezalezne ekspertyzy.

Czonkowie Zarzadu dzatajg wykorzystujac swojg wiedze i doswiadczenie z nalezyta starannoscig, co podlega
ocenie Rady Nadzorczej.

34. Przy dokanywaniu transakgji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wplywaja na interes
spotki, zarzad powinien dziatac ze szczegolng starannos$cia, aby transakcje byly dokonywane na warunkach
rymkowych.

TAK

Podstawa okreslenia wartosci transakgji z akcjonariuszami orazinnymi osobami, ktorych interesy wptywaja na
interes Spolki, jestcena nmkowa, jeslijest znana, a gdynie jest znana, transakcje te zawierane sa na
warunkach ustalonych wedtug kryteriow rynkowych.

35. Cdonek zarzadu powinien zachowywac pelna lojalnos¢ wobec spotki i uchylac sie od dzatan, ktore moghyby
prowadzic wytacanie do realizacji wtasnych korzysci materiainych. W przypadku uzyskania informacji o modiwosci
dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dzialainosci spotki, czdonek zarzadu
powinien przedstawi¢ zarzadowi bezzwtocznie takq informacje w celu rozwazenia moziwosci jej wykorzystania
przez spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez czonka zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze
nastapic tytko za zgoda zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu spotki.
TAK

Sktadajac niniejsze oswiadczenie w sprawie stosowania przez Spotke ,Dobrych praktyk ...” czonkowie Zarzadu
zobowigzuja sie tym samym takze do ich osobistego stosowania w zakresie, ktory wynika zoswiadczenia
Zozonego przez Spalke.

36. Czdonek zarzadu powinien traktowac posiadane akcje spotki oraz spotek wobec niej dominujacych i zalemych
jako inwestycje diugoterminowa.
TAK

37. CAonkowie zarzadu powinni informowac rade nadzorcza o kazdym konflikcie interes ow w zwigzku z petniong
funkcja lub o moZiwosci jego powstania.
TAK

38. Wynagrodzenie czonkow zarzadu powinno byc ustalane na podstawie przejrzystych proceduri zasad, z
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjinego oraz zapewnienia efektywnego i phynnego zarzadzania spotka.
Wynagrodzenie powinno odpowiadac wielkosci przedsiebiorstwa spalki, pozostawac w rozsadnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych, a takze wigzac sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkgji, z
uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czionkow zarzadu w podobnych spotkach na porownywalnym rynku.
TAK

Wynagrodzenie czonkow Zarzadu ustalane sa przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza stosuje w toku ustalania
wynagrodzen zasady przejrzystosci procedur, oraz zwigzania ich wysokosci z zakresem odpowiedzalnosci. Rada
Nadzorcza bierze rowniez pod uwage aktualnie istniejace warunki ynkawe, w tym wynagrodzenie zarzadow w
porownywalnych spotkach w zakresie, w jakim posiada dostep do tego rodzaju informacji.

39. Lacma wysokosc wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czonkow zarzadu w rozbiciu
dodatkowo na poszczegoine jego sktadniki, powinna byc ujawniana w raporcie rocanym wraz zinformacja o
procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia poszczegolnych cAonkow zarzadu
macznie sie od siebie rozni. zaleca sie opublikowanie stosownego wyjasnienia.

TAK

Komisja Papierow Wartosciowych i Gietd



COMP RB 20 2006

Spoika bedze ujawniala wynagrodzenie cztonkow Zarzadu w raportach rocznych i jesli wynagrodzenia beda sie
znaczaco roznity zamiesci odpowiednie wyjasnienie.

40. Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podzatu kompetencji w regulaminie, ktory powinien byc jawny
i ogolnie dostepny.
TAK

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI [ INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYM!

41. Podmiot, ktory ma peinic funkcje biegtego rewidenta w spolce powinien byc wybrany w taki sposob aby
zapewniona byta niezaleznos$c przy realizacji powierzonych mu zadan.

TAK

Wybor biegtego rewidenta lezy w kompetencjach Rady Nadzorczej, klora stosuje zasade niezalemosai i
bezstronnosci.

42. W celu zapewnienia niezaleznosci opinii spotka powinna dokonywac zmiany biegtego rewidenta przymajmniej
razna piec lat. Przez zmiane bieglego rewidenta rozumie sie rowniez zmiane osoby dokonujgcej badania.
Ponadto w diuzszym okresie spotka nie powinna korzystac¢ z uslug tego samego podmiotu dokonujacego
badania.

TAK

43. Wybor podmiotu petniacego funkcje biegtego rewidenta powinien byc dokonany przez rade nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji
rady nadzorczej zawierajgcej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorczg lub walne
zgromadzenie innego wyboru nizrekomendowany przez komitet audytu powinno zostac szczegotowo
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna byc zawarta w raporcie rocanym.

NIE

Spotka umiesci informacje na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z
uzasadnieniem w raporcie rocznym. Spotka rowniez poinformuje akcjonariuszy o fakcie wyboru biegtego
rewidenta wypeiniajac obowiazki informacyjne §5 pkt 19 i 20 Rozporzadzenia Ministra Finansow zdnia 19
pazdziernika 2005 r. w spawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warntosciowych. Zgodnie zdeklaracjg dozong w pkt 28 ,Dobrych praktyk ..."” Spotka rozwazy wprowadzenie zapisow
dotyczacych komitetu audytu do regulaminu Rady Nadzorczej.

44, Rewidentem do spraw szczegoinych nie moze byc podmiot petniacy obecnie lub w okresie ktorego dotyczy
badanie funkcje bieglego rewidenta w spolce lub w podmiotach od niej zaleznych.

TAK

Spotka przestrzega zasady, aby rewidentem do spraw szczegolinych nie byta osoba bedaca bieglym rewidentem
w Spolce lub w podmiotach od niej zalenych.

45, Nabywanie wlasnych akcji przez spotke powinno byc dokonane w taki sposob, aby zadna grupa akcjonariuszy
nie byta uprzywilejowana.

TAK

Zarzad deklaruje, ze w przypadku takiej transakeji, dotozy wszelkich staran, aby zadna grupa akcjonariuszy nie byla
uprzywilejowana.

46. Statut spolki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane zwalnymi
zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe powinny byc dostepne w siedabie spotki i na jej stronach
internetowych.

TAK

Wszystkie istotne | jawne w Swielle obowigzujacych przepisow dokumenty | regulaminy dostepne sg w siedzbie
Spotki na kazde zadanie. W najblizszym czas e zostang rowniez wszystkie wdostepnione w formie elektronicznej
na stronach internetowych Spolki.

47 Spotka powinna dysponowac odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktow z mediami i
prowadzenia polityki informacyinej, zapewniajgcymi spojne i rzetelne informacje o spolce. Spotka powinna, w
zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajacym jej interesy, udostepniac przedstawicielom mediow
informacje na temat swojej biezgcej dzatalnosci, sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa, jak rowniez umoZiwic
im obecnosc¢ na walnych zgromadzeniach.

TAK

Spotka posiada w swojej strukturze organizacyinej daat marketingu odpowiedzialny za operacyjng wspotprace z
mediami. Spotka wspotpracuje rowniezw tym zakresie zagencjami public relations. Odpowiednie umowy
definiujace zakres wspotpracy akceptowane sg przez Zarzad Spotki. Spotka wypetnia znalezytg starannoscia
obowigzki informacyine wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Finansow zdnia 19 pazdzernika 2005 r. w spawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

48. Spbotka powinna przekazac do publicznei wiadomosci w raporcie rocznvim oswiadczenie o stosowaniu zasad
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tadu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od stosowania tych zasad spotka powinna rowniez w sposob
publicany uzasadnic ten fakt.

TAK
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