RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA PRZEZ COMP SAFE SUPPORT SA ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO W 2007 ROKU

Dziatajac zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A oraz zgodnie z
uchwalq nr 1013/2007 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA, Zarzad Comp Safe Support
SA niniejszym przekazuje raport dotyczacy stosowania przez Spétke w 2007 roku zasad tadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie "Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005".

I. Stosowanie zasad fadu korporacyjnego

Zarzad Spoéiki os§wiadcza, iz zgodnie z deklaracja przedstawiona przez Spétke w dniu 29 czerwca 2007 roku
(Raport biezacy 41/2007), w roku 2007 Spétka przestrzegata wigkszo$¢ zasad fadu korporacyjnego zawartych w
"Dobrych praktykach w spétkach publicznych 2005". Nie byly przestrzegane nastgpujace zasady:

® Zasada nr 6 Dobrych Praktyk Walnych Zgromadzen, méwigca o tym, ze Walne Zgromadzenie powinno
mie¢ stabilny Regulamin okre$lajacy szczegétowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat.
Spétka nie posiadata w 2007 roku regulaminu Walnych Zgromadzen. W 2007 roku Walne Zgromadzenia
Spotki pracowaty w oparciu o statut Spéitki oraz przepisy ogdlne.

e Zasada nr 20 Dobrych Praktyk Rad Nadzorczych, méwigca m.in. o tym, iz przynajmniej potowa
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki powinna spetnia¢ kryterium niezalezno$ci oraz o tym, ze kryterium
niezaleznos$ci pownno by¢ okres§lone w statucie Spétki. W zwiazku z faktem, iz statut Spétki nie okresla
takich kryteriéw, zasada ta nie jest przestrzegana. Jednocze$nie szczegétowe regulacje dotyczace
powolywania cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki przez Akcjonariuszy okresla statut Spotki.

e  Zasada nr 28 Dobrych Praktyk Rad Nadzorczych, méwiaca o m.in. tym, iz regulamin Rady Nadzorczej
powinien przewidywa¢ powotanie co najmniej dwéch komitetéw: audytu oraz wynagrodzen. Zasada ta
nie byta w 2007 roku przestrzegana przez Spétkg. Rada Nadzorcza Spétki dziatajac w minimalnym 5
osobowym skladzie nie wylonita ww. komitetow.

®  Zasada nr 43 Dobrych Praktyk w Relacjach z Osobami i Instytucjami Zewnetrznymi, méwiaca, iz wybor
podmiotu petnigcego funkcj¢ bieglego rewidenta powinien by¢ dokonany przez Radg Nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez Walne Zgromadzenie po przedstawieniu
rekomendacji Rady Nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. W zwiazku z faktem, iz
Rada Nadzorcza nie utworzyta statych komitetéw audytu i wynagrodzen zasada ta nie byta przestrzegana.

W zwiazku z wejSciem w zycie w dniu 1 stycznia 2008 roku "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW"
Zarzad Spétki o§wiadcza, iz widzac znaczaca rolg zasad tadu korporacyjnego zawartych w tym dokumencie,
doktadal bedzie wszelkich staran, aby zasady, o ktérych mowa w tym dokumencie byly stosowane w Spétce
w jak najszerszym zakresie.

II. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Spétki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spétek handlowych i Statut Spotki.

Zgromadzenie zwotywane jest poprzez obwieszczenie zamieszczone w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
Zgodnie ze Statutem Spoétki Zgromadzenie odbywa si¢ w Warszawie. Spotka doktada staran by obrady
Zgromadzenia byly jak najszerzej dostgpne dla akcjonariuszy. Zgromadzanie moze by¢ odwotane tylko i
wylacznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody. Akcjonariusze sktadajacy
wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jak réwniez o umieszczenie okre§lonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia zobowigzani sa do zlozenia wniosku na pi$mie do
Zarzadu. Zarzad zobowiazany jest dba¢, aby projekty uchwal oraz inne istotne materialy na Walne
Zgromadzenie byly przedstawiane akcjonariuszom w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i
dokonanie ich oceny. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw oddanych



na Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu przewiduja inne
warunki podejmowania uchwal. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej. W miarg potrzeby Zarzad zapewnia uczestnictwo biegtego rewidenta, pomocy prawnej i
ekspertow. Akcjonariusze moga uczestniczy¢é w Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub
przez pelnomocnikow.

Prawa akcjonariuszy Spétki, w tym prawa akcjonariuszy mniejszo$ciowych, wykonywane sq w zakresie i w
spos6b zgodny z przepisami kodeksu spétek handlowych.

III. Sklad osobowy oraz zasady dzialania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych Spélki oraz ich
komitetow.

Zarzad Spoitki dziata w oparciu o przepisy kodeksu spétek handlowych, Statutu Spéiki oraz Regulaminu
Zarzadu.

Regulamin uchwalany jest przez Rad¢ Nadzorcza. Zarzad sktada si¢ z trzech do o$miu cztonkéw, ktérych
liczbg ustala Rada Nadzorcza. Na dzien przedstawienia niniejszego raportu w sktad Zarzadu Spétki wchodza:
Jacek Papaj — Prezes Zarzadu, Andrzej Olaf Wasowski — Wiceprezes Zarzadu, Andrzej WozZniakowski —
Wiceprezes Zarzadu oraz cztonkowie Zarzadu — Rafal Jagniewski, Tomasz Bajtyngier i Krzysztof Morawski.
Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza na okres kadencji, ktéra nie moze by¢ dtuzsza niz dwa lata.
Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie i inne warunki zatrudniania czlonkéw Zarzadu. Uchwaly Zarzadu
zapadaja wigkszos$cia gloséw a w przypadku réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Zgodnie ze
Statutem Spoéiki, do reprezentowania Spétki upowaznieni sa Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie, dwdch
Wiceprezeséw Zarzadu dzialajacych tacznie lub Wiceprezes Zarzadu tacznie z Cztonkiem Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spéiki dziala w oparciu o przepisy kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spoéiki oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki.

Rada Nadzorcza sktada sig z pigciu cztonkéw, w tym Przewodniczacego 1 Zastgpcy Przewodniczacego
powolywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa na
kadencje, ktére nie moga by¢ dtuzsze niz dwa lata. Rada Nadzorcza dziata na podstawie kodeksu spétek
handlowych, Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzoér nad dziatalnoscia Emitenta, w szczegdlnosci do obowiazkow i
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1. badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat, badanie sprawozdania Zarzadu Spétki oraz wnioskéw
Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat;

2. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spéiki oraz zawieszanie w czynnoS$ciach cztonka Zarzadu
lub catego Zarzadu;

3. zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

4. ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu;

5. zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spéiki (budzet);

6. wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spétke lub spétke zalezna zobowigzan dotyczacych pojedynczej
transakcji lub serii powigzanych z soba transakcji o tacznej wartosci przekraczajacej, w jednym roku
obrotowym, rownowarto$¢ kwoty 100.000,00 (sto tysigcy) dolaréw amerykanskich, nie przewidzianych w
budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki; powyzsze postanowienie nie dotyczy
umoéw handlowych zwiazanych z biezaca dziatalnos$cia Spotki;

7. wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spoétke lub spotke zalezna pozyczek, kredytéw i innych zobowiazan
jezeli w wyniku zaciagnigcia takiej pozyczki, kredytu lub innego zobowiazania przekroczony zostanie o
wigcej niz 10% taczny limit kredytéw, pozyczek i innych zobowiazah przewidziany w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki i poza kredytami kupieckimi zacigganymi w
ramach zwyklego zarzadu;

8. wyrazanie zgody na udzielanie przez Spétke lub spétke zalezng porgczen oraz gwarancji oraz na zaciaganie
przez Spotke lub spétke zalezna zobowiazan z tytulu gwarancji i innych zobowiazan pozabilansowych, nie
przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki;

9. wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych obcigzen
majatku Spétki lub majatku spétki zaleznej, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z
postanowieniami Statutu Spétki;



10. wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spétke lub spétke zalezng wydatkéw (w tym wydatkéw
inwestycyjnych) dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg transakcji o tacznej
wartosci przekraczajacej, w jednym roku obrotowym, réwnowarto$¢ kwoty 100.000,00 (sto tysigcy) dolaré6w
amerykanskich, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spéiki;
11. wyrazanie zgody na nabycie lub objgcie przez Spoétke lub spétke zalezna udziatéw lub akcji w innych
spétkach handlowych oraz na przystapienie Spétki lub spétki zaleznej do innych podmiotéw gospodarczych;
12. wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotkg¢ uméw o podziale zyskéw osoby prawnej lub podmiotu
gospodarczego nie majacego osobowosci prawnej;

13. wyrazanie zgody na aktywow Sp6iki lub sp6iki zaleznej, ktérych warto§¢ przekracza 10% wartosci
ksiggowej netto srodkéw trwatych, odpowiednio, Spéiki lub spétki zaleznej, ustalonej na podstawie
ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego, odpowiednio, Spéiki lub spéiki zaleznej, z
wylaczeniem tych, ktére stanowia zapasy zbywalne w ramach normalnej dziatalno$ci gospodarczej;

14. wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wtasnosci intelektualnej, w
szczegblnosci praw do kodow zrédlowych oprogramowania, znakéw towarowych, wykraczajacych poza
zakres zwyklego zarzadu, nie przewidzianych w budzecie;

15. wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spétka lub spétka zalezng a cztonkami Zarzadu,

Rady Nadzorczej, akcjonariuszami Spoétki lub podmiotami powiazanymi z ktérymkolwiek z akcjonariuszy
Spotki lub cztonkéwZarzadu, ktérych taczne, roczne, nieprzewidziane w budzecie koszty przeniesione przez
cata grupe kapitatowa Spétki miatyby przekroczy¢ 20 000 dolaréw amerykanskich lub ich réwnowarto$¢;
16. wyrazanie zgody na zatrudnianie przez Spétke lub spétke zalezna doradcéw i1 innych oséb, nie bedacych
pracownikami Spoétki ani spéiki zaleznej, w charakterze konsultantéw, prawnikow, agentéw, jezeli roczne
zaangazowanie takich os6b poniesione przez cala grupg kapitatowa Sp6iki, nie przewidziane w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu, przekracza réwnowarto$¢ kwoty 50 000 dolaréw
amerykanskich lub ich réwnowartos¢;

17. wybor bieglego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych;

18. wyrazenie zgody na zaciaganie przez Spoétke lub spotki zalezne nie przewidzianych w budzecie pozyczek i
kredytéw o okresie sptaty dluzszym od 1 roku w wysokosci przekraczajacej 100 000 dolaréw amerykanskich
lub ich rOwnowartosci;

19. zamiana akcji imiennych na okaziciela oraz akcji na okaziciela na akcje imienne

Na dzien przedstawienia niniejszego raportu w sklad Rady Nadzorczej Spétki wchodza: Robert Tomaszewski
— Przewodniczacy, Tomasz Marek Bogutyn —Wiceprzewodniczacy oraz czlonkowie — Jacek Pulwarski,
Wilodzimierz Kazimierz Hausner i Mieczyslaw Jan Tarnowski. Przewodniczacego i w razie potrzeby
Wiceprzewodniczacego wybiera Rada Nadzorcza spos$réd swoich czionkéw. Uchwaly Rady Nadzorczej
zapadaja bezwzgledna wigkszoScig gloséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu a w razie
rownosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja
wynagrodzenie za wykonywanie funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone przez Walne Zgromadzenie. Na
dzien przedstawienia niniejszego raportu co najmniej 4 czionkéw Rady Nadzorczej spelnia kryteria
niezalezno$ci okre§lone w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW. W ramach Rady Nadzorczej,
jak do tej pory, nie zostaly powotane zadne komitety.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w Spolce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do sporzadzania sprawozdan finansowych.

Za system kontroli wewngtrznej w Spétce i jego skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych i raportéw okresowych odpowiedzialny jest Zarzad Spdétki. Pion Finansowo-Ksiggowy
kierowany przez Czlonka Zarzadu, odpowiada za przygotowywanie sprawozdan finansowych Spoéiki. Dane
finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych pochodza ze stosowanej przez Spoétke miesigcznej
sprawozdawczo$ci finansowej i zarzadczej. W Spoélce prowadzona jest kontrola dokumentéw ksiggowych.
Kazdy dokument ksiggowy jest opisywany przez merytorycznie odpowiedzialnego pracownika, nastgpnie
dokument podlega kontroli formalnej i rachunkowej oraz, jesli wewngtrzne regulacje dotyczace rodzaju i
wielkosci zobowiazania tego wymagaja, zatwierdzany jest przez Cztonka Zarzadu. Po zamknigciu ksiggowym
kazdego miesiaca kalendarzowego pracownicy Pionu Finansowo — Ksiggowego oraz Zarzad analizuja wyniki
finansowe Spoétki, w pordwnaniu do zatozen budzetowych. Sprawozdania finansowe sporzadzane sa przez
pracownikow Pionu Finansowo-Ksiggowego pod kontrola Giéwnej Ksiggowej Spétki, nastgpnie
weryfikowane przez Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za Pion Finansowo-Ksiggowy, a ostatecznie ich tre$¢
jest zatwierdzana przez Zarzad, w formie uchwaty. Publikowane pétroczne i roczne sprawozdania finansowe,
oraz dane finansowe bedace podstawa tej sprawozdawczo$ci poddawane sa przegladowi lub badaniu przez
biegtego rewidenta. Wyniki przegladu lub badania prezentowane sa przez audytora kierownictwu Pionu



Finansowo-Ksiggowego oraz Zarzadowi. Sprawozdania finansowe po zakonczeniu przegladu lub badania
przez audytora przesyltane sa Zarzadowi, ktéry zatwierdza ostatecznie ich tre§¢ w formie uchwaty. Ewentualne
uwagi dotyczace mechanizméw kontroli, stwierdzone w trakcie badania sprawozdan finansowych audytorzy
przekazuja Zarzadowi. Zalecenia audytora sa na biezaco wdrazane w Spoice.

Raport dotyczacy stosowania przez Comp Safe Support SA zasad tadu korporacyjnego przedstawit Zarzad w
sktadzie:

Jacek Papaj - Prezes Zarzadu e

Andrzej Olaf Wasowski — Wiceprezes Zarzadu it

Andrzej Wozniakowski — Wiceprezes Zarzadu et

Tomasz Bajtyngier — Czlonek Zarzadu e

Rafal Jagniewski — Czlonek Zarzadu e

Krzysztof Morawski — Czlonek Zarzadu

Warszawa, dnia 19 maja 2008 roku



