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ROZDZIAL VII - DANE O ORGANIZACJI EMITENTA, OSOBACH
ZARZADZAJACYCH, OSOBACH NADZORUJACYCH
ORAZ ZNACZNYCH AKCJONARIUSZACH

7.1. PODSTAWOWE ZASADY ZARZADZANIA EMITENTEM

7.1.1. ORGANIZACJA ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM EMITENTA I JEGO GRUPA KAPITAL.OWA

Organizacja Zarzadzania COMP S.A.

Biezaca dziatalnoscia COMP S.A. kieruje Zarzad. Podejmuje on decyzje w sprawach zwiazanych z rozwojem
firmy, zapewnieniem i utrzymaniem wykwalifikowanej kadry, zapewnieniem i utrzymaniem odpowiedniej
infrastruktury teleinformatycznej, a takze nadzoruje pozyskanie odpowiedniej ilo§ci nowych kontraktow. Zarzad
na biezaco kontroluje podstawowe wskazniki finansowe Spotki. Za wykonanie zadan zlecanych przez Zarzad
odpowiedzialni sa dyrektorzy i kierownicy poszczegoélnych pionow i dziatow.

Kompetencje decyzyjne oraz wzajemne powigzania migdzy poszczegdlnymi szczeblami zarzadzania sg

nastgpujace:

1. Zarzad — podejmuje decyzje strategiczne oraz operacyjne istotne dla dziatania Spofki.

2. Dyrektorzy — podejmuja decyzje operacyjne majace na celu realizacj¢ strategii przygotowanej przez
Zarzad.

3. Kierownicy — podejmuja decyzje operacyjne na podstawie zadan zlecanych przez Dyrektorow lub Zarzad,
na podstawie przydzielonych §rodkow i uzgodnionych zasobow.

4. Pracownicy — wykonujg zadania zlecone bezposrednio przez Dyrektora lub Kierownika.

Struktura organizacyjna COMP S.A. okre§la gtowne zasady zarzadzania i funkcjonowania Spotki w zakresie
realizacji statutowej dziatalnos$ci. Dla poszczegolnych dziedzin funkcjonowania Spotki zostaly powotane piony
organizacyjne, ktorych dziatalno§¢ podlega nadzorowi dyrektoréw tych piondw. Struktura organizacyjna
Emitenta zostala zamieszczona w pkt 7.1.3 Prospektu.

Dyrektor Zarzadzajacy odpowiedzialny jest za zarzadzanie operacyjne COMP S.A., a Dyrektor Generalny
odpowiedzialny jest za zarzadzanie strategiczne Spotka i Grupa.

Piony organizacyjne COMP S.A.:

e Pion Handlowy — odpowiada za sprzedaz produktow,

e Pion Realizacji — zajmuje si¢ realizacja kontraktow i1 zamowien, realizacja dostaw, podstawowymi
instalacjami, wspotpraca z dostawcami.

e Pion Finansowy — przygotowuje budzet, koordynuje i kontroluje jego wykonanie, zajmuje si¢ windykacja
nalezno$ci, prowadzeniem ksiggowosci, obstuga dokumentéow ksiggowych, prowadzeniem kasy,
sporzadzaniem sprawozdan finansowych.

e Dzial Marketingu — wyznacza zadania marketingowe, planuje i nadzoruje rozwdj i promocje¢ produktow
Spoiki, ustala polityke marketingowa i handlowa Emitenta, organizuje udziat w targach, prowadzi badania
rynku, planuje kampanie reklamowe, public relations, analizuje dziatania konkurencji i nowosci rynkowych.

e Dzial Rozwoju — zajmuje si¢ doskonaleniem produktéw sprzgtowej ochrony kryptograficznej, tworzeniem
planéw projektow, realizacja planu projektow (umowy z wykonawcami, odbiory i testy).

e Pion Administracji — odpowiada za prawidtowe dziatanie infrastruktury firmy.

e Pelnomocnik Zarzadu ds. Ochrony Informacji Niejawnych — zajmuje si¢ organizacja ochrony informacji
niejawnych przetwarzanych.

e Pelomocnik Jakosci — administruje Systemem Zarzadzania poprzez Jakos¢ w COMP S.A. i wspiera jego
doskonalenia.

Struktura procesowa

W Spétce wprowadzono System Zarzadzania Jako$cia w ujgciu procesowym w oparciu o norme ISO 9001:2000
(planowana certyfikacja — IV kwartal 2004). Dokumentacja systemu opisuje szczegdélowo zakres zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci dla kazdego uczestnika procesu.
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Rysunek 7.1. Schemat struktury procesowej COMP S.A.

Procesy Zarzadzania
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Organizacja Grupy Kapitalowej COMP

COMP S.A. zarzadza spotkami zaleznymi poprzez nadzér wiascicielski. Zarzady spolek zaleznych realizuja
zadania wynikajace z prowadzonej dziatalno$ci, podejmujg autonomiczne decyzje operacyjne. Dzialania te
podlegaja nadzorowi finansowemu poprzez indywidualne budzety.

Od 2003 roku sprawozdania finansowe w Grupie Kapitalowe] sg zestandaryzowane i umozliwiajg sprawne
konsolidowanie danych.

Decyzje o charakterze strategicznym podejmowane sg poprzez wsp6lne narady zarzadow spotek Grupy COMP.

7.1.2. KOMPETENCJE DECYZYJNE I WZAJEMNE POWIAZANIA POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI SZCZEBLAMI

ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM EMITENTA

Wiadzami Spotki sa:

e Walne Zgromadzenie,
e Rada Nadzorcza,

e Zarzad.

7.1.21 WALNE ZGROMADZENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza w szczegolnosci:
podejmowanie uchwat o podziale zyskow albo pokryciu strat,
potaczenie lub przeksztatcenie Spoiki,

rozwiazanie i likwidacja Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
tworzenie i znoszenie funduszy celowych,

zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki,

zmiana Statutu Spotki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
wybor likwidatoroéw,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki
Iub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
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rozpatrywanie spraw wniesionych przez Radg Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy,
wprowadzenie akcji Spotki do publicznego obrotu,
zgoda na zastaw lub obciazenie akcji Spoiki.

Oprocz spraw wyszczegolnionych powyzej, zgodnie z zapisami § 27 ust. 1 Statutu Spotki, do kompetencji
Walnego Zgromadzenia naleza inne sprawy okre$lone w przepisach prawa lub w pozostatych zapisach Statutu
(tekst jednolity Statutu zamieszczono w Rozdziale X niniejszego Prospektu).

7.1.2.2 RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cia Spotki. Do szczegolnych uprawnien Rady Nadzorczej
naleza:

opiniowanie bilansu oraz rachunku zyskoéw i strat, opiniowanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz
wnioskoéw Zarzadu co do podziatu zyskow i pokrycia strat;

powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Spotki oraz zawieszanie w czynno$ciach cztonka Zarzadu
Spolki Iub catego Zarzadu Spotki;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu Spoftki;

zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spotki (budzet);

wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spotke lub spotke zalezng od Spotki zobowigzan dotyczacych
pojedynczej transakcji lub serii powiazanych ze soba transakcji o facznej wartosci przekraczajacej w jednym
roku obrotowym réwnowarto$¢ kwoty 100 000,00 (sto tysigcy) dolaréw amerykanskich, nie przewidzianych
w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spo6iki; powyzsze postanowienie nie dotyczy
uméw handlowych zwiazanych z biezaca dziatalnoscia Spotki;

wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spotke lub spotke zalezna od Spotki pozyczek, kredytow i innych
zobowiazan, jezeli w wyniku zaciagnigcia takiej pozyczki, kredytu lub innego zobowiazania przekroczony
zostanie o wigcej niz 10% laczny limit kredytow, pozyczek i innych zobowiazan przewidziany w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spoéiki, poza kredytami kupieckimi zacigganymi
w ramach zwyklego zarzadu;

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke lub spotke zalezna od Spotki porgeczen oraz gwarancji oraz na
zaciaganie przez Spotke lub spotke zalezna od Spotki zobowiazan z tytutu gwarancji i innych zobowigzan
pozabilansowych, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu
Spotki;

wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych obcigzen
majatku Spotki lub majatku spotki zaleznej od Spotki, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki;

wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke lub spotke zalezna od Spotki wydatkow (w tym wydatkow
inwestycyjnych) dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powiazanych ze soba transakcji o lacznej
warto$ci przekraczajacej w jednym roku obrotowym réwnowarto$¢ kwoty 100 000,00 (sto tysigcy) dolaréw
amerykanskich, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki;
wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spotke lub spotke zalezna od Spotki udzialow lub akeji
w innych spotkach handlowych oraz na przystapienie Spotki lub spotki zaleznej od Spoétki do innych
podmiotdéw gospodarczych;

wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotke umoéw o podziale zyskow osoby prawnej lub podmiotu
gospodarczego nie majacego osobowosci prawnej;

wyrazanie zgody na zbycie aktywow Spolki lub spotki zaleznej od Spotki, ktorych wartosé przekracza 10%
(dziesig¢ procent) wartosci ksiggowej netto Srodkow trwatych, odpowiednio, Spétki lub spotki zaleznej od
Spolki, z wylaczeniem tych, ktére stanowia zapasy zbywalne w ramach normalnej dziatalno$ci
gospodarczej;

wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wlasnosci intelektualnej,
w szczegblnosci praw do kodow zrdédlowych oprogramowania, znakoéw towarowych, wykraczajacych poza
zakres zwyklego zarzadu, nie przewidzianych w budzecie;

wyrazanie zgody na zawieranie umow pomigdzy Spotka lub spotka zalezng od Spolki a cztonkami Zarzadu
Spotki, Rady Nadzorczej, akcjonariuszami Spotki lub podmiotami powigzanymi z ktorymkolwiek
z akcjonariuszy Spotki lub cztonkoéw Zarzadu Spotki, ktorych taczne roczne nieprzewidziane w budzecie
koszty poniesione przez cata Grupe Kapitalowa Spotki miatyby przekroczy¢ 20 000 (dwadzieScia tysigcy)
dolar6w amerykanskich lub ich rownowartosc;

wyrazanie zgody na zatrudnianie przez Spotke lub spotke zalezna od Spotki doradcoéw i innych osob, nie
bedacych pracownikami Spolki ani spotki zaleznej od Spotki, w charakterze konsultantow, prawnikow,
agentow, jezeli roczne zaangazowanie takich osob poniesione przez cata Grupg Kapitatowa Spotki, nie
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przewidziane w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spolki, przekracza rownowarto§é
kwoty 50 000,00 (pigédziesiat tysigcy) dolaréw amerykanskich lub ich rownowartosg;

e wybdr bieglego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spotki;

e wyrazenie zgody na zaciaganie przez Spotke lub spolki zalezne do Spoétki nie przewidzianych w budzecie
pozyczek i kredytow o okresie splaty dluzszym niz 1 rok w wysokos$ci przekraczajacej 100 000 (sto tysigcy)
dolaréw amerykanskich lub ich réwnowarto$¢;

e zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz akcji na okaziciela na akcje imienne;

e wyrazenie zgody na emisjg¢ obligacji innych niz obligacje zamienne lub z prawem pierwszenstwa w drodze
uchwaly okreslajacej zasady emisji; szczegdtowe warunki emisji okre$li kazdorazowo Zarzad w swojej
uchwale.

Oprocz spraw wyszczegolnionych powyzej zgodnie z zapisami § 31 ust. 2 Statutu Spotki do kompetencji Rady

Nadzorczej naleza inne sprawy okre$lone w przepisach prawa lub w pozostalych zapisach Statutu (tekst

jednolity Statutu zamieszczono w Rozdziale X niniejszego Prospektu).

Wobec szerokiego uregulowania kompetencji Rady Nadzorczej Emitenta wobec spotek zaleznych w zakresie
kwestii finansowych, Emitent deklaruje umieszczenie w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
punktu dotyczacego zmiany Statutu Spotki poprzez pozbawienie Rady Nadzorczej przedmiotowych kompetencji
w odniesieniu do spotek zaleznych.

Rada Nadzorcza COMP S.A. powotana na 2-letnig kadencj¢ Uchwata nr 14 ZWZ w dniu 23.02.2004 r. sktada
si¢ z pigciu czlonkow:

e Robert Tomaszewski — Przewodniczacy RN

Jerzy Rey — Zastepca Przewodniczacego RN

Wtodzimierz Hausner — cztlonek RN

Tomasz Bogutyn — czlonek RN

Jacek Pulwarski — cztonek RN

7.1.2.3 Z.ARZAD

Zarzad Spotki kieruje catoksztaltem dziatalnosci i reprezentuje firme na zewnatrz. Wszystkie sprawy zwiazane
z prowadzeniem Spoiki, niezastrzezone przepisami prawa lub Statutem, ze nalezg do kompetencji Rady
Nadzorczej badZz Walnego Zgromadzenia, naleza do zakresu dziatan Zarzadu.

W szczegdlnosci Zarzad podejmuje decyzje o znaczeniu strategicznym, koordynuje i kontroluje wykonanie
zadan wszystkich pionéw organizacyjnych.

Zarzad Emitenta sklada si¢ z trzech czlonkéw powotanych na 2-letnia kadencje Uchwata nr 8 RN z dnia
5 lutego 2004 r.:

e Jacek Papaj — Prezes Zarzadu

e Andrzej Olaf Wasowski — Wiceprezes Zarzadu

e Grzegorz Zieleniec — Wiceprezes Zarzadu

Kadencja ww. cztonkow Zarzadu rozpoczela si¢ z dniem podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty
o udzieleniu absolutorium wszystkim cztonkom Zarzadu za poprzedni okres sprawowania funkcji, tj. od dnia
23 lutego 2004 r.

7.1.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA (SCHEMAT UPROSZCZONY)

ZARZAD
PION DZIAL DZIAL PION PION PION
HANDLOWY ROZWOJU MARKETINGU FINANSOWY REALIZACJI ADMINISTRACIT
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7.2.
7.2.1.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
LICZBA ZATRUDNIONYCH ORAZ RODZAJE UMOW, NA PODSTAWIE KTORYCH JEST SWIADCZONA PRACA

W okresie ostatnich trzech lat prowadzenia dziatalno$ci zatrudnienie w COMP S.A. ksztattowato si¢ srednio na
poziomie 70 os6b. Jedyny wyjatek stanowit rok 2002, w ktorym zatrudnienie spadio do 60 osob. Spadek ten miat
zwiazek z ogdlnym pogorszeniem koniunktury na rynku, czego rezultatem byt réwniez spadek obrotéw oraz
konieczno$¢ obnizenia kosztow dziatania Spotki w tym okresie.

Tabela 7.1. Stan zatrudnienia w Spéice w latach 2001-2003 oraz I kwartale i I potroczu 2004 r. w ukladzie lat obrotowych (dane na ostatni
dzien danego okresu)

Wyszczegélnienie 01.01.04 - 30.06.04 | 01.01.04 - 31.03.04 | 01.01.03 - 31.12.03 | 01.06.01 - 31.12.02 | 01.06.00 - 31.05.01

Stan zatrudnienia 80 83 72 60 77

Zrédlo: Emitent

Tabela 7.2. Stan zatrudnienia w Spotce w latach 2001-2003 oraz I kwartale i I potroczu 2004 r. w ukladzie lat kalendarzowych (dane na
ostatni dzien danego okresu)

Wyszczegélnienie 30.06.2004 31.03.2004 31.12.2003 31.12.2002 31.12.2001

Stan zatrudnienia 80 83 72 60 75

Zrédlo: Emitent

Spolka traktuje swoich pracownikow jako kapital, od ktorego w duzym stopniu zalezy warto$¢ firmy. Kapitalem
sa pracownicy trwale zwiazani ze Spotka, posiadajacy wysokie kompetencje, kreatywni oraz o odpowiednich
kwalifikacjach do wykonywanych dziatan.

Tabela 7.3. Formy zatrudnienia w Spotce w latach 2001-2003 oraz I kwartale i I potroczu 2004 r. w ukladzie lat obrotowych (dane na
ostatni dzien danego okresu)

Wyszczego6lnienie 01.01.04 - 30.06.04 | 01.01.04 - 31.03.04 | 01.01.03-31.12.03 | 01.06.01 -31.12.02 | 01.06.00 - 31.05.01
Umowa o pracg 82 83 72 60 77
Umowa-zlecenie 23 14 34 34 11
Razem 105 97 106 94 88

Zrédlo: Emitent

Tabela 7.4. Formy zatrudnienia w Spotce w latach 2001-2003 oraz I kwartale i I potroczu 2004 r. w ukiadzie lat kalendarzowych (dane na
ostatni dzien danego okresu)

Wyszczego6lnienie 30.06.2004 31.03.2004 31.12.2003 31.12.2002 31.12.2001
Umowa o pracg 82 83 72 60 75
Umowa-zlecenie 23 14 34 34 70
Razem 105 97 106 94 145

Zrédlo: Emitent

7.2.2. STRUKTURA WYKSZTALCENIA I ZAWODOWEGO PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW SPOXKI

W strukturze zatrudnienia Spétki dominuje grupa osoéb z wyzszym wyksztatceniem, w I poiroczu 2004 r.
stanowita ona niemal 64% zatrudnionych.

Tabela 7.5. Struktura zatrudnienia Emitenta wg wyksztalcenia w ukladzie lat obrotowych (dane na ostatni dzien danego okresu)

01.01.04 - 30.06.04 01.01.04 - 31.03.04 01.01.03 - 31.12.03 01.06.01 - 31.12.02 01.06.00 - 31.05.01

Wyksraleenie | Liezba |y py | Liezba | gy | Lieba gy Lieba | g, | Liaba g,
0sob 0s0b 0s0b 0s0b 0sob
Wyzsze 51 63,8% 52 62,7% 48 66,7% 36 60,0% 37 59,7%
Srednie 23 28,7% 25 30,1% 18 25,0% 18 30,0% 19 | 30,7%
Policealne 4 5,0% 4 4.8% 4 5,6% 4 6,7% 3 4.8%
Zawodowe 2 2,5% 2 2,4% 2,7% 3,3% 3 4,8%
Razem 80 100,0% 83 100,0% 72 100,0% 60 | 100,0% 62 | 100,0%
Zrédlo: Emitent
COMP S A. 139



Prospekt Emisyiny Rozdziat VI — Dane o organizasi Emitenta, osobach zarzadzajacych, osobach nadzornjacych...

Tabela 7.6. Struktura zatrudnienia Emitenta wg wyksztafcenia w uktadzie lat kalendarzowych (dane na ostatni dzien danego okresu)

30.06.2004 31.03.2004 31.12.2003 31.12.2002 31.12.2001
Wylkszalcenie Liezba | a0 | %02 | ygpia | MDA T Gy | LiZba gy | LeZDA
0s6b 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b
Wyzsze 51 63,8% 52 62,7% 48 66,7% 36 60,0% 47 62,7%
Srednie 23 28,7% 25 30,1% 18 25,0% 18 30,0% 22 29,3%
Policealne 4 5,0% 4 4,8% 4 5,6% 4 6,7% 3 4,0%
Zawodowe 2 2,5% 2 2,4% 2 2,7% 2 3,3% 3 4,0%
Razem 80 100,0% 83 100,0% 72 100,0% 60 100,0% 75 100,0%

Zrédlo: Emitent

Charakter dziatania Spotki — $wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych w zakresie nowoczesnych
technologii — wymaga utrzymania duzego udzialu oséb o wysokich kwalifikacjach popartych wyzszym
wyksztatceniem. COMP S.A. stara si¢ wzmocni¢ fachowo$¢ kadry poprzez stale doksztalcanie i doskonalenie
pracownikow oraz kadry menedzerskiej (szkolenia, konferencje, seminaria i r6znego rodzaju kursy).

7.2.3. POLITYKA KADROWA I STOPIEN PLYNNOSCI KADRY

Zatrudnienie w Spolce jest stabilne. Wyjatkiem byt rok 2002, w ktérym nastapila redukcja zatrudnienia
zwiazana z koniecznoscia zmniejszenia kosztow dzialania. Dotyczyla ona gldwnie pracownikdéw ze szczebla
podstawowego. W roku 2003 zatrudnienie w Spolce powrdcito do stanu poprzedniego. Pierwszy kwartat 2004 r.
charakteryzowatl si¢ znaczacym wzrostem zatrudnienia w Spoélce idacym w §lad za trendem wzrostowym
rozwoju Emitenta, ktore tylko nieznacznie uleglo zmniejszeniu w II kwartale biezacego roku.

Tabela 7.7. Stopien plynnosci kadr

Wyszczegolnienie Liczba oséb
Przyjgci w 2001 r. 3
Zwolnieni w 2001 r. 1
Stan na 31.12.2001 r. 75
Przyjgci w 2002 r. 3
Zwolnieni w 2002 r. 18
Stan na 31.12.2002 r. 60
Przyjeci w 2003 r. 14
Zwolnieni w 2003 r. 2
Stan na 31.12.2003 r. 72
Przyjeci w I kwartale 2004 14
Zwolnieni w I kwartale 3
Stan na 31.03.2004 83
Przyjeci w 11 kwartale 2004 5
Zwolnieni w II kwartale 8
Stan na 30.06.2004 80

Zrédlo: Emitent

7.2.4. SYSTEM WYNAGRADZANIA

Struktura zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagrodzen w Spotce plasuje COMP S.A. w grupie atrakcyjnych
pracodawcow. Wysoko$¢ wynagrodzen i ich struktura jest jednym z elementdw polityki zwiazania kadry
pracowniczej ze Spotka.

Podzial na poszczegodlne szczeble w zakresie systemu wynagradzania w Spoltce jest nastgpujacy:

e Szczebel zarzadzajacy — dyrektorzy,

e [Kadra menedzerska — menedzerowie $redniego szczebla,

e Szczebel $redni — inzynierowie, specjali§ci, pelnomocnicy,
e Szczebel podstawowy — pozostali pracownicy.
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Prospekt Emisyjny

Wynagrodzenia netto w Spotce w okresie ostatnich 3 lat oraz I kwartale i I potroczu 2004 r. ksztaltowaty sig

nastgpujaco:
Tabela 7.8. Poziom wynagrodzenia netto w Spotce Emitenta w tys. zt w uktadzie lat obrotowych
Wyszczegdlnienie 01.01.04 - 30.06.04 | 01.01.04 - 31.03.04 | 01.01.03 - 31.12.03 | 01.06.01 - 31.12.02 | 01.06.00 - 31.05.01
Szczebel zarzadzajacy 2184 3399 957,5 1281,4 864,2
Kadra menedzerska 315,8 193,0 661,1 1028,3 666,8
Szczebel $redni 413,6 322,8 1274,6 23182 1064,3
Szczebel podstawowy 2287 210,7 637,8 1042,4 621,6
Wynagrodzenia razem 1176,5 1066,4 3531,0 56703 32169
Zrédlo: Emitent
Tabela 7.9. Poziom wynagrodzenia netto w Spotce Emitenta w tys. zt w ukiadzie lat kalendarzowych

Wyszczegolnienie I péir. 2004 I kw. 2004 2003 2002 2001
Szczebel zarzadzajacy 2184 3399 957,5 810,9 1024,1
Kadra menedzerska 315,8 193,0 661,1 701,1 708,3
Szczebel $redni 413,6 322,8 1274,6 14204 12233
Szczebel podstawowy 2287 210,7 637,8 597,0 740,0
Wynagrodzenia razem 1176,5 1066,4 3531,0 35294 3695,7

Zrédlo: Emitent

Tabela 7.10. Poziom srednich plac netto z uwzglednieniem wartosci wynagrodzen i nagrod w pieniqdzu i w naturze w zi w ukiadzie lat

obrotowych
01.01.04 - 30.06.04 01.01.04 - 31.03.04 01.01.03 - 31.12.03 01.06.01 - 31.12.02 01.06.00 - 31.05.01
= — = — = . = — = .
Wyszczegélnienie § —E ;;’ —E g —E g é g —E
yszezeg : : | % T | B T |z T | B :
o = 50 = 50 = ) = 50 =
< g @ < g @ < g @ < £ @ < g @
s o @ s o Q = o ) s o Q = o )
> N = > N = > N £ > N = > N =
= = = = = £ = 2 £ = = £ =
Szczebel
. 12 135,03| 1778,89| 18 885,84| 8316,73| 11399,12| 1019,97| 9 634,41 514,15| 10 288,60 126,78
zarzadzajacy
Kadra menedzerska| 10 525,26| 3937,57| 8040,63| 1414,79| 9182,44| 2557,26] 4509,99| 1012,36| 5556,31 248,62
Szczebel $redni 459542 145743 3470,61 50,05| 3319,38 419,22| 369734 954,77| 2 860,90 195,02
Szezebel 1905,52 288,79 1 848,67 186,80| 1968,51 500,53| 1662,57 213,87| 1726,70 217,11
podstawowy

Zrédio: Emitent

Tabela 7.11. Poziom Srednich plac netto z uwzglednieniem wartosci wynagrodzen

i nagrod w pieniqdzu i

w naturze w z{ w ukladzie lat

kalendarzowych
I pétr. 2004 I kw. 2004 2003 2002 2001

= — = — &) — = = = =

= = - = - = ‘g = K =

g £ g £ g £ g £ g £
Wyszczeg6lnienie < E = =i = < E = < E =2 < E =

z g z g z g z g z g

= = = = = = = = = =
Szczebel

. 12 135,03 | 1778,89 | 18 885,84 | 8316,73| 11399,12| 1019,97 | 965422 653,94 | 12 192,10 191,49

zarzadzajacy
Kadra . 10525,26 | 3937,57| 8040,63| 1414,79| 9182,44| 2557,26| 5842,68| 1812,55| 5902,49 417,87
menedzerska
Szczebel $redni 459542 | 145743| 3470,61 50,05| 331938 419,22 | 5146,40| 1610,10| 3 185,56 232,86
Szezebel 1 905,52 288,79 | 1848,67 186,80 | 1968,51 500,53 | 2072,79| 3473,22| 1927,18 219,38
podstawowy

Zrédlo: Emitent

Do innych sktadnikéw wynagrodzen zaliczaja si¢: premie uznaniowe, nagrody oraz $wiadczenia w naturze.
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7.2.5. SYSTEM SWIADCZEN SOCJALNYCH, PROGRAMOW UBEZPIECZEN GRUPOWYCH LUB INDYWIDUALNYCH
NA RZECZ PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pdzn. zmianami) w Spolce obowiazuje regulamin ZFSS zawierajacy gtownie
elementy i formy $wiadczen socjalnych oferowanych na rzecz pracownikéw, m.in.:

e nieodptatna opieke lekarska (lekarz pierwszego kontaktu),

e czeSciowa refundacje kosztow obiadow,

e wyjazdy integracyjne.

W latach 2001-2003 oraz I i II kwartale 2004 r. wydatki, w uktadzie lat obrotowych, na powyzsze cele wynosity
odpowiednio:

06.2000 — 05.2001 188,53 tys. zt
06.2001 — 12.2002 209,50 tys. zt
2003 283,26 tys. 7
[ kw. 2004 3,00 tys. zt
11 kw. 2004 76,94 tys. zt

W latach 2001-2003 oraz I i II kwartale 2004 r. wydatki, w uktadzie lat kalendarzowych, na powyzsze cele
wynosity odpowiednio:

2001 345,66 tys. zt
2002 190,83 tys. zt
2003 283,26 tys. zt
I kw. 2004 3,00 tys. zt
11 kw. 2004 76,94 tys. zi

Pracownicy Spotki w latach 1999-2001 byli objeci ubezpieczeniem grupowym prowadzonym przez Commercial
Union. Sktadki byly ptacone przez pracodawcg. Wysoko$¢ naktadow na ubezpieczenia grupowe, w uktadzie lat
obrotowych, wynosita:

06.2000 — 05.2001 138,5 tys. zt
06.2001 —12.2002 82,5 tys. zt

Pracownicy Spotki w latach 1999-2001 byli objgci ubezpieczeniem grupowym prowadzonym przez Commercial
Union. Sktadki byty ptacone przez pracodawce. Wysokosé naktadow na ubezpieczenia grupowe, w uktadzie lat
kalendarzowych, wynosita:

2000 91,70 tys. zt
2001 114,38 tys. zt

Od roku 2002 pracownicy Spéiki nie sa objeci ubezpieczeniem grupowym.

7.2.6. ZWIAZKI ZAWODOWE

Na dzien aktualizacji Prospektu w Spotce nie dziataty i nie dziatajg zadne organizacje zwiazkowe.

7.2.77. SPORY ZBIOROWE I STRAJKI

Wedhug stanu na dzien aktualizacji Prospektu w COMP S.A. nie mialy miejsca zadne spory zbiorowe ani strajki
pracownicze.

7.3. OSOBY ZARZADZAJACE I NADZORUJACE EMITENTA

7.3.1. OSOBY ZARZADZAJACE

W sktad Zarzadu Emitenta wchodza:

Jacek Papaj Prezes Zarzadu
Wiek: 51
Termin uptywu kadencji: 2006 r.
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Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Prezesa Zarzadu Emitenta zostaly objgte wnioskiem
o niepublikowanie i przedstawione w ,,Informacjach objgtych wnioskiem o niepublikowanie”.

Cztonek Zarzadu petniacy funkcje Prezesa zostat powotany przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 5 lutego 2004 r. na
2-letnia kadencje.

Zasady i warunki zatrudnienia:
Jacek Papaj jest zatrudniony w Spolce na podstawie umowy o pracg na stanowisku Dyrektora Generalnego od
17 maja 1997 r.

Wyksztalcenie: mgr inz. elektronik, absolwent Politechniki Warszawskie;j.

Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcje:

1978-1982 Referent ds. realizacji kontraktow, a nastgpnie kierownik laboratorium legalizacji
aparatéw elektronicznych w Zaktadach Kineskopowych UNITRA POLKOLOR

1982 Specjalista ds. kooperacji produkcji w przedsigbiorstwie SCANPRODUCT

1983-1985 Specjalista elektronik ds. uruchomien w Warszawskich Zaktadach Urzadzen
Informatyki MERAMAT

1984-1986 Glowny specjalista w Spotdzielni Pracy Doradcow Gospodarczych KON-POL

1986-1987 Kierownik Zaktadu Obrotu w Towarzystwie Innowacji Technicznych KAMAR

1987-1993 Prezes Zarzadu Comp Sp. z 0.0. (obecnie Comp Data Sp. z 0.0.)

1991-1997 Prezes Zarzadu COMP Ltd Sp. z 0.0. Warszawa

1994-2002 Prezes Zarzadu ICD Comp Consulting Sp. z 0.0.

1995-2004 Prezes Zarzadu Comp Rzeszow S.A.

1996 — obecnie Prezes Zarzadu PACOMP Sp. z o.0.

1997 — obecnie Prezes Zarzadu COMP S.A.

1997 — obecnie Dyrektor Generalny COMP S.A.

1998-2004 Cztonek Rady Nadzorczej TechLab2000 Sp. z o.0.

1999-2004 Przewodniczacy Rady Nadzorczej RADCOMP S.A. (do dnia 14.04.2004 r.)

1999-2004 Przewodniczacy Rady Nadzorczej PACOMP Sp. z 0.0. (do dnia 14.04.2004 r.)

2001-2004 Przewodniczacy Rady Nadzorczej TORN Sp. z o0.0.

Wedlug ztozonego o§wiadczenia Jacek Papaj nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta ani nie
jest czionkiem organu konkurencyjnej spotki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej. Jacek Papaj nie zostal wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych prowadzonego na podstawie
ustawy o KRS. Jacek Papaj nie pemit funkcji osoéb nadzorujacych lub zarzadzajacych w podmiotach, ktore
w okresie jego kadencji znalazly si¢ w stanie upadtosci Iub likwidacji.

Andrzej Olaf Wasowski ~ Wiceprezes Zarzadu

Wiek: 44

Termin uptywu kadencji: 2006 r.

Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Wiceprezesa Zarzadu Emitenta zostaty objete wnioskiem
o niepublikowanie i przedstawione w ,,Informacjach objetych wnioskiem o niepublikowanie”.

Cztonek Zarzadu petniacy funkcj¢ Wiceprezesa powotany Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 5 lutego 2004 r. na
2-letnia kadencje.

Zasady i1 warunki zatrudnienia:
Andrzej Olaf Wasowski jest zatrudniony w Spoéfce na podstawie umowy o pracg na stanowisku Dyrektora
Zarzadzajacego od 25 stycznia 1996 r.

Wyksztalcenie: mgr inz. mechanik, absolwent Politechniki Gdanskiej; studia doktoranckie w Instytucie
Podstawowych Probleméw Techniki PAN.

Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcje:

1984-1991 Polska Akademia Nauk, asystent, doktorant, starszy asystent
1991-1996 Ministerstwo Spraw Wewngetrznych, dyrektor

1996 — obecnie COMP S.A., dyrektor zarzadzajacy i wiceprezes Zarzadu
Penione funkcje we wladzach innych podmiotow gospodarczych:

1998 — obecnie TechLab2000 Sp. z o0.0., przewodniczacy Rady Nadzorczej
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1999 — obecnie PACOMP Sp. z 0.0., cztonek Rady Nadzorczej
2001 — obecnie TORN Sp. z 0.0., cztonek Rady Nadzorczej

Wedhig ztozonego oswiadczenia Andrzej Olaf Wasowski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Emitenta ani nie jest czlonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitalowej, ani jakiejkolwiek innej
konkurencyjnej osoby prawnej. Andrzej Olaf Wasowski nie zostal wpisany do Rejestru Diuznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o KRS. Andrzej Olaf Wasowski nie petnit funkcji osob
nadzorujacych lub zarzadzajacych w podmiotach, ktore w okresie jego kadencji znalazly si¢ w stanie upadtosci
lub likwidacji.

Grzegorz Zieleniec Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy
Wiek: 49
Termin uptywu kadencji: ~ 2006 r.

Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Wiceprezesa Zarzadu Emitenta zostaty objgte wnioskiem
o niepublikowanie i przedstawione w ,Informacjach objetych wnioskiem o niepublikowanie”.

Grzegorz Zieleniec jako Cztonek Zarzadu petiacy funkcje Wiceprezesa zostal powotany Uchwata Rady
Nadzorczej z dnia 5 lutego 2004 r. na 2-letnig kadencje.

Zasady i warunki zatrudnienia:
Zatrudniony w Spotce na podstawie umowy o pracg na stanowisku Dyrektora Finansowego od 1 lutego 1999 r.

Wyksztatcenie: mgr inz. elektryk, absolwent Politechniki Gdanskiej, ponadto posiada Dyplom Rachunkowosci
i Finansow ACCA, Dyplom Czlonka Rad Nadzorczych w Spoétkach Skarbu Panstwa, Dyplom Controllera
(Akademia Controllingu ODiTK), ukonczyt Podyplomowe Studium Menedzerskie Gdanskiej Fundacji
Ksztatcenia Menedzerow oraz wiele kursow specjalistycznych.

Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcje:

1980-1992 Kierownik zespotu elektroniki przemystowej Elektromontaz Gdansk S.A.
1992-1993 Prezes Zarzadu MEGAM Sp. o.0.

1993-1995 Konsultant w NEXUS Consultants Gdynia

1995-1996 Kierownik Biura Marketingu ELMOR S.A.

1996-1998 Zastgpca Dyrektora ds. ekonomicznych MARINE METAL Sp. o.o.

1999 — obecnie Dyrektor Finansowy COMP S.A.

1999 — obecnie Cztonek Zarzadu i Wiceprezes COMP S.A.

1999 — obecnie Cztonek Rady Nadzorcze] RADCOMP S.A.

Wedhig ztozonego oswiadczenia Grzegorz Zieleniec nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta
ani nie jest czlonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitalowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej. Grzegorz Zieleniec nie zostal wpisany do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych prowadzonego na
podstawie ustawy o KRS. Grzegorz Zieleniec nie pehit funkcji oséb nadzorujacych lub zarzadzajacych
w podmiotach, ktore w okresie jego kadencji znalazty si¢ w stanie upadtosci lub likwidacji.

7.3.2. PROKURENCI

Krzysztof Morawski Prokurent
Wiek: 39
Okres prokury: Do odwotania

Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Prokurenta zostaty objgte wnioskiem o niepublikowanie
i przedstawione w ,,Informacjach objgtych wnioskiem o niepublikowanie”.

Krzysztof Morawski zostat powotany do petnienia funkcji prokurenta Uchwala Zarzadu COMP S.A. nr 1 z dnia
22 maja 2003 roku.

Zasady i warunki zatrudnienia:
Zatrudniony w Spotce na podstawie umowy o pracg na stanowisku Dyrektora Handlowego z dnia 1 lipca 1999 r.

Wyksztalcenie: mgr inz. elektryk, absolwent Politechniki Warszawskiej Wydziat Elektryczny, specjalizacja:
sterowanie mikroprocesorowe
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Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcje:

1987-1990 Asystent dzialu automatyki w MEROMP — Centrum Badawczo-Wdrozeniowe,

1990 Starszy referent techniczny w Polskich Zaktadach Lotniczych

1990-1991 Asystent na Wydziale Elektrycznym na Politechnice Warszawskiej

1991-1996 Gloéwny specjalista w Departamencie Informatyki w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych
1996-obecnie Kierownik projektow, Dyrektor Handlowy COMP S.A.

Wedlug ztozonego oswiadczenia Krzysztof Morawski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta
ani nie jest cztonkiem organu konkurencyjnej spoiki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej. Krzysztof Morawski nie zostal wpisany do Rejestru Dhuznikéw Niewyptacalnych prowadzonego na
podstawie ustawy o KRS. Krzysztof Morawski nie pehil funkcji osob nadzorujacych lub zarzadzajacych
w podmiotach, ktore w okresie jego kadencji znalazty si¢ w stanie upadtosci lub likwidacji.

7.3.3. OSOBY NADZORUJACE

W sktad Rady Nadzorczej Emitenta wchodza:

Robert Tomaszewski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiek: 33
Termin uptywu kadencji: 2006 r.

Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Przewodniczacego Rady Nadzorczej Emitenta zostaty
objgte wnioskiem o niepublikowanie i przedstawione w ,,Informacjach objgtych wnioskiem o niepublikowanie”.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej powolany Uchwala nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
23 lutego 2004 r. na 2-letnia kadencjg.

Zasady i warunki zatrudnienia:
Robert Tomaszewski jest zatrudniony w Spotce Emitenta na podstawie umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2004 r.
jako analityk finansowy.

Wyksztalcenie: mgr ekonomii, absolwent Szkoty Gléwnej Handlowe;.

Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcje:

1992-1993 BRE Bank S.A.: asystent maklera, makler papierow warto§ciowych
1993-1995 Dom Maklerski Instalexport S.A., Wiceprezes Zarzadu

1995-1997 Top Consulting Ltd: Wiceprezes Zarzadu

1996-1999 Dom Inwestycyjny BWE S.A.: Wiceprezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu
1996-2004 Szkota Glowna Handlowa, Katedra Rynkow Kapitatowych: Asystent
1999-2000 Top Consulting Ltd: Wiceprezes Zarzadu

0d 2001 — obecnie Polska Agencja Prasowa S.A., Dyrektor PAP Biznes, Doradca Zarzadu
2000 — obecnie Cztonek Rady Nadzorczej COMP S.A.

Obecnie Analityk finansowy COMP S.A.

Robert Tomaszewski peti funkcjg cztonka Rady Nadzorczej w: Bauma S.A.; Bauma System Sp. z 0.0.; Bauma
Inwestycje S.A.

Wedhig zlozonego o$wiadczenia Robert Tomaszewski nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej wobec
Emitenta ani nie jest czlonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitalowej, ani jakiejkolwiek innej
konkurencyjnej osoby prawnej. Robert Tomaszewski nie =zostal wpisany do Rejestru Diuznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o KRS. Robert Tomaszewski nie penit funkcji osoby
nadzorujacej lub zarzadzajacej w podmiotach, ktore w okresie jego kadencji znalazty si¢ w stanie upadtosci lub
likwidacji.

Jerzy Rey Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Wiek: 47
Termin uptywu kadencji: ~ 2006 r.

Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Emitenta
zostaly objgte wnioskiem o niepublikowanie i przedstawione w ,Informacjach objetych wnioskiem
o niepublikowanie”.
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Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotany Uchwala nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 23 lutego 2004 r. na 2-letnig kadencjg.

Zasady i warunki zatrudnienia:
Jerzy Rey nie jest zatrudniony w Spotce Emitenta.

Wyksztatcenie: mgr socjologii, absolwent Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego.

Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcije:

1980-1990 Pracownik naukowy Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk

1981-1990 Liczne staze i stypendia naukowe w krajach Europy i Ameryki Pin.

1990-1991 Organizator 1 Dyrektor Biura Krajowego NSZZ Rolnikow Indywidualnych
,»Solidarnos¢”

1991-1992 Doradca Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej

1991-1993 Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej w Banku Unii Gospodarczej S.A.

1991-1993 Wiceprzewodniczacy Krajowej Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow

1991-1993 Cztonek Rady Agencji Rynku Rolnego

1992-1993 Dyrektor Generalny, a nastgpnie Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej

1992-1993 Cztonek Rady Nadzorczej w Towarzystwie Ubezpieczen na Zycie ,,Polska Kasa
Rolna” S.A.

1993-1994 Wiceprezes Zarzadu Towarzystwa Ubezpieczeniowego COMPENSA S.A.

1995-2003 Przewodniczacy Rady Spotecznej Wojewodzkiego Szpitala Chirurgii Urazowe;j
Dziecigcej w Warszawie

1996-1999 Cztonek Zarzadu Nowoczesne Technologie Informatyczne Sp. z o.0.

1993-1996 Wspdlnik i Wiceprezes, a nastgpnie Prezes Zarzadu Skyline BPS Investment Sp. z o.0.

1997 — obecnie Wspdlnik, Czlonek Zarzadu, a nast¢pnie Prezes Zarzadu Skyline Investment S.A.

1997 — obecnie Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej COMP S.A.

1999 — obecnie Przewodniczacy Rady Nadzorczej ASCOR S.A.

1999-2001 Dyrektor nieegzekutywny Europen Digital Communications PLC w Wielkiej Brytanii

1999-2000 Cztonek Rady Nadzorczej w Konsorcjum COMNET Sp. z o.0.

2000 Cztonek Rady Nadzorczej BAUMA S.A.

2001 Cztonek Rady Nadzorczej Zaktadow Migsnych Koscierzyna S.A.

2001-2003 Cztonek Rady Nadzorczej CECOMM S.A.

2001-2003 Cztonek Zarzadu FINANSE i BUDOWNICTWO Sp. z o.0.

2001 — obecnie Cztonek Rady Nadzorczej IDM S.A.

2001 — obecnie Przewodniczacy Rady Nadzorczej ZM DUDA S.A.

Wedlug zlozonego o$wiadczenia Jerzy Rey nie prowadzi dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Emitenta ani nie jest
cztonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitalowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej. Jerzy
Rey nie zostal wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o KRS. Jerzy
Rey nie peknit funkcji 0s6b nadzorujacych lub zarzadzajacych w podmiotach, ktore w okresie jego kadencji
znalazly si¢ w stanie upadiosci lub likwidacji z wyjatkiem sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu w spolce
Nowoczesne Technologie Informatyczne Sp. z 0.0., ktdry to podmiot zostat postanowieniem Sadu Rejonowego dla
miasta stotecznego Warszawy Wydziat XVI Rejestrowy w dniu 20 stycznia 2000 r. wykreslony z rejestru
przedsigbiorstw. W postgpowaniu likwidacyjnym zakonczonym na dzien 31 grudnia 1999 r. wierzyciele zglosili si¢
i zostali w pelni zaspokojeni w swoich roszczeniach.

Jacek Pulwarski Czlonek Rady Nadzorczej
Wiek: 51
Termin uptywu kadencji: =~ 2006 r.

Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Czlonka Rady Nadzorczej Emitenta zostaly objgte
wnioskiem o niepublikowanie i przedstawione w ,,Informacjach objgtych wnioskiem o niepublikowanie”.

Cztonek Rady Nadzorczej powotany Uchwata nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 23 lutego
2004 r. na 2-letnig kadencjg.

Zasady i1 warunki zatrudnienia:
Jacek Pulwarski nie jest zatrudniony w Spotce Emitenta.
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Wyksztatcenie: dr nauk ekonomicznych, tytut uzyskany na Politechnice Wroctawskiej, ponadto ukonczone
studia podyplomowe ,,Pieniadz i Bankowo$¢” na Uniwersytecie Warszawskim — Wydziat Ekonomiczny, mgr
inz. Organizator Przemystu, absolwent Politechniki Warszawskiej Instytutu Organizacji Zarzadzania.

Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcje:

1977-1992 Instytut Organizacji Przemyslu Maszynowego, w tym: Kierownik Zakladu
Zastosowan  Informatyki,  Generalny  Projektant  Resortowego  Systemu
Informatycznego

1989-1992 Dyrektor Centrum Szkoleniowego Novell w Polsce Sp. z o.0.

1992-1994 Dyrektor Centrum Technik Sieciowych w COMPACT Sp. z o.0.

1994-1997 Zastgpca Dyrektora Departamentu Technologii Informacyjnych i Telekomunikacji
w Banku Handlowym w Warszawie S.A.

1997 Dyrektor Biura Organizacji i1 Wdrazania Technologii Informatycznych
i Telekomunikacji RAIFFEISEN-CENTROBANK S.A.

1997 — obecnie Cztonek Rady Nadzorczej COMP S.A.

1997-2002 Dyrektor Departamentu Informatyki PKO BP S.A.

2003 Ekspert w Kredyt Bank S.A.

2003 — obecnie Dyrektor Sprzedazy Ustug ds. Sektora Finansowego IBM Polska Sp. z o.0.

Wedtug ztozonego o$wiadczenia Jacek Pulwarski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta ani
nie jest cztonkiem organu konkurencyjnej spoiki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej. Jacek Pulwarski nie zostal wpisany do Rejestru Dhuznikow Niewyplacalnych prowadzonego na
podstawie ustawy o KRS. Jacek Pulwarski nie petnil funkcji osoby nadzorujacej lub zarzadzajacej
w podmiotach, ktore w okresie jego kadencji znalazty si¢ w stanie upadtosci lub likwidacji.

Tomasz Bogutyn Czlonek Rady Nadzorczej
Wiek: 41
Termin uptywu kadencji: 2006 1.

Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Czlonka Rady Nadzorczej Emitenta zostaly objgte
wnioskiem o niepublikowanie i przedstawione w ,,Informacjach objgtych wnioskiem o niepublikowanie”.

Cztonek Rady Nadzorczej powotany Uchwata nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 23 lutego
2004 r. na 2-letnig kadencjg.

Zasady i warunki zatrudnienia:
Tomasz Bogutyn nie jest zatrudniony w Spotce Emitenta.

Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, absolwent Wydzialu Ekonomii Australian National University.

Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcije:

1989-1995 Kierownik PLL LOT S.A.

1995-1996 Dyrektor Departamentu Inwestycji Kapitalowych BGZ S.A.

1996-1998 Cztonek Zarzadu Trinity Management Sp. z 0.0.

1999-2000 Zastgpca Dyrektora Operacyjnego Polimex Cekop S.A.

2000-2001 Prezes Zarzadu EC Energy Sp. z o.0.

2001-2002 Zastgpca Dyrektora Naczelnego Bartimpex S.A.

2002 — obecnie Dyrektor Zarzadzajacy w Pionie Bankowos$ci Korporacyjnej PKO Bank Polski S.A.
2004 — obecnie Cztonek Rady Nadzorczej COMP S.A.

Wedhig ztozonego oswiadczenia Tomasz Bogutyn nie prowadzi dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Emitenta
ani nie jest czlonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitalowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej. Tomasz Bogutyn nie zostal wpisany do Rejestru Diuznikéw Niewyptacalnych prowadzonego na
podstawie ustawy o KRS.

Tomasz Bogutyn nie pehit funkcji 0oséb nadzorujacych lub zarzadzajacych w podmiotach, ktore w okresie jego
kadencji znalazly si¢ w stanie upadtosci lub likwidacji. Jednakze w spotce, w ktorej Tomasz Bogutyn posiada
udziaty, wilasciciele podjgli uchwatg o likwidacji. Proces ten nie zostal jeszcze wszczgty. Decyzja o likwidacji
zostala podjgta ze wzgledu na to, iz spotka ta zawiesita dzialalnos$¢, a jej kapital nie spetnia wymogu
kodeksowego.
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Wlodzimierz Hausner Czlonek Rady Nadzorczej

Wiek: 68

Termin uptywu kadencji: 2006 r.

Informacje o miejscu zamieszkania i numerze PESEL Czlonka Rady Nadzorczej Emitenta zostaly objete
wnioskiem o niepublikowanie i przedstawione w ,,Informacjach objetych wnioskiem o niepublikowanie”.

Cztonek Rady Nadzorczej powotany Uchwala nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 23 lutego
2004 r. na 2-letnia kadencje.

Zasady i warunki zatrudnienia:
Wtodzimierz Hausner nie jest zatrudniony w Spotce Emitenta.

Wyksztatcenie: mgr ekonomii uzyskany w Akademii Nauk Spotecznych; dyplomowany syndyk, likwidator
i zarzadca komisaryczny uzyskany na studium organizowanym przez Zrzeszenie Prawnikéw Polskich;
dyplomowany nauczyciel szkolnictwa zawodowego uzyskany w Centrum Doskonalenia Kadr Pedagogicznych
w Katowicach przy Centralnym Urzedzie Szkolnictwa Zawodowego w Warszawie.

Przebieg kariery zawodowej i sprawowane funkcije:

1965-1974 Dyrektor naczelny Fabryki Armatur ,,Gluchotazy”
1974-1975 Dyrektor ds. eksportu kompletnych obiektow w Zjednoczeniu CHEMAK
1980-1991 Praca w organach administracji rzadowej: Urzad Rady Ministréw, Urzad Gospodarki

Materiatowej, Ministerstwo Rynku Wewngtrznego, na stanowiskach: Podsekretarz
Stanu w Urzedzie Gospodarki Materiatowej, Wiceminister Rynku Wewngtrznego,

Szef Gtownego Zarzadu Rezerw Panstwowych

1991-1994 Pelnomocnik ds. dziatalnosci gospodarczej w Polskim Zwiazku Gluchych

1995-1997 Prezes Zarzadu PHZ BOMIS Sp. z o0.0.

1998-2000 Prezes Zarzadu w Agencji TNOIiK Sp. z o.0.

2000 — obecnie Zastepca Sekretarza Generalnego w Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
— Naczelna Organizacja Techniczna

2002 — obecnie Czlonek Rady Nadzorczej, reprezentant Skarbu Panstwa w Walcowni Metali
,,Dziedzice”

Obecnie Wiceprezes, Sekretarz Generalny (dziatalno$¢ spoleczna) w Zarzadzie Gloéwnym

w Towarzystwie Naukowym Organizacji i Kierownictwa

Wedhig zlozonego oswiadczenia Wlodzimierz Hausner nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Emitenta ani nie jest czlonkiem organu konkurencyjnej spoiki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej
konkurencyjnej osoby prawnej. Wlodzimierz Hausner nie zostal wpisany do Rejestru Dluznikow
Niewyptacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o KRS. Wiodzimierz Hausner nie petnit funkcji oséb
nadzorujacych lub zarzadzajacych w podmiotach, ktore w okresie jego kadencji znalazty si¢ w stanie upadtosci
lub likwidacji. Jako likwidator w ramach umowy z organem zatozycielskim przeprowadzat likwidacj¢ w celu
prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych:

e POTW ,SURTEX” w Lodzi — 1995 r.

e PREDOM-SERVICE w Warszawie — 1997 r.

e HYDOMAT w Warszawie — 1998 r.

oraz likwidacje z przyczyn ekonomicznych nastgpujacych jednostek badawczo-rozwojowych:

e  Osrodek Badawczo-Rozwojowy Obrobki Plastycznej Metali ,,PLASOMET” w Warszawie — 1999 r.

e Instytut Rozwoju Studiéw Strategicznych ,,IRISS” w Warszawie — 2000 r.

e Instytut Ekonomiki Przemystu Chemicznego w Warszawie — 2001 r.

e Instytut Przemystu Farb i Lakier6w w Gliwicach — 2002 r.

7.4. OPIS SYSTEMU WYNAGRODZEN OSOB, O KTORYCH MOWA W PKT 7.3.

Ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu COMP S.A. nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej.
W Spoétce cztonkowie Zarzadu z tytulu sprawowanych funkcji w Zarzadzie nie pobieraja statego wynagrodzenia,
lecz uznaniowa nagrode, ktorej wysokos¢ okresla Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu sg zatrudnieni w Spotce
rowniez na stanowiskach dyrektorskich i z tego tytulu pobieraja comiesigczne wynagrodzenie ustalone na
podstawie umow o prace.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Emitenta otrzymuja state comiesigczne wynagrodzenie w wysokosci ustalanej
przez Walne Zgromadzenie. Cztonkom Rady nie przystuguja zadne dodatkowe $wiadczenia w pieniadzu ani
W naturze z tytulu sprawowania funkcji w tym organie.
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7.5. WARTOSC WYNAGRODZEN I NAGROD W PIENIADZU I W NATURZE OSOB,
O KTORYCH MOWA W PKT 7.3. ZA OSTATNI ZAKONCZONY ROK OBROTOWY

Tabela 7.12. Informacje o lqcznej wartosci wynagrodzen i nagrod dla osob zarzqdzajqcych i nadzorujacych Spotki z tytutu peinienia funkcji
we wltadzach COMP S.A.

30.06.2004 31.03.2004 31.12.2003

Wynagrodzenie Zarzadu (tys. zt) 272V 272 1004

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tys. zb) 24 9 36

" Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaly o wysokosci wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzqdu za okres II kwartatu br.
Zrodt: Emitent

Poza sprawowanymi funkcjami we wladzach COMP S.A., cztonkowie Zarzadu pehnili w przeszlosci funkcje we
wladzach spotek zaleznych, z ktorego to tytulu uzyskali tacznie w 2003 r. wynagrodzenie w wysokosci 127 tys.
zt, w I kwartale 2004 r. 20 tys. zl, a w II kwartale nie otrzymali wynagrodzenia z tego tytutu.

Tabela 7.13 Wartos¢ wynagrodzen osob zarzqdzajqcych i nadzorujqcych w i Il kwartale 2004 r, wartosci w tys. zt

‘Wynagrodzenie

Imie i podstawowe brutto Nagrody Premie Inne Razem

Nazwisko /
tytul II kw. 11 kw. I kw. II kw. I kw. II kw. II. kw.
Tkw. 2004 2004 Tkw. 2004 2004 2004 2004 2004 2004 Tkw. 2004 2004

Jacek Papaj

Prezes Zarzadu

COMPS A, - - 88,64 - - - - - 88,64 -

Dyrektor
Generalny 74,23 75,65 - - 102,51 - 0,03 5,45 176,80 81,09
COMP S.A.

Prezes Zarzadu
COMP 19,92 - - - - - - - 19,92 -
Rzeszow S.A.

Andrzej Olaf Wasowski

Wiceprezes
Zarzadu COMP - - 77,56 - - - - - 717,56 -
S.A.

Dyrektor

. 61,62 61,62 56,46 0,17 0,36 115,26 61,98
Zarzadzajacy

Grzegorz Ziel

Wiceprezes
Zarzadu COMP - - 105,40 - - - - - 105,40 -
S.A.

- Dyrektor
Finansowy 51,14 51,14 - - 53,01 - 8,82 4,44 112,97 55,58
COMP S.A.

Krzysztof Morawski

Prokurent

COMP S.A 5,54 5,54 - - - - - - 5,54 5,54

Dyrektor

Handlowy 36,49 36,90 - 40,19 - - 0,20 0,31 36,69 -

Robert
T wsKi

3,00 9,00 - - - - - - 3,00 9,00

Jerzy

Kazimierz Rey 3,00 3,00 B N - - - - 3,00 3,00

Jacek

Pulwarski 3,00 3,00 - - - - - - 3,00 3,00

Tomasz

Bogutyn” - 3,00 - - - - - - - 3,00

Wlodzmlll)erz _ 3,00 _ _ _ _ - - - 3,00
Hausner

U Cztonkowie Rady Nadzorczej: Tomasz Bogutyn i Wilodzimierz Hausner powolani do Rady Nadzorczej COMP S.A. 23 lutego 2004 r.,
otrzymujq wynagrodzenie poczqwszy od 1 kwietnia 2004 r.

7.6. NIESPLACONE ZALICZKI, KREDYTY, POZYCZKI, GWARANCJE I PORECZENIA
ORAZ INNE UMOWY UDZIELONE PRZEZ EMITENTA LUB JEGO JEDNOSTKI
PODPORZADKOWANE OSOBOM, O KTORYCH MOWA W PKT 7.3.

Poza umowami pozyczek zawartymi z czlonkami Zarzadu, zgodnie ze zlozonymi o$wiadczeniami nie istnieja
zadne niesptacone zaliczki, kredyty, pozyczki, gwarancje, por¢czenia lub inne umowy, na podstawie ktorych
istniatyby zobowiazania do $wiadczen na rzecz Emitenta lub jego podmiotdéw podporzadkowanych ze strony
0sOb zarzadzajacych oraz ich wspolmalzonkéw, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia,
przysposobionych lub przysposabiajacych oraz innych osob, z ktorymi sa powiazane osobiscie.
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Tabela 7.14. Pozyczki udzielone przez Emitenta cztonkom Zarzqdu

Imi¢ i nazwisko/ Wartos$¢ pozyczki Data . . . . . | Termin splaty Oprocentowanie
. umowy/ Termin udzielenia pozyczki f . . .
Stanowisko (tys. zh) aneksu kwoty gléwnej pozyczki
Grzegorz Zieleniec 20.12.2001/ .
_ =
_ Wiceprezes Zarzadu 120 1.04.2004 marzec 2001 — grudzien 2005 | 31.12.05 Z
. " S m
Andrzej Olaf Wasowski 300 | 1.12.1999 | grudzien 1999 — grudzien 2004 | 31.12.04 =
— Wiceprezes Zarzadu - m
- Z
Jacek Papaj — Prezes 1050 | 29.03.2004 | marzec 2004 — grudzien 2007 | 31.12.07 -
Zarzadu/Zatozyciel

Ponadto, na dzien aktualizacji Prospektu czionkowie Zarzadu Emitenta byli zadluzeni w firmie z tytutlu
pobranych zaliczek: Pan Jacek Papaj na kwotg 952 980 zt, Pan Andrzej Olaf Wasowski na kwotg 58 940 zt

Zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami nie istnieja zadne niesptacone zaliczki, kredyty, pozyczki, gwarancje,
porgczenia lub inne umowy, na podstawie ktorych istnialyby zobowiazania do $wiadczen na rzecz Emitenta lub
jego podmiotow podporzadkowanych ze strony o0sob nadzorujacych oraz ich wspdtmalzonkow, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia, przysposobionych lub przysposabiajacych oraz innych osob, z ktorymi sa
powiazane osobiscie.

7.7. LICZBA AKCJI I UDZIALOW EMITENTA, JEDNOSTEK JEGO GRUPY
KAPITAL.OWE] ORAZ INNYCH PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
ZNAJDUJACYCH SIE W POSIADANIU OSOB, O KTORYCH MOWA W PKT 7.3.

Tabela 7.15. Akcje (udzialy) Emitenta i jednostek jego Grupy Kapitalowej bedqce w posiadaniu 0sob zarzqdzajqcych i nadzorujqcych

Emitenta
. o Laczna wartos¢ Udzial Udzial
.. . - Liczba akcji/ . . . e
Imi¢ i nazwisko Nazwa spoélki udzialéw nominalna akcji/ w kapitale w ogoélnej liczbie
udzialow (zh) zakladowym (%) glosow (%)
Jacek Papaj COMP S.A. 1303 842 3259 605,00 74,07 74,07
Grzegorz Zieleniec COMP S.A. 17 900 44 750,00 1,02 1,02
Andrzej Olaf COMP S.A. 82 000 205 000,00 4,66 4,66
Wasowski PACOMP Sp. z 0.0. 40 20 000,00 20,00 20,00
Krzysztof Morawski COMP S.A. 7 100 17 750,00 0,40 0,40
Robert Tomaszewski COMP S.A. 12 000 30 000,00 0,68 0,68

Zrédlo: Emitent

Tabela 7.16. Akcje (udzialy) podmiotow spoza Grupy Kapitatowej Emitenta bedqce w posiadaniu 0sob zarzqdzajacych i nadzorujacych Emitenta

Laczna wartosé Udzial w . P
. . . R Udzial w ogélnej

. . - Liczba akcji/ nominalna kapitale s .

Imig i nazwisko Nazwa spolki s oo s rx liczbie gloséw
udzialow akcji/udzialow zakladowym (%)
() (%) ’

Jacek Papai GAP S.A. 394 000 394 000,00 8,76 11,00
paj PACOMP Sp. z 0.0. 70 35000 70,0 70,0
Skyline Investment S.A. 98 621 986 210,00 41,00 41,00
Ascor S.A. 786 680 786 680,00 43,02 43,02
Jerzy Rey" Cynel Unipress Sp. z 0.0. 9 1 800,00 9,00 9,00
y Rey Centrum Putawska Sp. z 0.0. 49 4900,00 49,00 49,00
Finanse i Budownictwo Sp. z 0.0. 26 1300,00 32,00 32,00
IDM S.A. 19 165 191 650,00 3,83 3,83
Tomasz Bogutyn EC Energy Sp. z 0.0. 20 2 000,00 50,00 50,00

U Wykazane ilosci dotyczq zaréwno wlasnych akcji i udzialow, jak rowniez posiadanych we wspétwlasnosci malzenskiej.

Poza wymienionymi powyzej osobami, pozostali cztonkowie Zarzadu i czlonkowie Rady Nadzorczej nie
posiadaja akcji lub udziatéw w innych podmiotach gospodarczych.

7.8. INFORMACJE O POSIADANYCH AKCJACH EMITENTA I JEDNOSTEK GRUPY
KAPITAY.OWE], CZLONKOSTWIE W ICH ORGANACH ZARZADZAJACYCH LUB
NADZORUJACYCH ORAZ O PROWADZONE] DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
PRZEZ PODMIOTY POWIAZANE Z OSOBAMI WYMIENIONYMI W PKT 7.3.

Zgodnie ze ztozonymi os$wiadczeniami Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej COMP poprzez osoby
powiazane nie posiadaja akcji lub udziatow Emitenta ani spotek Grupy Kapitatowej, ani w innych podmiotach
gospodarczych, ktorych dziatalno$¢ bytaby konkurencyjna w stosunku do Spotki.

Osoby powiazane z Czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej nie sa cztonkami organdéw zarzadzajacych lub
nadzorujacych w innych podmiotach, ktorych dziatalno$¢ bytaby konkurencyjna wobec Emitenta. Osoby te nie
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prowadza konkurencyjnej dziatalno$ci gospodarczej wobec Spolki. Emitentowi nie sa znane zadne dane co do
prowadzonej innej dziatalno$ci gospodarczej przez te osoby.

7.9. INFORMACJE O ZAMIARACH OSOB, O KTORYCH MOWA W PKT 7.3. I 7.4.
DOTYCZACYCH ZBYCIA LUB NABYCIA W PRZYSZE.OSCI POSIADANYCH AKCJI
EMITENTA LUB JEDNOSTEK JEGO GRUPY KAPITAL.OWE]

Osoby zarzadzajace i nadzorujace, posiadajace Akcje Emitenta (wykazane w tabeli 7.14) traktuja inwestycjg
w Spotke jako inwestycje trwala. W zwiazku z tym nie planuja zbywania posiadanych przez siebie akcji
w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej wykazani w tabeli nr 7.14, o ktérych mowa powyzej, nie planuja
nabycia Akcji Serii H.

7.10. UMOWY UBEZPIECZENIA OD ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNE] Z TYTULU
WYKONYWANYCH OBOWIAZKOW OSOB, O KTORYCH MOWA W PKT 7.3.

Osoby zarzadzajace i nadzorujace nie sa ubezpieczone od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wykonywanych
obowigzkow.

7.11. INFORMAC]JE O REZYGNAC]JI LUB ODWOLANIU OSOB ZARZADZAJACYCH LUB
NADZORUJACYCH W CIAGU OSTATNICH 3 LAT

W ciagu ostatnich trzech lat dziatalno$ci Emitenta nie mialy miejsca zadne rezygnacje lub odwotania osob
zarzadzajacych lub nadzorujacych.

Jedyna znaczaca zmiang dotyczaca sktadu Rady Nadzorczej byla zmiana zasad powotywania cztonkéw do Rady
Nadzorczej. W okresie gdy akcjonariuszem Spotki byt Polish Enterprise Fund, jednym z uprawnien
wynikajacych z akcji bylo powolywanie dwoch cztonkdéw Rady. Po umorzeniu akcji Polish Enterprise Fund
w lutym 2004 r. powrdcono do zasady powolywania cztonkéw Rady przez Walne Zgromadzenie, bez
dodatkowych uprawnien ktéregokolwiek z akcjonariuszy. W dniu 23 lutego 2004 r. Walne Zgromadzenie
udzielito absolutorium kazdemu z cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Walne Zgromadzenie Spotki Uchwalg nr 14 z dn. 23.02.2004 r. powotato pigcioosobowa Rade Nadzorcza na
nowa kadencje¢ wg przywroconych zasad sprzed wejscia funduszu do Spotki.

7.12. DANE O ZNACZACYCH AKCJONARIUSZACH

7.12.1. INFORMACJE O AKCJONARIUSZACH POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO POPRZEZ
PODMIOTY ZALEZNE OD 5% DO 20% OGOLNE]J LICZBY GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU
EMITENTA LUB AKCJI W JEGO KAPITALE ZAKEADOWYM

Brak jest takich akcjonariuszy w Spolce Emitenta.

7.12.2. INFORMACJE O AKCJONARIUSZACH POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO POPRZEZ
PODMIOTY ZALEZNE PONAD 20%, LECZ NIE WIECE]J NIZ 50% OGOLNE]J LICZBY GLOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU EMITENTA LUB AKCJI W JEGO KAPITALE ZAKEADOWYM

Brak jest takich akcjonariuszy w Spotce Emitenta.

7.12.3. INFORMACJE O AKCJONARIUSZACH POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO POPRZEZ
PODMIOTY ZALEZNE PONAD 50% OGOLNE] LICZBY GLOSOW NA WZA EMITENTA LUB AKCJI W JEGO
KAPITALE ZAKEADOWYM

Jacek Papaj — informacje dotyczace Jacka Papaja zostaty opisane w pkt 7.3.1 niniejszego Prospektu.

Jacek Papaj posiada tacznie 1 303 842 szt. akcji Emitenta, reprezentujacych 74,07% w kapitale zaktadowym
Emitenta i ogolnej liczbie gtosow na WZA. Wszystkie te akcje posiada bezposrednio Jacek Papaj. Akcje te nie
sa uprzywilejowane.

Inwestycja Jacka Papaja w akcje COMP S.A. majq charakter dlugoterminowy.

Jacek Papaj nie prowadzi osobiscie zadnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Na dzien sporzadzenia Prospektu Jacek Papaj, wlaczajac w to porozumienia z innymi osobami, nie posiada
innych powiazan z Emitentem niz wynikajace z umowy o prac¢ oraz umowy opisanej w pkt 7.6. niniejszego
Rozdziahi.
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Po wprowadzeniu akcji Emitenta do obrotu publicznego lub po przeprowadzeniu subskrypcji lub sprzedazy
Jacek Papaj bedzie w posiadaniu nastgpujacej liczby akcji, uprawniajacej do glosow na WZA:

Tabela 7.17. Akcje Emitenta bedgce w posiadaniu Jacka Papaja po emisji Akcji Serii H

) Liczba akeji Udzial po emisji . Liczba gloséw Udzial po emisji .
Jacek Papaj Maks. Min. Maks. Min
1303 842 57,7% 47,2% 1303 842 57,7% 47,2%

Jacek Papaj byt jednym z zatozycieli COMP S.A. i jego poprzednika prawnego. Jako jeden z zatozycieli spotki
COMP Ltd Spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia objal nastgpujace udzialy:

Tabela 7.18. Liczba udziatow bedqcych w posiadaniu Jacka Papaja na dzien zalozenia poprzednika prawnego Emitenta, spotki COMP Ltd

Sp. z 0.0.
Data objecia Liczba objetych Warto$¢ 1 udzialu | Warto$¢ udzialéw Razem
udzialow udzialéw (zh* (zh) Liczba Wartos¢ (zh)
14.12.1990 r. 500 118,75 59 375,00 500 118,75

* Wartos¢ przeliczona wg zasad denominacji zlotego

Na dzien sporzadzenia niniejszego Prospektu Jacek Papaj posiadal 1 303 842 szt. akcji COMP S.A., w tym 42 750
szt. Akcji Serii A, 1 260 000 szt. Akcji Serii B i 1 092 szt. Akcji Serii C, ktore obejmowat w naste¢pujacy sposob:

Tabela 7.19. Harmonogram nabywania akcji posiadanych przez Jacka Papaja na dzien sporzqdzenia Prospektu

Data objecia Seria . . .. Cena nominalna Cena., po jakiej Razem — 5
udzialow akeji Liczba objetych akcji 1 akeji (1) akcje zostaly Liczba Wartos¢ kapitalu
nabyte (zh) (zh
09.05.1997 1. A 42 750 2,50 2,50 42 750 106 875,00
05.06.1997 1. B 1260 000 2,50 2,50 1302 750 3256 875,00
06.1997 — 12.1998 C 1092 2,50 3,50 1303 842 3259 605,00

Zmiany kapitatu zakltadowego wraz z etapami obejmowania kapitatu zostaty opisane w Rozdziale IV pkt 4.11
niniejszego Prospektu.

7.13. DANE O PODMIOTACH, O KTORYCH MOWA W ART. 158A UST. 3 USTAWY

Wedle najlepszej wiedzy Zarzadu Spoltki na dzien sporzadzenia Prospektu nie zostaly zawarte zadne pisemne oraz
ustne porozumienia, o ktérych mowa w art. 158a ust. 3 Prawa o Publicznym Obrocie Papierami Wartosciowymi.

7.14. DANE O OBLIGATARIUSZACH POSIADAJACYCH OBLIGACJE Z PRAWEM
PIERWSZENSTWA

Na dzien sporzadzenia Prospektu Spotka nie emitowata obligacji z prawem pierwszenstwa.

7.15. UMOWY, W WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZEOSCI NASTAPIC ZMIANY
W PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH
AKCJONARIUSZY I OBLIGATARIUSZY

Emitentowi nie sa znane umowy, w wyniku ktorych moglyby w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych Akcjonariuszy.

Zgodnie ze zlozonym oswiadczeniem Jacek Papaj jako znaczny akcjonariusz podpisat os§wiadczenie, iz w okresie
12 miesigcy od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na GPW nie zbedzie posiadanych przez siebie akcji.

7.16. ISTOTNE UMOWY ZAWARTE POMIEDZY EMITENTEM A PODMIOTAMI
POWIAZANYMI DOTYCZACE PRZENIESIENIA PRAW LUB ZOBOWIAZAN

W okresie ostatnich trzech lat obrotowych Emitent nie zawarl istotnej umowy z podmiotami powiazanymi
dotyczacej przeniesienia praw lub zobowiazan.

7.17. DANE O OBLIGATARIUSZACH POSIADAJACYCH OBLIGACJE ZAMIENNE NA
AKCJE EMITENTA, KTORZY W WYNIKU ZAMIANY MOGA UZYSKAC CO
NAJMNIEJ 5% OGOLNE] LICZBY GLOSOW NA WZA EMITENTA LUB AKC]JI
W JEGO KAPITALE ZAKEADOWYM

Na dzien sporzadzenia Prospektu Spotka nie emitowata obligacji zamiennych na akcje.
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