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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki w 2013 roku

1. Informacje ogélne o Spotce

Wszelkie informacje o Spotce Comp S.A. (zwana dalej ,,Spotka”) zostaty przedstawione we Wprowadzeniu do
Sprawozdania Finansowego

2. Notowania akcji Comp S.A.

Notowania akcji Spotki w 2013 roku przedstawione sg na ponizszym wykresie:
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3. Czynniki ryzyka w dzialalnosci Spotki
3.1. Czynniki ryzyka zwigzane z dzialalno$cia operacyjna Spotki
Ryzyko walutowe

W dziatalno$ci Comp S.A. cz¢$¢ dostaw pochodzi bezposrednio lub posrednio z importu. Zarzad Spotki stosuje
polityke niwelowania negatywnych skutkéw wahan kursu walut, w taki sposob, iz w wielu przypadkach wartos¢
realizowanych kontraktow jest zawierana w tej samej walucie, co rozliczenie z dostawca, a platnos$¢ nastepuje
wg kursu z dnia wystawienia faktury. Ryzyko walutowe w dzialaniu spotek zaleznych jest niewielkie ze wzgledu
na niewielka skale operacji przeprowadzanych w walutach obcych.

Ryzyko zwiazane z utrata kluczowych pracownikéw

Dziatalno§¢ Comp S.A. prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o wiedz¢ i doSwiadczenie wysoko
kwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest to cecha charakterystyczna dla przedsigbiorstw dziatajagcych na rynku
technologii informatycznych. Glowna metoda pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych pracownikow jest
oferowanie im konkurencyjnych warunkdéw pracy i ptacy. Istnieje potencjalne ryzyko odejscia pracownikow o
kluczowym znaczeniu, co mogtoby spowodowac op6znienia w realizacji zobowiagzan firmy wobec jej klientow
czy w rozwoju wlasnych produktow.

Comp S.A., checac przeciwdziata¢ temu zagrozeniu, podejmuje dziatania polegajace na:

e tworzeniu i wdrazaniu efektywnych systemoéw motywacyjnych,

e budowaniu wi¢zi pomi¢dzy organizacjg a pracownikami,

e monitorowaniu rynku pracy i w miar¢ mozliwosci oferowaniu konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia.

3.2. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Spotka prowadzi dzialalno$é
Ryzyko zwiazane ze zmianami tempa wzrostu rynku technologii informatycznych w Polsce

Ze wzgledu na sytuacje gospodarcza nalezy wskaza¢ na wrazliwo§¢ rynku IT na wahania koniunktury
gospodarczej, ktore w sposob bezposredni ograniczaja polityke inwestycyjna przedsiebiorcoOw, w tym naktady na
informatyzacje.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z ewentualnym spadkiem dynamiki wzrostu na rynku technologii
informatycznych Comp S.A. podejmuje dzialania polegajace na oferowaniu nowych ustug i rozwigzan w tym
innowacyjnych, dywersyfikujac swoja oferte, a takze stara si¢ rownomiernie rozktada¢ sprzedaz na kilka
réznych obszarow rynkowych, zmniejszajac uzaleznienie od koniunktury jednego sektora. Takie dziatania
poprawiajg pozycje Comp S.A. wzglgdem konkurencji i pozwolg na kontynuowanie rozwoju nawet w sytuacji
pogorszenia koniunktury. Inng forma ochrony przed wahaniami rynkowymi jest zawieranie przez Comp S.A.
kontraktow dtugoterminowych.

Ryzyko konkurencji §wiatowych koncernéw

Polski rynek informatyczny coraz silniej przycigga migdzynarodowe korporacje. Firmy te moga wykorzystywac
kompetencje oraz zaplecze i doswiadczenia biznesowe swych organizacji.

Comp S.A. zdajac sobie sprawe z tych zagrozen podejmujg szereg dziatan majgcych na celu ich ograniczenie.
Przyktadem realizacji takich dziatan jest koncentracja przez Comp S.A., dziatalno$ci w niszowych segmentach
ushug informatycznych. Dodatkowym atutem jest duze dos$wiadczenie w zakresie ochrony informacji oraz

posiadanie wilasnych, certyfikowanych technologii do budowy systemow bezpieczefistwa, jak tez znaczaca
pozycja w rynku technologii sprzedazy.
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4, Podstawowe wielko$ci ekonomiczno — finansowe

4.1. Sprawozdanie z sytuacji finansowej
Struktura aktywow spotki
Tres¢ 3f tlazn ZnOalZ struktura [1] 3lslt1a2n. 2noals struktura [2] ZEnZ'_aHa

A Aktywa trwale 386 833 100% 401 226 100%

I Rzeczowe aktywa trwate 23 898 6% 23501 6% 0%

II Wartos$ci niematerialne 149 077 39% 146 647 37% -2%

III Nieruchomosci inwestycyjne - 0% - 0% 0%

IV Inwestycje w udzialy i akcje 188 259 49% 215924 54% 5%

V Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 4538 1% - 0% -1%

VI Aktywa finansowe dlugoterminowe 8 596 2% 9853 2% 0%

VII Naleznosci z tytutu leasingu finansowego dtugoterminowe - 0% - 0% 0%

VIII Pozostate nalezno$ci dtugoterminowe 198 0% 191 0% 0%

IX Umowy o budowg - czg§¢ dugoterminowa 12 196 3% 5110 1% -2%

X Pozostate aktywa dlugoterminowe 71 0% - 0% 0%

B Aktywa obrotowe 145 138 100% 147 581 100%

| Zapasy 25 342 17% 26 215 18% 1%

II Naleznosci handlowe 64 710 45% 73924 50% 5%

III Pozostate naleznosci 6973 5% 7403 5% 0%

IV Naleznosci z tytutu leasingu finansowego krotkoterminowe - 0% - 0% 0%

V Umowy o budowe - cze$¢ krotkoterminowa 821 1% 3060 2% 1%

VI Biezace aktywa podatkowe i inne aktywa o podobnym 1968 1% 3519 206 1%

charakterze

VII Aktywa finansowe krotkoterminowe 8 666 6% 6 254 4% -2%

VIII Pozostate aktywa krotkoterminowe 5468 4% 5869 4% 0%

IX Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych 18 698 13% 4935 3% -10%

X Aktywa przeznaczone do sprzedazy 12 492 9% 16 402 11% 2%

Tresé 3f tlazn 2”5112 struktura 313.?;. ;(?13 struktura zmiany sZtTt:i?l}lrr(’e

AKTYWA 531971 100% 548 807 100% 12 926
A Aktywa trwale 386 833 73% 401 226 73% 14 393 0%
I Rzeczowe aktywa trwale 23898 4% 23501 4% (397) 0%
II Warto$ci niematerialne 149 077 28% 146 647 27% (2 430) -1%
11l Nieruchomosci inwestycyjne - 0% - 0% - 0%
IV Inwestycje w udziaty i akcje 188 259 35% 215924 39% 27 665 4%
V Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 4538 1% - 0% (4 538) -1%
VI Aktywa finansowe dlugoterminowe 8 596 2% 9853 2% 1257 0%
VII Naleznosci z tytulu leasingu finansowego diugoterminowe - 0% - 0% - 0%
VIII Pozostate naleznosci dtugoterminowe 198 0% 191 0% (@] 0%
IX Umowy o budowe - cze$¢ dugoterminowa 12 196 3% 5110 1% (7 086) -2%
X Pozostate aktywa dlugoterminowe 71 0% - 0% (71) 0%
B Aktywa obrotowe 145138 27% 147 581 27% (1 467) 0%
| Zapasy 25342 5% 26215 5% 873 0%
II Naleznosci handlowe 64 710 12% 73924 13% 9214 1%
I1I Pozostate naleznosci 6973 1% 7403 1% 430 0%
IV Naleznosci z tytutu leasingu finansowego krotkoterminowe - 0% - 0% - 0%
V Umowy o budowe - czg$¢ krotkoterminowa 821 0% 3060 1% 2239 1%
VI Biezace aktywa podatkowe i inne aktywa o podobnym 1968 0% 3519 1% 1551 1%
charakterze
VII Aktywa finansowe krotkoterminowe 8 666 2% 6 254 1% (2412) -1%
VIII Pozostate aktywa krotkoterminowe 5468 1% 5869 1% 401 0%
IX Srodki pienigzne i ekwiwalenty $rodkéw pienieznych 18 698 4% 4935 1% (13 763) -3%
X Aktywa przeznaczone do sprzedazy 12 492 2% 16 402 3% 3910 1%
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Struktura aktywow i pasywow spotki

Pozvcia stan na % sumy stan na % sumy
vl 31.12.2013 bilansowej 31.12.2012 bilansowej
1 Aktywa trwate 401 226 73,1% 386 833 72,7%
2 Aktywa obrotowe 147 581 26,9% 145 138 27,3%
Aktywa razem 548 807 100,0% 531971 100,0%
1 Kapitat wasny 397901 72,5% 366 093 68,8%
2 Zobowigzania dtugoterminowe 17 809 3,2% 25 659 47%
3 Zobowigzania krotkoterminowe 133 097 24,3% 140 219 26,5%
Zobowiazania razem 150 906 27,5% 165 878 31,2%
Pasywa razem 548 807 100,0% 531971 100,0%
4.2. Sprawozdanie z calkowitych dochodéw
rok 2013 okres rok 2012 okres
. biezgcy - porownywalny
Pozycja 0d01.012013 | DYnamika | o401 01,2012
do 31.12.2013 do 31.12.2012
1 Przychody ze sprzedazy 380176 32,4% 287 216
2 Koszt wlasny sprzedazy 283 140 32,3% 214 020
3 Zysk (Strata) brutto ze sprzedazy 97 036 32,6% 73 196
4 Zysk (Strata) z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) 26 786 540,1% (6 087)
5 EBITDA 34832 1780,8% 1852
6 Zysk (Strata) brutto 46 975 589,1% (9 604)
7 Zysk (Strata) netto za rok obrotowy 41519 619,2% (7 996)
8 Catkowite dochody 41554 611,6% (8123)
4.3. Sprawozdanie z przeplywéw pienieznych
rok 2013 okres | rok 2012 okres
. biezqcy porownywalny
Pozycja 0d01.01.2013 | od 01.01.2012
do 31.12.2013 | do 31.12.2012
1 Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalnoéci operacyjnej 26 268 19 601
2 Przeplywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej (11 706) (18 929)
3 Przeplywy pienigzne netto z dziatalnoéci finansowej (28 325) (8 068)
Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pieni¢znych (13 763) (7 396)
4.4. Podstawowe wskazniki finansowe
rok 2013 okres | rok 2012 okres
- biezqcy porownywalny
Wskazniki 0d 01.01.2013 | od 01.01.2012
do 31.12.2013 | do 31.12.2012
1 Rentownos¢ sprzedazy brutto 26% 25%
2 Rentowno$¢ EBIT 7% -2%
3 Rentowno$¢ EBITDA 9% 1%
4 Rentowno$¢ netto 11% -3%
5 Rentownos¢ kapitatu wlasnego ROE 10% -2%
6 Rentownos¢ aktywoéw ROA 8% -2%
7 Wskaznik ptynnosci biezacej 1,1 1,0
8 Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,9 0,9
9 Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 27% 31%
10 Cykl rotacji zapaséw w dniach 33 42
11 Cykl rotacji naleznosci w dniach 66 98
12 Cykl rotacji zobowigzan w dniach 48 60
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Zasady wyliczania wskaznikow:

1 zysk brutto na sprzedazy/przychody ze sprzedazy

2 zysk na dziatalno$ci operacyjnej/przychody ze sprzedazy

3 zysk na dziatalno$ci operacyjnej +amortyzacja/przychody ze sprzedazy
4 zysk netto/przychody ze sprzedazy

5 zysk netto/kapitaty wiasne

6 zysk netto/aktywa razem

7 aktywa obrotowe/zobowiazania krotkoterminowe

8 aktywa obrotowe - zapasy/zobowigzania krotkoterminowe

9 zobowigzania/aktywa razem

10 zapasy* x ilo$¢ dni w okresie/koszt wlasny sprzedazy

11 naleznosci handlowe* x ilo$¢ dni w okresie /przychody ze sprzedazy
12 zobowigzania handlowe* x ilo§¢ dni w okresie/(koszt whasny sprzedazy+ koszty sprzedazy+ koszty ogolnego zarzadu)
* (stan na poczatek + stan na koniec)/2

4.5. Opis czynnikéw i zdarzen o nietypowym charakterze majacych znaczacy wplyw na
dzialalno$¢ Spoltki

W zwiazku z wejSciem w zycie rozporzadzenia Ministra Finansow (z dnia 29 listopada 2012) okreslajacego
grupy podatnikow, na ktérych spoczywa obowiazek instalacji urzadzen fiskalnych, Spétka zanotowata w 2013
roku wzrost sprzedazy w Segmencie Systemoéw Sprzedazy — Retail w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego.

4.6. Perspektywy rozwoju Spétki w najblizszym roku obrotowym i latach nastepnych oraz
charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Spélki oraz opis perspektyw rozwoju dzialalnos$ci Spétki co najmniej do
konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéow
strategii rynkowej przez niag wypracowanej

W roku 2014 dziatalno$¢ gospodarcza Comp S.A. bedzie prowadzona jako, kontynuacja gtéwnych kierunkow
strategicznego rozwoju z lat ubiegtych, a mianowicie:

e rozszerzanie oferty dla rynku handlu detalicznego, ustug i logistyki (segment retail),

e rozwoj kompetencji w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego,

e wyszukiwanie nisz rynkowych,

e inwestowanie w nowatorskie rozwigzania informatyczne.

Taka strategia przynosi efekty ekonomiczne i ugruntowuje pozycje Comp S.A. na rynku jako, specjalisty od
wysoko kwalifikowanych systemow bezpieczenstwa i kompleksowych systemoéw teleinformatycznych.

5. Zatrudnienie

Informacje o zatrudnieniu przedstawione zostaly w nocie nr 70 not obja$niajagcych do sprawozdania
finansowego.

6. Prace badawczo rozwojowe

W ciggu ostatnich lat Spotka Comp S.A prowadzita intensywne prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie
modernizacji istniejgcych produktow wiasnych oraz opracowania i wprowadzenia do produkcji i sprzedazy
nowych produktow w kluczowej dla Comp S.A dziedzinie: rynku retailowego, bezpieczenstwa specjalnego i
kryptografii.
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Wigkszo§¢ naktadow ponoszonych obecnie przez Spotke na prace badawcze i rozwojowe wigze si¢ z
rozwijaniem nowych projektow. Ze wzgledu na specyfike niszy, w ktorej operuje Spotka, a takze ze wzgledu na
zachowanie konkurencyjnej pozycji na rynku nie pozwala na opisywanie ich charakteru przed wprowadzeniem
gotowych wyrobow do sprzedazy.

7. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym oraz udzialem poszczegélnych produktow, towarow i uslug, (jezeli sg
istotne) albo ich grup w sprzedazy Spolki ogoltem, a takze zmianach w tym zakresie w
danym roku obrotowym

rok 2013 okres
. . biezgc

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW RYNKU o 01.0%%}013 %

do 31.12.2013
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 84 129 22,1%
2 Telekomunikacja 18514 4,9%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 36 013 9,5%
4 Finanse i bankowos¢ 11 935 3,1%
5 Handel i ustugi 190 403 50,1%
6 Informatyczny 18 203 4,8%
7 Ubezpieczenia 11380 3,0%
8 Pozostate 9599 2,5%
Przychody netto ze sprzedazy 380176 100,0%

W 2013 roku ponad 97% przychodow ze sprzedazy Spotka zrealizowata na rynku krajowym.

W zwiazku ze skierowaniem podstawowych elementow oferty produktowej Spotki do duzych przedsicbiorstw
oraz szeroko rozumianej administracji panstwowe;j, istotna wysoko$¢ sprzedazy wystepuje w wojewddztwie
mazowieckim. Oferta Spotki w zakresie systemOw bezpieczenstwa skierowana jest przede wszystkim do
administracji panstwowej i telekomunikacji. Sezonowe wahania udziatu poszczegoélnych rynkéw w sprzedazy
wynikaja z projektowego i przetargowego charakteru prowadzonej dziatalnosci. Spoétka realizuje réwniez
projekty wieloletnie, ktorych realizacja ma wplyw na udziat poszczegdlnych segmentéw rynku w sprzedazy.

Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Spotki

Dziatalno§¢ COMP S.A., podobnie jak catej Grupy Kapitatowej koncentruje na dwoch zasadniczych obszarach:
rozwigzaniach z zakresu Retail 1 IT.

W obszarze Retail COMP zamierza ponosi¢ naktady na rozwdj wihasnych technologii, a w zakresie calej
dziatalnoéci prowadzi¢ ekspansj¢ rownoczes$nie na kilku rynkach, adresujac oferte do mozliwie duzej liczby
klientow — co pozwoli zdywersyfikowaé zrodla przychoddéw i w znaczacy sposob uniezalezniaé si¢ od zmian
koniunktury na ktoryms z rynkéw, czy u znaczacych klientow.

Administracja publiczna

COMP posiadajac ugruntowang pozycje na rynku publicznym i dysponujac bazg licznych referencii,
ogoblnopolska infrastrukturg oraz bardzo duzym potencjalem wykonawczym zamierza ubiega¢ si¢ o duze
kontrakty integracyjne w szczegdlnosci zwigzane z infrastruktura IT i oprogramowaniem.

Rynek duzych przedsi¢biorstw

Kolejnym rynkiem dla Comp jest rynek duzych przedsigbiorstw z obszarow: telekomunikacji, finanséw oraz
przemystu i energetyki do ktorych spotka zamierza kierowac przede wszystkim ofert¢ z zakresu bezpieczenstwa
danych i systemow, w szczegélnosci w dziedzinie zabezpieczenia infrastruktury krytycznej. W tym zakresie
Spoétka oferuje zaawansowane rozwigzania sprzgtowe i programowe partneréw/firm trzecich uzupehiajac je o
Swoje rozwigzania i profesjonalne ustugi.
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Rynek Retail
W tym obszarze Comp oferuje szeroka game produktow przede wszystkim wilasnej produkcji. Oferta kierowana
jest zardbwno do matych i $rednich przedsigbiorstw, jak rowniez do klientow posiadajacych ogolnopolskie sieci

sprzedazy.

Grupa zamierza zwicksza¢ swoj udziat w rynku krajowym, m.in. wprowadzajac do sprzedazy nowe innowacyjne
produkty.

Waznym kierunkiem rozwoju Grupy w obszarze dziatalnosci Retail jest sprzedaz produktow i technologii w
innych krajach w Europie i na pozostate rynki $wiatowe.

Outsourcing, jako model Swiadczenia ustug

Comp dysponuje ogoélnopolska infrastrukturg i wykwalifikowanymi specjalistami z bardzo szerokiego zakresu
technologii i produktow.

Pozwala to kreowa¢ kompleksowa i zgodna z wymaganiami i oczekiwaniami biznesowymi klientow oferte

outsourcingowa w obszarach IT.

8. Informacje o umowach znaczacych dla dzialalno$ci Spélki, w tym znanych Spélce i
podmiotom nalezacym do Grupy Kapitalowej Spélki umowach zawartych pomiedzy
akcjonariuszami (wspolnikami) oraz umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacji

Wedlug najlepszej wiedzy Spotki nie zostaly w tym czasie zawarte inne znaczace umowy dla dziatalnosci Spotki
pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami) oraz znaczace umowy ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.

Wykaz aktualnych polis ubezpieczeniowych spotki

Ubezpieczycie Przedmiot . Ok_res - Su_ma - -
LP 8 ; Nr polisy ubezpieczeni Ryzyko ubezpieczeni Uwagi
| ubezpieczenia
a atys. PLN
Ubezpieczenia
Ergo Hestia komunikacyjne 30.01.2013 oC ustawowa
! S.A samochodow KRUG/707 do
o 29.01.2014 AC 1968
wilasnych
Smier¢,
2 Limited Sp z Nastepstw 0202001364 do przekwalifikowania 40000 ubezpieczeni
0.0. . 1 29.01.2014 DL - o
Nieszczesliwych i inne nieszczesliwe a
Wypadkow wypadki
Ubezpieczenie
Odpowiedzialno$c
i Cywilnej z tytutu Lo . Takze spotki
5 | AllianzPolska | prowadzenia 000-13-430- 01'0?013 Odpd"‘l”.fdz‘al‘?"sc 000 Grupy
S.A dziatalnosci 05894542 ° eliktowa | 15 Kapitalowej
o . 31.01.2014 kontraktowa -
gospodarczej z
wilaczeniem OC za
produkty
Smier¢,
inwalidztwo, koszty
. . pogrzebu, i inne
Ubezpieczenie nieszczesliwe Maksymalna
AIG Europe NNW w 01.05.2013 wypadki, koszty kwota
4 zagranicznych 202005242 do et - 15 000 - .
Ltd Sp z 0.0. e przekwalifikowania ubezpieczeni
podrdzach 30.04.2014 bstugi .
stuzbowych » ODSIUSL prawney, a
ubezpieczenie
podroézy, koszty
leczenia
Takze spotki
AIG Europe . 16.10.2013
5 | LimitedSpz | oo C,Z*"gk‘,’}wk 2361000225 do oc 25000 « G.i“fy .
0.0. Tganow Spoie 15.10.2014 apl*z;owej
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ACE European
6 Group
Ltd Sp. z 0.0.

Ubezpieczenie
mienia od
wszystkich ryzyk
utraty lub
uszkodzenia

Ubezpieczenie
sprzetu
elektronicznego od
wszystkich ryzyk

PPKNA0307211
3

01.01.2013
do
31.12.2014

zdarzenie losowe,
kradziez z
wlamaniem,
rabunek,
wandalizm, inne

64 981

3371

Ubezpieczenie
mienia w
transporcie

50 000

*Big Vent S.A., Meritum — Doradztwo i Szkolenia Sp. z 0.0., Safe Computing Sp. z 0.0., Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0., Insoft
Sp. z 0.0., Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0., PayTel S.A.

**Big Vent S.A., Meritum — Doradztwo i Szkolenia Sp. z 0.0., Safe Computing Sp. z 0.0., Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0.,
Insoft Sp. z 0.0., Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0., PayTel S.A., ZUK Elzab S.A.

Poza wyzej wymienionymi polisami, Comp S.A. posiada rowniez polisy ubezpieczeniowe samochodow, ktore sa
uzytkowane na podstawie umow leasingowych.

9. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sagdem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej w zakresie opisanym w Par. 91
punkt 5.5) a) i b) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
warto§ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim.

Wedhug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na dzien sporzadzenia sprawozdania nie tocza si¢ tego rodzaju
postgpowania.

10. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Spélki z innymi
podmiotami oraz okreslenie jej gldwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery
wartosciowe, instrumenty finansowe, warto$ci niematerialne oraz nieruchomosci), w tym
inwestycji kapitalowych dokonanych poza jej grupa jednostek powiazanych oraz opis
metod ich finansowania.

Spotka nie ponosita w roku 2013 zadnych istotnych nakladéw na aktywa finansowe, papiery warto$ciowe i
inwestycje kapitalowe, ktore nie zostatyby ujete w niniejszym sprawozdaniu.

Informacje dotyczace poniesionych nakladéow inwestycyjnych Spotki zostaly zawarte w punkcie 67 not
objasniajacych.

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spoétke lub jednostke od niej zalezna
z podmiotami powiazanymi, wraz z kwotami oraz informacjami okre§lajacymi charakter
tych transakcji.

Poza transakcjami ujawnionymi juz w innych pozycjach sprawozdania finansowego nie wystapily takie
transakcje.

12. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powiazanym Spélki, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokoSci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnoSci.
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kwota pozostata do sptaty

Ll e (wraz z odsetkami) na termin wymagalnosci

stan na 31.12.2013 . "
pozyczki

dzien bilansowy
Pozyczki dla 0séb fizycznych
pozyczki ze Srodkéw obrotowych firmy 85 64
dhugoterminowe 50 50 Do 28.11.2015
krotkoterminowe 35 14  Ostatnia do 31.01.2013
poiyczki ze §rodkéw ZFSS 903 421
razem 988 485
Pozyczki dla firm
dlugoterminowe 6011 5001
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. 5500 4595 Do 30.06.2015
Airport Handling Systems Sp. z 0.0. 511 406 Do 30.06.2016
krétkoterminowe 7836 7681
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. 6 000 5830 Do 30.06.2014
Airport Handling Systems Sp. z 0.0. 408 408 Do 30.06.2014
PayTel S.A. 1428 1441 Do 13.02.2014
Biatel S.A. (kwota odsetek) - 2 Do 25.03.2013
Razem 13 847 12 682
razem pozyczki 14 835 13 167

W dniu 25 stycznia 2013 roku zostata udzielona pozyczka w kwocie 200 tys. zt Spotce Biatel S.A. z terminem
sptaty 25 marca 2013 roku. Pozyczkobiorca splacit pozyczke w kwocie 200 tys. zt po terminie splaty, bez
naleznych odsetek.

W dniu 15 maja 2013 roku Spoétka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 2.600 tys. zt Spotce Safe Computing
Sp. z 0.0. z terminem sptaty 28 czerwiec 2013 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wiasny ,,In blanco”
wraz z deklaracja wekslowa. W dniu 1 lipca 2013 roku podpisano aneks, na mocy ktérego termin ptatnosci
zostat ustalony na dzien 31 grudnia 2013 roku.

W dniu 22 maja 2013 roku Spétka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 947 tys. zt Spotce Airport Handling
Systems Sp. z 0.0., okres udzielenia pozyczki wynosi 3 lata. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wlasny ,.In
blanco” ,,nie na zlecenie” wraz z deklaracja wekslowa oraz ustanowienie przewlaszczenia na zabezpieczenie.
Ponadto w dniu 19 czerwca 2013 roku podpisany zostal aneks do umowy pozyczki, na mocy ktorego tytulem
zabezpieczenia ustanowiony zostal zastaw na udziatach w Spoélce Airport Handling Systems Sp. z 0.0 oraz
udzielone zostato porgczenie majatkowe.

W dniu 28 czerwca 2013 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp.
z 0.0. aneks do umowy pozyczki z dnia 22 czerwca 2011 roku, na mocy ktdrego termin sptaty raty pozyczki w
kwocie 3.000 tys. zt zostat przesunicty na dzien 31 grudnia 2013 roku. Aneksem z dnia 31 grudnia 2013 roku
termin splaty tej raty zostal wyznaczony na dzien 30 czerwca 2014 roku.

W dniu 2 pazdziernika 2013 roku Spotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 1.000 tys. zt Spotce PayTel
S.A. z terminem splaty 7 stycznia 2014 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wiasny ,,In blanco” wraz z
deklaracja wekslowa.

W dniu 13 listopada 2013 roku Spotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 428 tys. zt Spoice PayTel S.A. z
terminem splaty 13 lutego 2014 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wiasny ,In blanco” wraz z
deklaracja wekslowa.

Pozyczki udzielone Spotce Safe Computing Sp. z 0.0. przez Spotke Comp S.A. w dniach: 21 pazdziernika 2010,
21 kwietnia 2011, 25 maja 2011, 15 maja 2013 (z p6zniejszymi aneksami) zostaty rozliczone w dniu 23 grudnia
2013 roku w wyniku zawartej pomigedzy Spotkami umowy przeniesienia udzialdow w miejsce innych $wiadczen
(zaliczka na dywidende i sptata pozyczek). W wyniku tej umowy do Comp S.A. zostalo przeniesionych 327
udzialow Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0., bedacych dotychczas w posiadaniu Safe Computing
Sp. zo.0.
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Wszystkie pozyczki udzielone s w PLN.

Stopy oprocentowania pozyczek oparte s3 o zmienne stopy na bazie WIBOR lub sg stalymi stopami
oprocentowania.

13. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych
jednostkom powiazanym Spoélki

Szczegdtowy wykaz gwarancji i zabezpieczen znajduje si¢ w notach objasniajacych do nalezno$ci i zobowigzan
warunkowych.

14. W przypadku emisji papierow wartosciowych w okresie objetym raportem - opis
wykorzystania przez Spotke wplywow z emisji

W 2013 roku Spotka Comp S.A. kontynuowata uruchomiony w I pdtroczu 2012 roku program emisji obligacji
skierowanego do spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A.

W okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku Spotka Comp S.A. wyemitowala obligacje o tacznej
warto$ci nominalnej 12.500 tys. zt, ktore zostaty objete przez spotki zalezne. Réwnoczesnie Spotka dokonata
wykupu wyemitowanych obligacji za kwote 16.456 tys. zt obejmujaca wartos¢ nominalng obligacji oraz odsetki.
Warto$¢ emisyjna obligacji rowna si¢ ich warto§ci nominalnej. Wykupione obligacje podlegaja umorzeniu z
chwila ich wykupu.

Emitowane przez Spotke obligacje kierowane sa do spotek Grupy Kapitalowej Comp S.A. Oprocentowanie
obligacji ustalone zostalo wg stawki WIBOR O/N Iub 1M powigkszonej o marzg. Emitowane obligacje sa
obligacjami niezabezpieczonymi. Wykup obligacji ustalony jest w terminie 3 miesiecy od dnia przydziatu.
Warunki emisji obligacji przewiduja mozliwos¢ wczesniejszego wykupu obligacji. Warunki transakcji nie
odbiegajg od warunkéw charakterystycznych dla tego rodzaju transakcji na rynku. Celem emisji obligacji jest
pozyskanie srodkéw na finansowanie dziatalno$ci operacyjnej Comp S.A.

O emisji, sprzedazy i wykupie obligacji w okresie sprawozdawczym Spoétka informowala na biezaco raportami
biezacymi.

15.  Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

Spotka nie publikowala prognoz wynikéw na rok 2013.

16. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegélnym uwzglednieniem zdolnoS$ci wywiazywania si¢ z zaciagnietych zobowigzan,
oraz okreSlenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie Spélka podjela lub zamierza
podjaé w celu przeciwdzialania tym zagrozeniom

W 2013 roku Spotka Comp S.A. posiadata zasoby finansowe - srodki wtasne oraz kredyty krotkoterminowe a
takze kredyty inwestycyjne przeznaczone na zakup akcji wiasnych, akcji ZUK Elzab S.A., umozliwiajace w
pelni wywiazywanie si¢ z zaciagni¢tych zobowiazan finansowych, bez zagrozenia utraty ptynnosci finansowej.

Na koniec 2013 roku Spdtka Comp S.A. dysponowata srodkami pieni¢znymi w wysokosci 4.935 tys. ztotych.
Powyzsze aktywa zostaty sfinansowane ze §rodkow pienig¢znych wygenerowanych z dziatalnosci.
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Na 31 grudnia 2013 roku Spotka korzystata z kredytow krotkoterminowych i inwestycyjnych, taczne zadtuzenie
z tytutu tych kredytow wynosito 68.274 tys. zt.

Wskazniki ptynnosci, jakie Spotka osiggneta na 31 grudnia 2013 roku wyniosty:
e wskaznik ptynnosci szybki: 0,9
e wskaznik ptynnosci biezacej: 1,1

Spotka Comp S.A. w ramach zabezpieczenia plynnosci finansowej, posiadata w 2013 roku oraz nadal posiada
mozliwos¢ korzystania z kredytow krotkoterminowych, ktorych potencjalna wielko§¢ do wykorzystania w petni
zaspokaja potrzeby Spotki.

Szczegdtowe zestawienie kredytow bankowych znajduje si¢ w nocie objasniajacej do Sprawozdania z Sytuacji
Finansowej nr 25a.

17. Ocena mozliwos$ci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w
poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dzialalnoS$ci

W najblizszym czasie Spéika nie planuje inwestycji wykraczajacych poza biezacag zdolno$é finansowania.

Spotka prowadzi inwestycje zwigzane z rozwojem nowych produktéw i kompetencji finansujac je na biezaco ze
srodkoéw wilasnych

18. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalno$ci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na
osiagniety wynik

W zwiazku z wejSciem w zycie rozporzadzenia Ministra Finansow (z dnia 29 listopada 2012) okreslajacego
grupy podatnikow, na ktérych spoczywa obowiazek instalacji urzadzen fiskalnych, Spotka zanotowata w 2013
roku wzrost sprzedazy w Segmencie Systemoéw Sprzedazy — Retail w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego.

19. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢biorstwvem Spélki i jej Grupa
Kapitalowa

W 2013 roku Spétka nie zmienita w istotny sposob zasad zarzadzania przedsigbiorstwem i Grupa Kapitatows.

20. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spolka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nast¢puje z powodu polaczenia
Spolki przez przejecie

W przypadku zwolnienia Cztonkéw Zarzadu Comp S.A. bez waznej przyczyny przystuguje im rekompensata w
wysokosci 12-krotnosci $redniego wynagrodzenia miesigcznego.

W zwiazku z odwotaniem Czlonka Zarzadu w dniu 18 grudnia 2013 zostata utworzona rezerwa z tytutu odprawy
w kwocie 908 tys. ztotych a odprawa zostata wyptacona w kwietniu 2014 .

Pan Bogustaw Latka w okresie dwunastu miesi¢cy po rozwigzaniu umowy o praceg nie moze bez pisemnej zgody
Comp S.A. angazowaé si¢ w dziatalno§¢ konkurencyjng. W zamian za $wiadczenie pana Bogustawa Latki
polegajace na zaniechaniu dzialan konkurencyjnych, Spoélka zobowiazana jest zaplaci¢ odszkodowanie w
wysokosci dwunastokrotnosci $redniego miesigcznego wynagrodzenia. Odszkodowanie bedzie wyplacane w 12
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réwnych, miesiecznych ratach. Pan Bogustaw Latka moze w kazdej chwili wystapi¢ z wnioskiem do Rady
Nadzorczej Spotki o zgode na zwolnienie z zakazu konkurencji, a w przypadku jej uzyskania prawo do
odszkodowania wygasa.

21.

Warto§¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysSci, w tym wynikajacych z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spolki, w tym programow opartych
na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w
pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych lub
potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki
w przedsiebiorstwie Spoélki, bez wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w
koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku; w przypadku gdy Spolka jest jednostka
dominujaca, lub znaczacy inwestor — oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i
nagrod otrzymywanych z tytulu pelnienia funkcji we wladzach jednostek
podporzadkowanych, jezeli odpowiednie informacje zostaly przedstawione w
sprawozdaniu finansowym — obowigzek uznaje si¢ za spelniony poprzez wskazanie miejsca
ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym

Spotka nie wprowadzita zadnych systeméw motywacyjnych opartych na kapitale Spotki.

Dodatkowo, w stosunku do warto$ci wynagrodzen i innych korzysci osob zarzadzajacych i nadzorujacych
Spotki, przedstawionych w sprawozdaniu finansowym w nocie objasniajacej do Sprawozdania z Sytuacji
Finansowej nr 71, osoby te otrzymaty w 2013 roku nastgpujace wynagrodzenia, nagrody i korzysci.

Zarzadu

Imie i Nazwisko Spotka kwota tytul wyplaty |
Jacek Papaj Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. 240 X’r'?;i()dzeme z tytuhu petnienia funkeji Prezesa
Jacek Papaj ZUK Elzab S.A. S.A. 5 Wynagrodzenle z tytuhu petnienia fu_nkcp

Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Krzysztof Morawski Safe Computing Sp. z o.0. 36 X}rlzs(;g:)dzeme z tytulu pelnienia funkeji Cztonka
. Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
Andrzej Wawer ZUK Elzab S.A. 5 Sekretarza Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie z tytutu petienia funkcji
Bogustaw Latka ZUK Elzab S.A. 5 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Bogustaw Latka PayTel S.A. 179 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa

22.

Zestawienie stanu posiadania akcji Spétki Comp S.A. lub uprawnien do nich (opcji) przez
osoby zarzadzajace i nadzorujace Spélki na dzien przekazania raportu rocznego, wraz ze
wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od przekazania poprzedniego raportu

okresowego, odrebnie dla kazdej z oséb

oon [ b e | St [ e
Imie i nazwisko Funkcja w Comp S.A. Na%wé p05|ada_r_1ych nominalna kapitale liczbie liczbie
spotki akeji " L, zakladowym . ,
(udzialow) akcji/ udzialéow (%) gloséw na gloséw na
@) WZ (%) WZ (%) *

Robert Przewodniczacy Rady o o 0

Tomaszewski Nadzorczej Comp S.A. 17 322 43 305,00 0,29% 0,29% 0,33%

Tomasz Bogutyn | WY ceprzewodniczacy Comp S.A. 1000 21500,00 0,02% 0,02% 0,02%

Rady Nadzorczej

Stawomir .

Lachowski Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -

Whodzimierz Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -

Hausner

Jacek Klimczak | Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -

Kajetan Wojnicz | Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
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Arkadiusz .

Jastrzgbski Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Jacek Papaj Prezes Zarzadu Comp SA. 817811 | 2044 527,50 13,82% 13,82% 16,07%
Andrzej Olaf Wiceprezes Zarzadu Comp S.A. 93 500 233 750,00 1,58% 1,58% 1,80%
Wasowski

Krzysztof Wiceprezes Zarzadu Comp SA. 2000 5 000,00 0,03% 0,03% 0,04%
Morawski

Andrzej Wawer | Cztonek Zarzadu Comp SA. 1780 4 450,00 0,03% 0,03% 0,03%
Krzysztof Cztonek Zarzadu Comp S.A. 0 0 0% 0% 0%
Urbanowicz

* Po uwzglednieniu braku wykonywania prawa glosu na walnym zgromadzeniu Spotki z akcji wlasnych posiadanych przez Spétke i jednostki
zalezne

Wedlug wiedzy Zarzadu Spétki w okresie od publikacji ostatniego sprawozdania okresowego (Srédroczne
Skrécone Sprawozdanie Finansowe za IV kwartat 2013 roku — raport biezacy 04/2014 z dnia 28.02.2014 roku)
do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie nastgpity zmiany w liczbie posiadania akcji przez Czlonkow
Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzadu.

23. Informacje o znanych Spélce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Spotce nie sg znane zadne tego rodzaju umowy.

Wszystkie istotne zdarzenia po dniu bilansowym przedstawione zostaly w nocie nr 73 Pozostalych Not
Objasniajacych do Sprawozdania Finansowego.

24. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Spotka nie posiada programow akcji pracowniczych

25. Opis podstawowych cech stosowanych w spolce systemow Kkontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spotka posiada odpowiednie procedury dotyczace sprawowania kontroli wewngtrznej poprzez zestawy instrukeji
dotyczacych:

e prowadzenia gospodarki magazynowej;

e prowadzenia kasy;

e obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych;

e kwalifikacji i gospodarowania rzeczowymi aktywami trwatymi oraz nisko cennymi rzeczowymi

sktadnikami aktywow dlugotrwatego uzytkowania;
e inwentaryzacji aktywow i pasywow.

Dodatkowo w spotce znajduje si¢ dokumentacja opisujaca przyjete przez nig zasady (polityke) rachunkowosci,
w szczegolnoscei dotyczaca: okreslenia roku obrotowego i wehodzacych w jej sktad okreséw sprawozdawczych,
metod wyceny aktywow 1 pasywOw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksiag
rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbioréow. Dokumentacja polityki rachunkowo$ci zostata
opracowana zgodnie z ustawg o rachunkowosci, a w zakresie wyceny aktywow i pasywOw oraz prezentacji
sprawozdania finansowego, zgodnie z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczo$ci
Finansowe] w ksztalcie zatwierdzonym przez UE.

W Spotkach Grupy stosowany sa komputerowe systemy ewidencji ksiggowej, w ktorym dokonywane sa

ksiggowania wszystkich zdarzen gospodarczych. Systemy posiada zabezpieczenia hastowe przed dostgpem osob
nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostgpu.

Strona 14z 21




Ksiegi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumentacj¢ przyj¢tego sposobu prowadzenia rachunkowosci oraz
zatwierdzone sprawozdania finansowe Spotki sa przechowywane zgodnie z rozdzialem 8 ustawy o
rachunkowosci.

26. Informacjao:

a) dacie zawarcia przez Spélke umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego oraz okresie, na
jaki zostala zawarta ta umowa,

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyplaconym lub
naleznym za rok obrotowy

Rada Nadzorcza Spétki w dniu 20 maja 2013 roku wybrata podmiot uprawniony do przegladu pétrocznego oraz
badania rocznego sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego za okres od 1 stycznia 2013 do 31 grudnia
2013 roku Spotki i Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Rada Nadzorcza postepujac zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi wybrata do
wykonania tych czynnosci firm¢ Deloitte Polska Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig sp.k. (dawniej
Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie, Aleja Jana Pawla II 19, wpisana na list¢ podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym 73 w Krajowej Izby Biegtych
Rewidentow.

tytul wyplaty (kwoty netto bez VAT) Za badanie roku 2013 | Za badanie roku 2012
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 155 160
Inne ushugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego, 55 60
razem 210 220
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Podpisy wszystkich cztonkéow zarzadu Comp S.A.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
23.04.2014 | Jacek Papaj Prezes Zarzadu
23.04.2014 | Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
23.04.2014 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
23.04.2014 | Andrzej Wawer Czionek Zarzadu
23.04.2014 | Krzysztof Urbanowicz Czionek Zarzadu
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Oswiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego w Spolce w
2013 roku

Zbiorem zasad tadu korporacyjnego, ktdry stosowany jest przez Comp SA jest zbior pod nazwa Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW (dalej w skrocie ,,DP”), ktéry w dniu 4 lipca 2007 roku na wniosek Zarzadu Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie SA przyjela Rada Nadzorcza GPW opublikowany na stronach
internetowych Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://www.corp-
gov.gpw.pl/lad_corp.asp.

W dn. 19 maja 2010 r., 31 sierpnia 2011 r., 19 pazdziernika 2011 r. i 21 listopada 2012 r. GPW dokonata zmian
w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW. Dobre Praktyki zostaly dostosowane do ostatnich zmian w
przepisach prawa, aktualnych, migdzynarodowych trendow w corporate governance, oraz oczekiwan
uczestnikow rynku. Zmiany w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW wprowadzone uchwatami z
dn. 19 maja 2010 r. weszty w zycie | lipca 2010 r., za§ wprowadzone uchwalami z dn. 31 sierpnia 2011 r. i 19
pazdziernika 2011 r. weszly w zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. Ponadto zmiany do Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW uchwalone w dniu 21 listopada 2012 r. weszly w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r.

W roku 2014 Spoétka bedzie stosowaé Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW zgodnie z tekstem
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r., tj. w wersji
obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2013 r., z wylaczeniem zasad, o ktérych Spoétka informowala w Raporcie
biezagcym nr 1/2014 z dn. 11 marca 2014 r.

Stosujac rekomendacje dotyczaca prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej (I.1 DP) Spotka
prowadzi pod adresem www.comp.com.pl stron¢ internetowa zawierajaca wszelkie niezbedne i wymagane
przepisami prawa informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji informacji wynika z uzytej technologii i
ogoblnego schematu prezentacji informacji na stronach internetowych Spoiki.

Spotka w najblizszym czasie nie przewiduje wdrozenia rekomendacji 1.1 DP oraz 1.12 DP (wprowadzonej od 1
stycznia 2012 r.) w zakresie transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz
rejestracji przebiegu obrad w celu jego pdzniejszego upublicznienia na swojej stronie internetowej, a takze
mozliwosci udziatu Akcjonariuszy w obradach w sposob zdalny, okreslony w rekomendacji 1.12 DP. W roku
2013 odbyto si¢ jedno walne zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki. Obrady nie byly transmitowane z
wykorzystaniem $rodkéw elektronicznego przekazu, i nie byly rejestrowane w celu upublicznienia na stronach
Spolki. Spotka na swoich stronach internetowych umieszcza wszystkie wymagane przepisami prawa informacje
dotyczace zarowno organizacji WZA, pytan zadawanych przez akcjonariuszy przed walnym zgromadzeniem, a
takze tresci podjetych uchwal i listy akcjonariuszy posiadajacych na WZA powyzej 5% glosow. W roku 2013
Spotka nie transmitowala obrad WZA w sieci Internet oraz nie upubliczniala takich zapiséw na swojej stronie
internetowej ze wzglgdu na brak zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie potencjalne koszty.
Spotka nie bedzie stosowa¢ w 2014 r. wskazanych zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW z
powyzej wskazanych powodow, jednakze nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przysztosci.

W 2013 r. Spotka nie stosowata rekomendacji 1.5 DP dotyczacej wprowadzenia polityki wynagrodzenia oraz
zasad jej ustalenia. Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza, natomiast ustalanie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia. Informacje o wysokosci wynagrodzen cztonkdéw organdéw Spoitki sg przedstawiane w
raportach rocznych Spotki. Ponadto w 2013 r., Spétka nie stosowala roéwniez rekomendacji 1.9 DP dotyczacej
zrownowazonego udzialu kobiet i me¢zczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru. Decyzje o wyborze
sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej znajduja si¢ w gestii uprawnionych organéw Spotki. Do czasu podjgcia
przez Rad¢ Nadzorcza Spotki stosownych uchwat, Spotka — takze w 2014 r. — nie bedzie stosowa¢ wskazanych
zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

W zwiazku z treécig zasady I1.1.9a oraz IV.10 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW wprowadzonych
od dnia 1 stycznia 2013 r. Spdtka nie podjeta czynnosci zmierzajacych do transmitowania obrad WZA w sieci
Internet oraz poézniejszego upublicznienia takich zapisow na swojej stronie internetowej ze wzgledu na brak
zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie potencjalne koszty. Spotka w sposob trwaty nie stosowata
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w 2013 r. oraz nie begdzie stosowaé w 2014 r. wskazanych zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.
Spotka nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przysztosci.

W zwigzku z trescig zasady 11.1.14 DP Spétka informuje, ze w Spotce nie obowigzuje formalna reguta dotyczaca
zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Wybdr tego podmiotu pozostaje
kompetencja Rady Nadzorczej Spoiki.

Spotka nie stosuje zasady I1.1.2a DP, z uwagi na brak zmian w zakresie udzialu kobiet i m¢zczyzn odpowiednio
w zarzadzie i w radzie nadzorczej w okresie ostatnich dwoch lat.

Spotka nie stosuje w sposob trwaly zasady I1.2 DP dotyczacej prowadzenia strony internetowej w jezyku
angielskim i o okreslonej zawartosci informacyjnej. Spotka posiada i prowadzi stron¢ internetowa w jezyku
angielskim, zawierajaca podstawowy katalog informacji o Spotce, ktorej zawarto$¢ jest w miare mozliwosci i
potrzeb na biezaco rozszerzana i aktualizowana. Na powyzsza decyzj¢ maja wpltyw wysokie koszty zwigzane ze
stosowaniem tej zasady przy niktym zainteresowaniu aktualnego akcjonariatu. Spotka nie wyklucza mozliwosci,
ze w przysztosci zasada ta bedzie stosowana.

Opis gléwnych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Wprowadzony przez Zarzad Spétki system kontroli wewngtrznej, obejmujacy swoim zakresem proces
sporzadzania sprawozdan finansowych, zostal tak przygotowany, by umozliwiat kontrole ryzyka procesu przy
zachowaniu odpowiedniego nadzoru nad prawidlowos$cig gromadzenia, przetwarzania i prezentowania danych
niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgodnie z istniejagcym stanem prawnym sprawozdania Spotki, zaréwno sprawozdanie jednostkowe, jaki i
skonsolidowane sprawozdanie grupy kapitatowej Spotki sa przedmiotem odpowiednio: przegladu (sprawozdanie
polroczne) lub badania (sprawozdanie roczne), dokonywanego przez niezalezny podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych zgodnie z art. 89 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.
U. 22009 r. Nr 77, poz. 649 z p6zn. zm.). Wyboru tego podmiotu dokonuje Rada Nadzorcza.

Dodatkowo majagc na uwadze jakos¢ danych finansowych prezentowanych w pozostatych publikowanych,
kwartalnych raportach okresowych, Spotka wdrozyta procedury wspolpracy z bieglym rewidentem Spotki
zapewniajace konsultowanie na biezgco istotnych kwestii zwigzanych z uyjmowaniem zdarzen ekonomicznych w
ksiggach i sprawozdaniach finansowych. Ponadto funkcjonujacy w Spotce system kontroli wewnetrznej jest
dostosowany do struktury organizacyjnej i obejmuje jednostki organizacyjne centrali, oddziaty Spotki oraz
podmioty zalezne.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata wg zasad okreslonych Kodeksie Spotek Handlowych i Statucie Spotki.
Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoScig
gloséw oddanych na Zgromadzeniu, chyba ze przepisy Kodeksu Spotek Handlowych przewidujg inne warunki
podejmowania uchwat. Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub umotywowany wniosek
Akcjonariuszy powinno odby¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci w terminie wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie
tego terminu jest istotnie utrudnione, to w innym, mozliwie najkrotszym terminie. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie okres$la dzien, wedtug ktorego ustala si¢ list¢ Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane
tylko i1 wylacznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Odwotanie nastepuje
w taki sposob jak zwotanie Walnego Zgromadzenia. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nast¢puje w takim
samym trybie jak jego zwolanie, cho¢by nie ulegl zmianie proponowany porzadek obrad. Organizacja Walnego
Zgromadzenia nalezy do obowigzkoéw Zarzadu. Zarzad zapewnia obstuge administracyjng, techniczng i prawng
Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Czlonkowie Zarzadu i Cztonkowie
Rady Nadzorczej. Zarzad zapewnia w miar¢ potrzeby réwniez udzial biegltego rewidenta, ekspertéw firmy oraz
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obstuge prawng. Przewodniczacy Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesow wszystkich Akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikdw Zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw Akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przedstawiciele mediéw mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.

Informacje o skladzie osobowym i zasadach dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spolki oraz
ich komitetéw zostaly przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. Jesli nie wskazano inaczej,
organy Spolki dzialaja na podstawie obowiazujacych ogélnych regulacji prawnych oraz statutu Spotki.

Informacja o akcjonariuszach posiadajacych, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spotki
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu zostala zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

Informacja o wszelkich ograniczeniach odno$nie wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreSlonej czesci lub liczby glosow, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi przy wspélpracy spolki, prawa
kapitalowe zwiazane z papierami wartoSciowymi sa oddzielone od posiadania papieré6w wartoSciowych
zostala zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczego6lno$ci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji

Stosownie do §§ 31 i 32 Statutu Spotki Zarzad Spoélki sktada si¢ z trzech do o$miu 0séb powolywanych na
wspolng kadencje. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i od dwoch do trzech Wiceprezeséw Zarzadu, a w
przypadku Zarzadu sktadajacego si¢ z wigcej niz trzech oso6b rowniez cztonkowie Zarzadu. Kadencja Zarzadu
trwa cztery lata. Zarzad Spotki powotuje Rada Nadzorcza okreslajac liczbe cztonkow Zarzadu na kazda kadencje
oraz funkcje, jaka powotana do Zarzadu Spotki osoba ma petni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji petnionej w
Zarzadzie Spotki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej osoby z Zarzadu Spoéiki. Rada
Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spolki przed uptywem kadencji.

Zarzad Spoiki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsigbiorstwa Spolki, niezastrzezone ustawa lub Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

Do sktadania os$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwoch Wiceprezeséw Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzadu.

Opis zasad zmiany statutu Spotki

Stosownie do postanowien Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i
nikt z obecnych nie wniost sprzeciwu co do powzigcia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile Kodeks Spotek Handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wickszoscia
glosow akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub obowigzujace przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

§ 24. Ustep 1 pkt 8 Statutu Spotki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegbdlnosci
zmiana Statutu Spofki.

Stosownie do postanowienia art. 415 § 1. Kodeksu Spotek Handlowych uchwata dotyczaca (...) zmiany statutu,
(...) zapada wigkszoS$cig trzech czwartych glosow.

Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, w szczegoélnosci zasady wynikajace z regulaminu Walnego Zgromadzenia,
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jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow

prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych. W Spoélce
Akcjonariusze nie uchwalili Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci (Paragraf 24 Statutu Spotki):

podejmowanie uchwat o podziale zyskow albo pokryciu strat,

polaczenie lub przeksztatcenie Spotki,

rozwiazanie i likwidacja Spoiki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,
tworzenie i znoszenie funduszow celowych,

zmiana przedmiotu przedsi¢biorstwa Spoiki,

zmiana Statutu Spoiki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

wybor likwidatorow,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

Oproécz spraw wymienionych powyzej, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja inne sprawy okreslone w
przepisach prawa lub w Statucie.
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