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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spétki w 2015 roku

1. Informacje ogélne o Spolce

Wszelkie informacje o Spotce Comp S.A. (zwana dalej Spo6tka) zostaty przedstawione we Wprowadzeniu do
Sprawozdania Finansowego

2. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Spotki

Dziatalno$¢ Comp S.A., podobnie jak catej Grupy Kapitatlowej koncentruje na dwoch podstawowych obszarach /
segmentach dziatalnosci: rozwigzaniach z zakresu Retail 1 IT.

W obydwu w/w obszarach Comp S.A. ponosi naktady na rozwdj wiasnych technologii, tworzy produkty, oraz
dokonuje ekspansji réwnocze$nie na kilku rynkach — co pozwala dywersyfikowac¢ zrédta przychodéw i w znaczacy
sposob uniezaleznia¢ si¢ od zmian koniunktury na poszczegdlnych rynkach.

Administracja publiczna

Comp S.A. ma ugruntowang pozycje na tzw. rynku publicznym i dysponuje bazg licznych referencji oraz bardzo
duzym potencjatem wykonawczym. Pozwala to ubiegaé si¢ 0 zamoéwienia wspotfinansowane z funduszy unijnych
w ramach tzw. perspektywy wydatkowania srodkéw w latach 2014-2020.

Spotka, zamierza inwestowaé w rozwoj wiasnych rozwigzan i kompetencji z bardzo szerokiego obszaru
bezpieczenstwa by moc oferowaé szerokg game produktéw i ustug dedykowanych i przystosowywanych dla
okreslonych grup odbiorcéw. W tym kontekscie zamierzamy uczestniczyé w planowanych projektach bedacych
konsekwencja realizacji przyjetej Strategii Rzadu Polskiego nakierowanej na istotne podniesienie poziomu
cyberbezpieczenstwa Panstwa polskiego i jego tzw. krytycznej infrastruktury.

W minionych latach Comp S.A. oraz spétki z Grupy zrealizowaty szereg duzych kontaktow na rzecz podmiotow
z rynku administracji publicznej. Zwigkszylo to w istotnej mierze baze¢ dla pozyskiwania zaméwien zwigzanych z
utrzymaniem i rozwojem zbudowanych wczesniej systemow.

Rynek duzych przedsi¢biorstw

Kolejnym rynkiem dla Comp S.A. jest rynek duzych przedsigbiorstw z obszarow: telekomunikacji, finanséw oraz
przemystu i energetyki. Spotka, w wielu duzych przedsigbiorstwach posiada ugruntowang pozycj¢ dostawcy
zaawansowanych rozwigzan informatycznych. Do klientow z tych rynkow, Spotka zamierza systematycznie
poszerzaé¢ oferte z zakresu szeroko rozumianej integracji systemow informatycznych, jak rowniez zapewnienia
wysokiej dostepnosci i bezpieczenstwa systemow oraz danych.

Rynek Retail

W tym obszarze Comp S.A. oferuje przede wszystkim kompletne spektrum produktow, przede wszystkim wlasnej
produkcji oraz ustug (m.in. rynek fiskalny). Oferta kierowana jest zarowno do matych i $rednich przedsigbiorstw,

jak rowniez do klientow posiadajacych ogdlnopolskie sieci sprzedazy.

Spotka zamierza dalej zwigksza¢ swoj udziat w rynku krajowym, m.in. wprowadzajac do sprzedazy produkty oraz
ustugi bazujace na zintegrowanej platformie ustug — projekt M/platform.

Waznym kierunkiem rozwoju Spotki w obszarze dziatalnosci Retail jest sprzedaz produktow i rozwiazan -
technologii na rynku krajowym oraz na innych rynkach zaréwno europejskich jak poza (gtownie Azja, Afryka).

Outsourcing, jako model swiadczenia ustug

Comp S.A. jest w stanie odpowiadaé na szerokie potrzeby informatyczne klientow oraz posiada umiejetnosc
laczenia kompetencji technicznych z wyczuciem i potrzebami biznesowymi.
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Comp S.A. dysponuje ogoélnopolska infrastruktura i wykwalifikowanymi specjalistami z bardzo szerokiego

zakresu technologii i produktow.

Pozwala to oferowa¢ kompleksowa i zgodna z wymaganiami klientéw ustuge outsourcingu teleinformatycznego.

3. Notowania akcji Comp S.A.

Notowania akcji Spotki w 2015 roku przedstawione sg na ponizszym wykresie:
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4. Czynniki ryzyka w dzialalno$ci Spotki

4.1. Czynniki ryzyka zwiazane z dzialalno$cia operacyjna Spotki
Ryzyko walutowe

W dziatalnosci Comp S.A. czgs¢ dostaw pochodzi bezposrednio lub posrednio z importu. Zarzad Spotki stosuje
polityke niwelowania negatywnych skutkéw wahan kursu walut, w taki sposob, iz w wielu przypadkach wartos¢
realizowanych kontraktow jest zawierana w tej samej walucie, co rozliczenie z dostawca, a ptatnos$¢ nastepuje wg
kursu z dnia wystawienia faktury. Ryzyko walutowe w dzialaniu spotek zaleznych jest niewielkie ze wzgledu na
niewielka skale operacji przeprowadzanych w walutach obcych.

Ryzyko zwiazane z utrata kluczowych pracownikow

Dziatalno$¢ Comp S.A. prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o wiedze i do$§wiadczenie wysoko
kwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest to cecha charakterystyczna dla przedsi¢biorstw dzialajacych na rynku
technologii informatycznych. Gléwna metoda pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych pracownikéw jest
oferowanie im konkurencyjnych warunkéw pracy i ptacy. Istnieje potencjalne ryzyko odej$cia pracownikow o
kluczowym znaczeniu, co mogtoby spowodowac op6znienia w realizacji zobowigzan firmy wobec jej klientow
czy w rozwoju wlasnych produktow.

Comp S.A., chcac przeciwdziata¢ temu zagrozeniu, podejmuje dziatania polegajace na:

e tworzeniu i wdrazaniu efektywnych systeméw motywacyjnych,

¢ budowaniu wig¢zi pomi¢dzy organizacjg a pracownikami,

e monitorowaniu rynku pracy i w miar¢ mozliwosci oferowaniu konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia.

4.2. Czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim Spélka prowadzi dzialalno$é
Ryzyko zwiazane ze zmianami tempa wzrostu rynku technologii informatycznych w Polsce

Ze wzgledu na sytuacj¢ gospodarcza nalezy wskaza¢ na wrazliwo$¢ rynku IT na wahania koniunktury
gospodarczej, ktore w sposob bezposredni ograniczajg polityke inwestycyjna przedsigbiorcow, w tym naktady na
informatyzacje.

W celu ograniczenia ryzyka zwiazanego z ewentualnym spadkiem dynamiki wzrostu na rynku technologii
informatycznych Comp S.A. podejmuje dzialania polegajace na oferowaniu nowych ushug i rozwigzan w tym
innowacyjnych, dywersyfikujac swoja oferte, a takze stara si¢ rownomiernie rozktada¢ sprzedaz na kilka r6znych
obszarow rynkowych, zmniejszajac uzaleznienie od koniunktury jednego sektora. Takie dziatania poprawiaja
pozycje Comp S.A. wzgledem konkurencji i pozwolg na kontynuowanie rozwoju nawet w sytuacji pogorszenia
koniunktury. Inng forma ochrony przed wahaniami rynkowymi jest zawieranie przez Comp S.A. kontraktow
dhugoterminowych.

Ryzyko konkurencji §wiatowych koncernéow

Polski rynek informatyczny coraz silniej przycigga migdzynarodowe korporacje. Firmy te moga wykorzystywac
kompetencje oraz zaplecze i do§wiadczenia biznesowe swych organizacji.

Comp S.A. zdajac sobie sprawe z tych zagrozen podejmuja szereg dziatan majacych na celu ich ograniczenie.
Przyktadem realizacji takich dziatan jest koncentracja przez Comp S.A., dziatalnosci w niszowych segmentach
ustug informatycznych. Dodatkowym atutem jest duze do$wiadczenie w zakresie ochrony informacji oraz

posiadanie wilasnych, certyfikowanych technologii do budowy systemow bezpieczenstwa, jak tez znaczaca
pozycja w rynku technologii sprzedazy.
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5. Podstawowe wielko$ci ekonomiczno-finansowe

5.1. Sprawozdanie z Sytuacji Finansowej

Struktura aktywow Spotki:

Tresé araie | struura[1] | o8 | struktura [2] ZF’Z'alr]‘a

A Aktywa trwale 417 190 100% 419 522 100%

I Rzeczowe aktywa trwate 23960 6% 23 646 6% 0%

II Warto$ci niematerialne 198 446 48% 198 415 47% -1%

III Nieruchomosci inwestycyjne - 0% - 0% 0%

IV Inwestycje w udzialy i akcje 184 360 44% 184 360 44% 0%

V Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego - 0% 744 0% 0%

VI Aktywa finansowe dlugoterminowe 5077 1% 5381 1% 0%

VII Nalezno$ci z tytutu leasingu finansowego dlugoterminowe - 0% - 0% 0%

VIII Pozostate nalezno$ci dlugoterminowe 140 0% 140 0% 0%

IX Umowy o budowg - czg$¢ dlugoterminowa 5193 1% 6 312 2% 1%

X Pozostate aktywa dtugoterminowe 14 0% 524 0% 0%

B Aktywa obrotowe 217992 100% 270 243 100%

| Zapasy 25133 12% 23 049 9% -3%

II Naleznosci handlowe 116 422 53% 109 517 41% -12%

III Pozostate naleznosci krotkoterminowe 7823 4% 11543 4% 0%

IV Naleznosci z tytutu leasingu finansowego krotkoterminowe - 0% - 0% 0%

V Umowy o budowe - cz¢$¢ krotkoterminowa 5253 2% 2916 1% -1%

Z’hla]:r(:tz;rczf; aktywa podatkowe i inne aktywa o podobnym 6 406 3% 7 884 3% 0%

VII Aktywa finansowe krotkoterminowe 25392 12% 46 256 17% 5%

VIII Pozostate aktywa krotkoterminowe 9627 4% 10 024 4% 0%

IX Srodki pienigzne i ekwiwalenty $rodkéw pienigznych 12 256 6% 49 374 18% 12%

X Aktywa przeznaczone do sprzedazy 9680 4% 9 680 4% 0%

Tresé 315_ tf; Zn(?l 4 struktura 315_ t_,f‘zn ;(?15 struktura zmiany sZtTl:i?grré

AKTYWA 635 182 100% 689 765 100% 54 583
A Aktywa trwale 417 190 66% 419 522 61% 2332 -5%
I Rzeczowe aktywa trwale 23960 4% 23 646 3% (314) -1%
II Wartos$ci niematerialne 198 446 31% 198 415 29% (31) -2%
III Nieruchomosci inwestycyjne - 0% - 0% - 0%
IV Inwestycje w udzialy i akcje 184 360 29% - 0% - 0%
V Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego - 0% 184 360 27% - -2%
VI Aktywa finansowe dtugoterminowe 5077 1% 744 0% 744 0%
VII Naleznosci z tytutu leasingu finansowego dlugoterminowe - 0% 5381 1% 304 0%
VIII Pozostate naleznosci dlugoterminowe 140 0% - 0% - 0%
IX Umowy o budowe - czg§¢ dtugoterminowa 5193 1% 140 0% - 0%
X Pozostate aktywa dtugoterminowe 14 0% 6312 1% 1119 0%
B Aktywa obrotowe 217992 34% 270 243 39% 52 251 5%
| Zapasy 25133 4% 23049 3% (2 084) -1%
II Nalezno$ci handlowe 116 422 18% 109 517 16% (6 905) -2%
III Pozostate naleznosci krotkoterminowe 7823 1% 11543 2% 3720 1%
IV Naleznosci z tytutu leasingu finansowego krotkoterminowe - 0% - 0% - 0%
V Umowy o budowe - czg$¢ krotkoterminowa 5253 1% 2916 0% (2337) -1%
(\;ga?;;it?rczz aktywa podatkowe i inne aktywa o podobnym 6406 1% 7884 1% 1478 0%
VII Aktywa finansowe krotkoterminowe 25392 4% 46 256 7% 20 864 3%
VIII Pozostate aktywa krotkoterminowe 9627 1% 10 024 1% 397 0%
IX Srodki pienigzne i ekwiwalenty $rodkéw pienieznych 12 256 2% 49 374 7% 37118 5%
X Aktywa przeznaczone do sprzedazy 9680 2% 9680 1% - -1%
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Struktura aktywow i pasywow Spotki:

Pozvcia stan na % sumy stan na % sumy
yd 31.12.2015 bilansowe; 31.12.2014 bilansowej
1 Aktywa trwale 419 522 60,8% 417 190 65,7%
2 Aktywa obrotowe 270 243 39,2% 217992 34,3%
Aktywa razem 689 765 100% 635182 100,0%
1 Kapitat wlasny 428769 62,2% 417 433 65,7%
2 Zobowiazania dlugoterminowe 95138 13,8% 49 001 7,7%
3 Zobowigzania krotkoterminowe 165 858 24,0% 168 748 26,6%
Zobowiazania razem 260 996 37,8% 217 749 34,3%
Pasywa razem 689 765 100% 635 182 100,0%
5.2. Sprawozdanie z Catkowitych Dochodow
rok 2015 okres rok 2014 okres
. biezgcy - porownywalny
Pozycja 0d01.012015 | Dynamika o4 01 01,2014
do 31.12.2015 do 31.12.2014
1 Przychody ze sprzedazy 538 717 52,0% 354 484
2 Koszt whasny sprzedazy 435777 59,1% 273 960
3 Zysk (Strata) brutto ze sprzedazy 102 940 27,8% 80 524
4 Zysk (Strata) z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) 23423 357,7% 5118
5 EBITDA 32153 154,0% 12 657
6 Zysk (Strata) brutto 30159 241,3% 8837
7 Zysk (Strata) netto za rok obrotowy 26 768 409,7% 5252
8 Catkowite dochody 26 745 428,6% 5060
5.3. Sprawozdanie z Przeplywow Pieni¢znych
rok 2015 okres | rok 2014 okres
. biezgcy porownywalny
Pozycja 0d 01.012015 | od 01.01.2014
do 31.12.2015 | do 31.12.2014
1 Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 80 258 (7 262)
2 Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (13 933) (3747)
3 Przeptywy pienig¢zne netto z dziatalnosci finansowej (29 207) 18 330
Bilansowa zmiana stanu Srodkéw pieni¢znych 37118 7321
5.4. Podstawowe wskazniki finansowe
rok 2015 okres | rok 2014 okres
e biezgcy porownywalny
Wskazniki 0d 01.012015 | od 01.01.2014
do 31.12.2015 | do31.12.2014
1 Rentownos¢ sprzedazy brutto 19% 23%
2 Rentowno$¢ EBIT 4% 1%
3 Rentownos¢ EBITDA 6% 4%
4 Rentowno$¢ netto 5% 1%
5 Rentowno$¢ kapitatu wlasnego ROE 6% 1%
6 Rentowno$¢ aktywow ROA 4% 1%
7 Wskaznik ptynnosci biezacej 1,6 13
8 Wskaznik ptynnosci szybkiej 15 11
9 Wskaznik ogdlnego zadluzenia 38% 34%
10 Cykl rotacji zapaséw w dniach 20 34
11 Cykl rotacji naleznoséci w dniach 75 97
12 Cykl rotacji zobowigzan w dniach 52 54
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Zasady wyliczania wskaznikow:

1 zysk brutto na sprzedazy/przychody ze sprzedazy

2 zysk na dziatalno$ci operacyjnej/przychody ze sprzedazy

3 zysk na dziatalnos$ci operacyjnej +amortyzacja/przychody ze sprzedazy
4 zysk netto/przychody ze sprzedazy

5 zysk netto/kapitaty wtasne

6 zysk netto/aktywa razem

7 aktywa obrotowe/zobowiazania krotkoterminowe

8 aktywa obrotowe - zapasy/zobowigzania krotkoterminowe

9 zobowigzania/aktywa razem

10 zapasy* x ilo$¢ dni w okresie/koszt whasny sprzedazy

11 naleznos$ci handlowe* x ilo$¢ dni w okresie /przychody ze sprzedazy
12 zobowigzania handlowe* x ilo$¢ dni w okresie/(koszt whasny sprzedazy+ koszty sprzedazy+ koszty ogélnego zarzadu)
* (stan na poczatek + stan na koniec)/2

6. Perspektywy rozwoju Spolki w najblizszym roku obrotowym i latach nastepnych oraz
charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Spélki oraz opis perspektyw rozwoju dzialalno$ci Spoétki co najmniej do
konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéw
strategii rynkowej przez niag wypracowanej

W roku 2016 dziatalno$¢ gospodarcza Comp S.A. bedzie prowadzona przede wszystkim jako kontynuacja
glownych kierunkdw strategicznego rozwoju z lat ubiegtych, a mianowicie:
e rozszerzanie oferty dla rynku handlu detalicznego, ustug i logistyki (segment retail), migdzy innymi
zbudowanie skali dla zintegrowanej platformy ustug M/Platform,
e rozwoj kompetencji w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego i pozyskiwanie w tym obszarze
zamowien od kluczowych podmiotéow, agend rzadowych i najwickszych przedsigbiorstw,
e wyszukiwanie nowych nisz rynkowych i inwestowanie w nowatorskie rozwigzania informatyczne.

Taka strategia przynosi efekty ekonomiczne i ugruntowuje pozycje Comp S.A. na rynku jako najwigkszego
dostawcy dla rynku handlu i1 ustug oraz specjalisty od wysoko kwalifikowanych systemow bezpieczenstwa i
kompleksowych systemow teleinformatycznych.

7. Zatrudnienie

Informacje o zatrudnieniu przedstawione zostaty w nocie nr 70 not objasniajgcych do sprawozdania finansowego.

8. Prace badawczo rozwojowe

W ciggu ostatnich lat Spotka Comp S.A prowadzila intensywne prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie
modernizacji istniejgcych produktéw wiasnych oraz opracowania i wprowadzenia do produkcji i sprzedazy
nowych produktow i ustug w kluczowej dla Comp S.A dziedzinie: rynku retailowego, bezpieczenstwa specjalnego
i kryptografii.

Wickszo$¢ naktadéw ponoszonych obecnie przez Spotke na prace badawcze i rozwojowe wigze si¢ z rozwijaniem
nowych projektow. Ze wzgledu na specyfike niszy, w ktorej operuje Spotka, a takze ze wzglgedu na zachowanie
konkurencyjnej pozycji na rynku nie pozwala na opisywanie ich charakteru przed wprowadzeniem gotowych
wyrobow do sprzedazy.

9. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym oraz udzialem poszczegolnych produktéw, towaréw i ustug, (jezeli sa istotne)
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albo ich grup w sprzedazy Spolki ogélem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku
obrotowym

W Spotce Comp S.A. wyodrebnia si¢ dwa Segmenty: Retail oraz IT. W roku 2015 przychody Segmentu IT
osiggnety warto$¢ 372 min zlotych, a Segmentu Retail 167 mln ztotych.

Dziatalno$¢ Segmentow w ramach Spotki jest bardzo $cisle zwigzana z dziatalnoscig Spotek Grupy Kapitatowej,
a Segmenty Operacyjne w ramach Grupy uzyskuja efekty synergiczne w postaci zwigkszonego potencjalu
nabywczego oraz efektywnego wykorzystania zasobow.

10. Informacje o zmianach rynkéw zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i
zagraniczne, oraz informacje o zmianach zrodel zaopatrzenia w materialy do produkcji, w
towary i ustugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcow i dostawcow, a w
przypadku gdy udzial jednego odbiorcy lub dostawcy osiaga co najmniej 10% przychodéw ze
sprzedazy ogélem - nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udzial w sprzedazy lub
zaopatrzeniu oraz jego formalne powiazania ze Spolka.

rok 2015
. . okres biezgc
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW RYNKU 0d 01. 01.2[(;)12 %
do 31.12.2015
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 143 464 26,6%
2 Telekomunikacja 47 099 8,7%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 29126 5,4%
4 Finanse i1 bankowos$¢ 28016 5,2%
5 Handel i ushugi 176 758 32,8%
6 Informatyczny 79 662 14,8%
7 Ubezpieczenia 4954 0,9%
8 Pozostate 29 638 5,6%
Przychody netto ze sprzedazy 538 717 100,0%

W 2015 roku ponad 98% przychodow ze sprzedazy Spotka zrealizowata na rynku krajowym.

Dane poréwnywalne:

rok 2014
. . okres biezgc:
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW RYNKU 0d 01. 01.2%1):1 %
do 31.12.2014
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 93781 26,5%
2 Telekomunikacja 21668 6,1%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 20523 5,8%
4 Finanse i bankowo$¢ 22 090 6,2%
S Handel i ustugi 157 097 44,3%
6 Informatyczny 21988 6,2%
7 Ubezpieczenia 7963 2,2%
8 Pozostate 9374 2, 7%
Przychody netto ze sprzedazy 354 484 100,0%

W 2014 roku ponad 97% przychodow ze sprzedazy Spotka zrealizowata na rynku krajowym.

W zwiazku ze skierowaniem podstawowych elementéw oferty produktowej Spotki do duzych przedsigbiorstw
oraz szeroko rozumianej administracji panstwowej, istotna wysoko$¢ sprzedazy wystepuje w wojewodztwie
mazowieckim. Oferta Spotki w zakresie systemoOw bezpieczenstwa skierowana jest przede wszystkim do
administracji panstwowej i telekomunikacji. Sezonowe wahania udziatu poszczegolnych rynkow w sprzedazy
wynikaja z projektowego i przetargowego charakteru prowadzonej dziatalno$ci. Spéika realizuje réwniez projekty
wieloletnie, ktorych realizacja ma wptyw na udziat poszczegdlnych segmentdéw rynku w sprzedazy.
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Comp S.A. nie jest narazona na istotne ryzyko kredytowe wobec pojedynczego kontrahenta lub grupy
kontrahentow o podobnych cechach. Nie wystepuje koncentracja ryzyka zwigzana z faktem istnienia jednego lub
grupy powiazanych odbiorcow, w zakresie ktorej Spotka uzyskiwalaby przychody przekraczajace 10% ogodlnej
kwoty przychodow.

Spoétka ogranicza ryzyko poprzez zawieranie transakcji wytacznie z podmiotami o dobrej sytuacji finansowej.
Ryzyko nie$ciagalno$ci naleznosci jest ograniczane poprzez biezace monitorowanie stanu naleznosci
i podejmowane ewentualnie dziatania windykacyjne.

W segmencie Retail realizujagcym sprzedaz urzadzen fiskalnych i niefiskalnych dla jednostek handlowych
i ushugowych kontrolg ryzyka kredytowego umozliwiaja udzielane kontrahentom limity kredytowe uzaleznione
od dokonywanych zakupow, przestrzegania terminow splat naleznosci oraz sytuacji finansowej odbiorcy.

11. Informacje o umowach znaczacych dla dzialalno$ci Spélki, w tym znanych Spolce i
podmiotom nalezacym do Grupy Kapitalowej Spélki umowach zawartych pomiedzy
akcjonariuszami (wspolnikami) oraz umowach ubezpieczenia, wspélpracy lub kooperacji

W okresie ostatnich dwunastu miesiecy Comp S.A. zawarl ze spotka Decsoft S.A. z siedziba w Warszawie umowy
o tacznej wartosci przekraczajacej 40 min zt netto. Umowa o najwyzszej wartosci jest umowa zawarta w dniu 5
lutego 2015 r. przez Spotke (Zamawiajacego) na kwote 39,5 min zt netto. Przedmiotem wskazanej umowy jest
realizacja przez Decsoft S.A. ("Wykonawca") na rzecz Spotki ustug obejmujacych dostawg, wdrozenie i
serwisowanie sprzetu i oprogramowania. Umowa zawarta jest na okres 3lat (gwarancja i rekojmia) liczonych od
podpisania protokotu odbioru koncowego przedmiotu umowy. Warunki powyzszej umowy nie odbiegaja od
warunkow charakterystycznych dla tego rodzaju transakcji na rynku.

Umowa zawarta zostala z zastrzezeniem warunku zawieszajgcego, tj. wejscie w zycie umowy z Wykonawca
uzaleznione jest od zawarcia przez Konsorcjum, ktérego cztonkiem jest Spotka, umowy na ,,Dostawe i wdrozenie
infrastruktury informatycznej i oprogramowania na potrzeby utworzenia informatycznych platform e-ustugi
aplikacji on-line w $rodowisku typu Cloud Computing, w tym Informatycznej Platformy Biomedycznej IP-
BioMed zorientowanej na potrzeby przedsiebiorstw biomedycznych wraz z wdrozeniem na terenie Medycznego
Centrum Przetwarzania Danych DTP Sp. z 0.0. we Wroctawiu”, numer postgpowania ZP-1/DTP/2014”.

Warto$¢ zastrzezonych na rzecz Zamawiajacego kar umownych moze przekroczy¢ 10% wartosci umowy.
Maksymalna warto$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 100% wartosci tacznego wynagrodzenia brutto
naleznego Wykonawcy na podstawie umowy. Ewentualna zaptata kar umownych nie wytacza uprawnien Spotki
do dochodzenia roszczen odszkodowawczych przekraczajacych wysokos¢ zastrzezonych kar.

Dodatkowo w okresie ostatnich dwunastu miesiecy Spotka zawarta ze spotkami wchodzgcymi w sktad Grupy
Kapitatowej Orange Polska S.A. z siedzibg w Warszawie umowy o tacznej wartosci 87 min zt netto.

Umowa o najwyzszej warto$ci jest umowa zawarta w dniu 30 marca 2015 r. przez Jednostke¢ Dominujaca z
Integrated Solutions Sp. z 0.0. na kwote 25,7 mln zt netto. Przedmiotem wskazanej umowy jest sprzedaz i dostawa
przez Spoélke, jako cztonka Konsorcjum, licencji oprogramowania w ramach projektu na ,,Dostawe¢ i wdrozenie
infrastruktury informatycznej i oprogramowania na potrzeby utworzenia informatycznych platform e-ustug i
aplikacji on-line w $rodowisku typu Cloud Computing, w tym Informatycznej Platformy Biomedycznej IP-
BioMedzorientowanej na potrzeby przedsigbiorstw biomedycznych wraz z wdrozeniem na terenie Medycznego
Centrum Przetwarzania Danych DTP Sp. z 0.0. we Wroclawiu”, numer postgpowania ZP-1/DTP/2014”
realizowanego na rzecz DTP Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu. Dostawy nastapia etapami i w terminie do dnia
23 czerwca 2015 r. Platno$¢ wynagrodzenia nastgpowac bedzie cze¢$ciami po dokonaniu odbiorow poszczegdlnych
etapow. Platno$¢ wynagrodzenia naleznego Emitentowi dokonywana bedzie przez Kupujacego.

Umowa zawarta jest na okres 3 lat (gwarancja i r¢kojmia) liczonych od podpisania protokotu odbioru koncowego
przedmiotu umowy. Warunki powyzszej umowy nie odbiegaja od warunkéw charakterystycznych dla tego rodzaju
transakcji na rynku. Maksymalna wysoko$¢ naliczonych kar umownych nie moze przekroczy¢ 100% wartosci
wynagrodzenia brutto, z tym zastrzezeniem, iz naliczenie kar umownych mozliwe jest wylacznie w przypadku,
gdy DTP Sp. z o0.0. z siedziba we Wroctawiu naliczy Kupujacemu kary umowne za tg cze$¢ projektu, ktorej
dotyczy umowa zawarta pomi¢dzy Emitentem a Integrated Solutions Sp. z 0.0. Zaptata kar umownych nie wytacza
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prawa do dochodzenia odszkodowania uzupeiajacego. Umowa nie zostata zawarta z zastrzezeniem warunku lub
terminu.

W dniu 23 listopada 2015 roku Spoéitka jako cztonek konsorcjum firm Comp S.A. i Infinity Group Sp. z 0.0. z
siedziba w Biatymstoku, zawarla z Wojewddztwem Podlaskim z siedziba w Bialymstoku (dalej ,,Zamawiajacy”),
umowe o tacznej wartosci ok 55,3 min zt brutto.

Przedmiotem wskazanej umowy jest dostawa, instalacja i uruchomienie Infrastruktury Aktywnej Sieci SSPW oraz
przygotowania Sieci SSPW do §wiadczenia ustug oraz wykonania wszelkich innych czynnosci potrzebnych do
realizacji przedmiotu umowy (znak: OR-11.272.12.2015). W zakresie dostaw, instalacji i uruchomienia termin
realizacji umowy Strony okreslity na dzien 29 grudnia 2015 roku. Wykonawca udzielit Zamawiajagcemu gwarancji
jakosci na okres 5 lat, oraz r¢kojmi na okres 2 lat, liczonych od daty podpisania protokotu odbioru koncowego
przedmiotu umowy.

Warunki umowy nie odbiegaja od warunkéw charakterystycznych dla tego rodzaju transakcji na rynku. Umowa
nie zostala zawarta z zastrzezeniem warunku lub terminu. Warto$¢ zastrzezonych na rzecz Zamawiajacego kar
umownych moze przekroczy¢ 10% warto$ci umowy. Maksymalna warto$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢
20% wartosci tacznego wynagrodzenia brutto naleznego Wykonawcy na podstawie umowy. Ewentualna zaptata
kar umownych nie wylacza uprawnien Zamawiajacego do dochodzenia roszczen odszkodowawczych
przekraczajacych wysoko$¢ zastrzezonych kar.

Poza tym w okresie ostatnich dwunastu miesigcy Spotka zawarta ze spotka PKN Orlen S.A. z siedziba w Ptocku
umowy o tacznej wartosci 113,8 mln zi netto. Umowag o najwyzszej wartos$ci jest umowa ramowa podpisana przez
Spotke w dniu 23 grudnia 2015 r. Umowa zawarta jest na okres 5 lat, a jej maksymalna warto$§¢ wynosi
84.280.000,00 zt. Przedmiotem wskazanej umowy jest sukcesywna dostawa przez Spotke na rzecz PKN Orlen
S.A. towar6éw na podstawie odrgbnych zaméwien, do ktérych sktadania PKN Orlen S.A. nie jest zobowigzana.
Towary objete sa 60 miesi¢cczng gwarancja.

Warunki powyzszej umowy nie odbiegaja od warunkéw charakterystycznych dla tego rodzaju transakceji na rynku.
Umowa nie zostala zawarta z zastrzezeniem warunku lub terminu. Odpowiedzialno$¢ Spotki na tle wskazanej
umowy ustalona jest w formie kar umownych, ktorych warto§¢ moze przekroczy¢ 10% wartosci umowy. Umowa
nie okres$la limitu naliczanych kar umownych. Umowa dopuszcza dochodzenie odszkodowania uzupetniajacego
na zasadach ogblnych, gdy wysokos$¢ szkody przewyzsza zastrzezong wysokos$¢ kary umowne;j.

Poza umowami wymienionymi powyzej, wedtug najlepszej wiedzy Spotki nie zostaly w tym czasie zawarte
znaczace umowy dla dziatalnosci Spotki pomiedzy akcjonariuszami (wspoélnikami) oraz znaczace umowy

ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.

Wykaz aktualnych polis ubezpieczeniowych Spotki:

LP | Ubezpieczyciel PG Nr polisy Olties Ryzyko ubezsplijengienia Uwagi
ubezpieczenia ubezpieczenia (w tys. PLN)
Ubezpieczenia
) O 30.01.2015 ocC ustawowa
1 Ergo Hestia komumkacyjne KRUG532/15/KOM do
S.A samochodow 29.01.2016
wilasnych o AC 2840
Smier¢,
Grupowe . inwalidztwo, koszty
AIG Europe Ubezpieczenie 30.01.2015 o rzeBu Maksymalna
2 Limited Nastepstw 202001364 do pogrzebu, 45000 kwota
. - przekwalifikowania . -
Sp.zo.0. Nieszczesliwych 29.01.2016 | . - o ubezpieczenia
Wynadkow iinne meszczf;shwe
P wypadki
Ubezpieczenie
Odpowiedzialnosci
Cywilnej z tytutu Odpowiedzialno$¢ . s
Allianz Polska | prowadzenia 000-15-430- 01.02.2015 deliktowa i Takze spotki
3 . i do 15000 Grupy
S.A. dziatalnosci 05911616 kontraktowa, OC za : .
. 31.01.2016 Kapitatowej *
gospodarczej z produkty
wiaczeniem OC za
produkty
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Smier¢,
inwalidztwo, koszty
Ubezpieczenie przekwalifikowania,
AIG Europe NNW w 01.05.2015 koszty pogrzebu, Maksymalna
4 Limited zagranicznych 202005242 do koszty leczenia, 15000 kwota
Sp.zo.0. podrézach 30.04.2016 koszty obstugi ubezpieczenia
stuzbowych prawnej i inne
nieszczesliwe
wypadki
Smier¢ 100
Inwalidztwo 100
Koszty 6
przekwalifikowania
Koszty pogrzebu 5
Koszty leczenia i
nieprzewidziane
koszty podrézy, nielimitowana
koszty akcji
Ubezpieczenie ratowniczej,
NNW w A55|§tar10e
AIG Europe zagranicznych 08.07.2015 | Podlimit na koszty
5 Limited podrézach 202006627 do leczenia ) 2
Sp. zo.0. stuzbowych i 07.07.2016 | stomatologicznego
prywatnych Koszty obstugi 75
Zarzadu prawnej
Mienie osobiste 5
Anulowanie,
skrocenie lub 4
opoznienie podrézy
Srodki pienigzne 2
Odp_ow1edzialn0éé 500
cywilna
Uprowadzenie,
porwanie, wzigcie 50
zaktadnikow
AIG Europe . 16.10.2015 Takze spotki
6 | Limitedsp.z | € Czlonkow 2361000225 do oc 30 000 Grupy
0.0. £anow Spote 15.10.2016 Kapitatowej **
Ubezpieczenie
mienia od
wszystkich ryzyk 79 298
utraty lub
uszkodzenia
Zdarzenie losowe,
Aviva Sp. 7 . . 01.01.2015 kradziez z
7 0.0 P- Ubezpieczenie | BCF 300117442341 do wiamaniem,
- sprzgtu 31.12.2015 rabunek, 10 395
elektronicznego od wandalizm, inne
wszystkich ryzyk
Ubezpieczenie
mienia w 25000
transporcie

* Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0., Insoft Sp. z 0.0., Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0., PayTel S.A, Hallandale Sp. z 0.0.
** Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0., Insoft Sp. z 0.0., Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0., PayTel S.A., ZUK Elzab S.A,,

Hallandale Sp. z 0.0.

Poza wyzej wymienionymi polisami, Comp S.A. posiada rowniez polisy ubezpieczeniowe samochodow, ktore sa
uzytkowane na podstawie umow leasingowych.
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12. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej w zakresie opisanym w Par. 91 punkt
5.5) a) i b) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto§ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim.

Wedlug najlepszej wiedzy Zarzadu Spotki na dzien sporzadzenia sprawozdania nie tocza si¢ tego rodzaju
postgpowania.

13. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Spolki z innymi podmiotami
oraz okreSlenie jej glownych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartoSciowe,
instrumenty finansowe, wartosci niematerialne oraz nieruchomos$ci), w tym inwestycji
kapitalowych dokonanych poza jej grupa jednostek powiazanych oraz opis metod ich
finansowania.

Spotka nie ponosita w roku 2015 zadnych istotnych naktadow na aktywa finansowe, papiery wartosciowe i
inwestycje kapitatowe, ktore nie zostatyby ujete w niniejszym sprawozdaniu.

Informacje dotyczace poniesionych nakladéow inwestycyjnych Spotki zostaly zawarte w punkcie 67 not
objasniajacych.

14. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spétke lub jednostke od niej zalezng z
podmiotami powigzanymi, wraz z kwotami oraz informacjami okreslajacymi charakter tych
transakcji.

Poza transakcjami ujawnionymi w nocie nr 68 Sprawozdania Finansowego nie wystapity takie transakcje.

15. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow i pozyczek, z podaniem kwoty, rodzaju i wysokoSci stopy procentowej,
waluty i terminu wymagalnosci.

Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w biezacym roku kredytach oraz pozyczkach znajduja si¢ w nocie
nr 25a Sprawozdania Finansowego.

16. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym Spélki, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokoSci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

kwota pozostata do sptaty
(wraz z odsetkami) na termin wymagalnosci
dzien bilansowy

kwota udzielonej

stan na 31.12.2015 . .
pozyczki

Pozyczki dla 0sob fizycznych

pozyczki ze sSrodkéw obrotowych firmy 35 13
krotkoterminowe 35 13  Ostatnia do 30.06.2015
poiyczki ze srodkéw ZFSS 902 328
razem 937 341
Pozyczki dla firm
krétkoterminowe
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0. 11 500 5547 Do 31.12.2016
Airport Handling Systems Sp. z 0.0. 947 87 Do 01.03.2016
Airport Handling Systems Sp. z 0.0. 750 159 Do 31.03.2016
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Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. 6 000 6 068 Do 18.08.2016

Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0 7500 7515 Do 07.12.2016
PayTel S.A. 2 300 2328 Do 31.12.2016
Razem 28 997 21704
razem pozyczki 29 934 22 045

W dniu 26 czerwca 2015 roku Spotka Comp S.A. podpisata ze Spotka Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp.
z 0.0. aneks do umowy pozyczki z dnia 22 czerwca 2011 roku, na mocy ktorego termin splaty raty pozyczki w
kwocie 1.000 tys. zt zostat przesunigty na dzien 30 wrzes$nia 2015 roku, w kwocie 455 tys. zt zostal przesunigty
na dzien 31 grudnia 2015 roku, a w kwocie 2.500 tys. zt do dnia 30 czerwca 2016 roku. Rata pozyczki w kwocie
1.000 tys. zt. zostata sptacona w dniu 27 lipca 2015 roku. Aneksem z dnia 31 grudnia 2015 roku termin splaty raty
pozyczki w kwocie 455 tys. zt zostal wyznaczony na dzien 31 marca 2016 roku, a w kwocie 2.500 tys. zt. do dnia
31 grudnia 2016 roku.

W dniu 31 lipca 2015 roku zostata zawarta umowa pozyczki pomiedzy Comp S.A. i PayTel S.A. na kwote 2.300
tys. zk. Termin zwrotu pozyczki ustalony zostal do 3 miesigcy od daty udzielenia pozyczki. Aneks do umowy
pozyczki z dnia 25 lutego 2016 roku przesuwa termin sptaty pozyczki na dzien 31 grudnia 2016 roku.

W dniu 17 sierpnia 2015 roku Spotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 6.000 tys. zt Spotce Comp Centrum
Innowacji Sp. z o.0. Okres udzielenia pozyczki wynosi 1 rok. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wlasny ,,In
blanco” ,, na zlecenie” wraz z deklaracja wekslowa.

W dniu 7 grudnia 2015 roku Spotka Comp S.A. udzielita pozyczki w kwocie 7.500 tys. zt Spotce Comp Centrum
Innowacji Sp. z o.0. Okres udzielenia pozyczki wynosi 1 rok. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel wlasny ,.In
blanco” ,, na zlecenie” wraz z deklaracja wekslowa.

W dniu 30 grudnia 2015 roku Spotka Hallandale Sp. z 0.0. sptacita pozyczke z dnia 29 pazdziernika 2014 roku w
kwocie 10 tys. zt. wraz z odsetkami 1 tys. zt.

Wszystkie pozyczki udzielone sg w PLN.

Stopy oprocentowania pozyczek oparte s3 o zmienne stopy na bazie WIBOR lub sg stalymi stopami
oprocentowania.

17. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom
powiazanym Spotki.

Szczegdtowy wykaz gwarancji i zabezpieczen znajduje si¢ w notach objas$niajacych do naleznosci i zobowigzan
warunkowych (noty nr 41).

18. W przypadku emisji papierow wartosciowych w okresie objetym raportem - opis
wykorzystania przez Spétke wplywoéw z emisji.

W dniu 30 czerwca 2015 r. trybie emisji niepublicznej, Comp S.A. wyemitowal kolejng emisje 50.000
niezabezpieczonych obligacji na okaziciela, niemajgcych formy dokumentu, o warto$ci nominalnej i cenie
emisyjnej jednej obligacji rownej 1.000 zt i o lacznej wartosci nominalnej 50 milionéw zt. Termin wykupu
przedmiotowych obligacji przypada na dni 29 czerwca 2018 r., 28 czerwca 2019 r. i 30 czerwca 2020 r.
(odpowiednio 100, 200 i 700 zt z kazdej obligacji), za$ wyptata odsetek nastgpowac bedzie potrocznie zaczynajac
od 30 grudnia 2015r. Obligacje sa oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej rownej stawce WIBOR 6M
powiekszonej o marze ustalong na warunkach rynkowych.

Pierwszy dzien notowania powyzszych obligacji zostal wyznaczony na 15 pazdziernika 2015 r.

W ramach Grupy Kapitatowej Comp S.A. realizowane sg emisje obligacji wewnatrz Grupy Kapitatowej jako
narzedzie do zarzadzania ptynno$cia finansowaq.
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19. Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wcze$niej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw na rok 2015.

20. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegélnym uwzglednieniem zdolno$ci wywiazywania sie z zaciggnietych zobowigzan, oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie Spolka podjela lub zamierza podjac¢ w celu
przeciwdzialania tym zagrozeniom.

W 2015 roku Spoétka Comp S.A. posiadata zasoby finansowe - $rodki wlasne oraz kredyty i wyemitowane
obligacje, umozliwiajace w pelni wywiazywanie si¢ z zaciagni¢tych zobowiazan finansowych, bez zagrozenia
utraty ptynnosci finansowe;j.

Na koniec 2015 roku Spétka Comp S.A. dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci 49.374 tys. ztotych.
Powyzsze aktywa zostaty sfinansowane ze §rodkow pieni¢znych wygenerowanych z dziatalnosci.

Na 31 grudnia 2015 roku Spotka korzystata z kredytow krotkoterminowych i inwestycyjnych, taczne zadtuzenie
z tytutu tych kredytow wynosito 21.434 tys. zt.

Wskazniki ptynnosci, jakie Spotka osiagneta na 31 grudnia 2015 roku wyniosty:
e wskaznik ptynnosci biezacej: 1,6
e wskaznik ptynnosci szybki: 1,5

Spotka Comp S.A. w ramach zabezpieczenia ptynnosci finansowej, posiadata w 2015 roku oraz nadal posiada
mozliwo$¢ korzystania z kredytow krotkoterminowych oraz emitowania obligacji, ktorych potencjalna wielkos¢
do wykorzystania w pelni zaspokaja potrzeby Spotki.

Szczegdtowe zestawienie kredytow bankowych znajduje siec w nocie objasniajacej do Sprawozdania z Sytuacji
Finansowej nr 25a.

21. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatlowych, w
poréwnaniu do wielkoSci posiadanych Srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dzialalnosci.

W najblizszym czasie Spotka nie planuje inwestycji wykraczajacych poza biezacg zdolno$¢ finansowania.
Spotka prowadzi inwestycje zwigzane z rozwojem nowych produktow i kompetencji finansujac je na biezaco ze

srodkow wilasnych lub ze srodkoéw zewngtrznych.

22. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za rok
obrotowy, z okreSleniem stopnia wplywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na
osiagniety wynik.

Nie wystapity nietypowe zdarzenia majace wptyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy.
23. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢biorstwem Spolki i jej Grupa
Kapitalowa.

W 2015 roku Spotka nie zmienita w istotny sposob zasad zarzadzania przedsigbiorstwem i Grupa Kapitatowa.
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24. Wszelkie umowy zawarte miedzy Spoltka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nast¢puje z powodu polaczenia Spotki
przez przejecie.

W przypadku zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny, cztonkom zarzadu Comp S.A. -
peliacym funkcje w oparciu o umowe o prace - przystuguje odszkodowanie w wysokosci 12-krotnosci redniego
wynagrodzenia miesi¢cznego. Od dnia 28 kwietnia 2015 r. Panu Krzysztofowi Urbanowiczowi przystuguje w
takim przypadku zaplata w wysokosci trzykrotnosci miesigcznego wynagrodzenia.

25. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spotki, w tym programéw opartych na
obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w
pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych, odrebnie dla kazdej z osob zarzadzajacych i nadzorujacych Spoélki w
przedsiebiorstwie Spotki, bez wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w koszty, czy
tez wynikaly z podzialu zysku; w przypadku gdy Spolka jest jednostka dominujaca, lub
znaczacy inwestor — oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzen i nagréd otrzymywanych
z tytulu pelnienia funkcji we wladzach jednostek podporzadkowanych, jezeli odpowiednie
informacje zostaly przedstawione w sprawozdaniu finansowym — obowigzek uznaje si¢ za
spelniony poprzez wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Spotka nie wprowadzita zadnych systemow motywacyjnych opartych na kapitale Spotki.

Szczegoty dotyczace wynagrodzen wyptaconych osobom zarzadzajacym i nadzorujacym Comp S.A. podano w
nocie nr 71 not objasniajacych do sprawozdania finansowego.

Dodatkowo, w stosunku do warto$ci wynagrodzen i innych korzysci 0sob zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki,
przedstawionych w sprawozdaniu finansowym w nocie objasniajacej do Sprawozdania z Sytuacji Finansowej nr
71, osoby te otrzymaty w 2015 roku nastepujace wynagrodzenia, nagrody i korzysci:

. . . Wynagrodzenie . Pozostale
Imie i Nazwisko Spétka podstawowe Premia ¢wiadczenia tytul wyplaty
Jacek Papaj Comp Centrum Innowacji 240 ) ) Wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji Prezesa

Sp. z0.0. Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej do dnia 8

Jacek Papaj

ZUK Elzab S.A.

219

kwietnia 2015 roku i funkcji Prezesa Zarzadu od dnia
9 kwietnia 2015 roku

Krzysztof Morawski

ZUK Elzab S.A.

15

Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej od dnia 9
kwietnia 2015 roku

Andrzej Wawer

ZUK Elzab S.A.

15

Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji Sekretarza
Rady Nadzorczej

Krzysztof Urbanowicz

ZUK Elzab S.A.

305

715

16

Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu do dnia 8 kwietnia 2015 roku i z tytulu
zatrudnienia na stanowisku Doradcy Zarzadu ZUK
Elzab S.A. od dnia 9 kwietnia 2015 roku

Krzysztof Urbanowicz

Elzab Soft Sp. z 0.0.

05

Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Arkadiusz Jastrzebski

PayTel S.A.

23

Wynagrodzenie z tytutu pehienia funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej

26. Zestawienie stanu posiadania akcji Spotki Comp S.A. lub uprawnien do nich (opcji) przez
osoby zarzadzajace i nadzorujace Spélki na dzien przekazania raportu rocznego, wraz ze
wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od przekazania poprzedniego raportu
okresowego, odrebnie dla kazdej z oso6b.

Strona 15z 23



ez Laczna Udziat w Udzial w Udzial w
Nazwa osiadanych wartos¢ kapitale ogblne] ogblnej
Imie i nazwisko Funkcja w Comp S.A. I P ny nominalna P liczbie liczbie
spoltki akeji i Iy zakladowym A =
T ) akcji/ udzialow (%) gloséw na gloséw na
(zh) WZ (%) WZ (%) *
Robert Przewodniczacy Rady | 0oy g o 17322 43 305,00 0,29% 0,29% 0,33%
Tomaszewski Nadzorczej
Tomasz Bogutyn | WY ceprzewodniczacy Comp S.A. 34 85,00 0,00% 0,00% 0,00%
Rady Nadzorczej
E?(:V;gwélr(l Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
?_YIOlemlerZ Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
ausner
Jacek Klimczak Czlonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Kajetan Wojnicz | Czlonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Arkadiusz .
Jastrzebski Cztonek Rady Nadzorczej | Comp S.A. - - - - -
Jacek Papaj Prezes Zarzadu Comp S.A. 817 811 2 044 527,50 13,82% 13,82% 16,07%
Ql‘i:fv‘?sg'af Wiceprezes Zarzadu Comp S.A. 89 948 224 870,00 1,52% 1,52% 1,82%
Ilfﬂréﬁvf/tscl'(fi Wiceprezes Zarzadu Comp S.A. 0 0 0% 0% 0%
Andrzej Wawer Czlonek Zarzadu Comp S.A. 1780 4 450,00 0,03% 0,03% 0,03%
Krzysztof_ Wiceprezes Zarzadu Comp S.A. 0 0 0% 0% 0%
Urbanowicz

* Po uwzglednieniu braku wykonywania prawa glosu na walnym zgromadzeniu Spotki z akcji wlasnych posiadanych przez Spétke i jednostki
zalezne.

Wedtug wiedzy Zarzadu Spotki w okresie od publikacji ostatniego sprawozdania okresowego (Srodroczne
Skrocone Sprawozdanie Finansowe za IV kwartat 2015 r. — raport biezacy 04/2016 z dnia 29.02.2016 r.) do dnia

publikacji niniejszego sprawozdania nie nastgpily zmiany w liczbie posiadania akcji przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzadu.

27. Informacje o znanych Spolce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w
wyniku ktérych moga w przyszlosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Spotce nie sg znane zadne tego rodzaju umowy.

Wszystkie istotne zdarzenia po dniu bilansowym przedstawione zostaly w nocie nr 73 Pozostatych Not

Objasniajagcych do Sprawozdania Finansowego.

28. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Spotka nie posiada programow akeji pracowniczych.

29. Opis podstawowych cech stosowanych w spélce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spotka posiada odpowiednie procedury dotyczace sprawowania kontroli wewngtrznej poprzez zestawy instrukcji

dotyczacych:
e prowadzenia gospodarki magazynowej;
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e prowadzenia kasy;

e obiegu dokumentoéw finansowo-ksiggowych;

e kwalifikacji i gospodarowania rzeczowymi aktywami trwalymi oraz nisko cennymi rzeczowymi
sktadnikami aktywow dlugotrwatego uzytkowania;

e inwentaryzacji aktywOw i pasywow.

Dodatkowo w spélce znajduje si¢ dokumentacja opisujaca przyjete przez nig zasady (polityke) rachunkowosci, w
szczegblnosci dotyczaca: okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jej sktad okresow sprawozdawczych,
metod wyceny aktywow 1 pasywOw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksiag
rachunkowych, systemu ochrony danych i ich zbiorow. Dokumentacja polityki rachunkowosci zostata opracowana
zgodnie z ustawg o rachunkowosci, a w zakresie wyceny aktywOw i pasywOw oraz prezentacji sprawozdania
finansowego, zgodnie z wymogami Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej w ksztatcie
zatwierdzonym przez UE.

W Spotkach Grupy stosowane sa komputerowe systemy ewidencji ksiegowej, w ktérym dokonywane sa
ksiggowania wszystkich zdarzen gospodarczych. Systemy posiada zabezpieczenia hastowe przed dostgpem osob
nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu.

Ksiegi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumentacje przyjetego sposobu prowadzenia rachunkowosci oraz
zatwierdzone sprawozdania finansowe Spotki sg przechowywane zgodnie z rozdzialem 8 ustawy o rachunkowosci.

30. Informacja o:
a) dacie zawarcia przez Spétke umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego oraz okresie, na
jaki zostala zawarta ta umowa,
b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
wyplaconym lub naleznym za rok obrotowy

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 18 lutego 2016 r. wybrata podmiot uprawniony do przegladu potrocznego oraz
badania rocznego sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego za lata 2016 - 2018. Umowa o $wiadczenie
ushug zostata zawarta na okres 3 lat.

Rada Nadzorcza postepujac zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi wybrata do wykonania
tych czynnosci firme Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig sp. k. z siedzibg w Warszawie,
Aleja Jana Pawta II 19, wpisana na list¢ podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
numerem ewidencyjnym 73 w Krajowej Izby Bieglych Rewidentow.

Wynagrodzenie
(kwoty netto bez VAT)

Za badanie roku 2015 Za badanie roku 2014

Badanie rocznego sprawozdania finansowego 155
Inne ustugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego 68
razem 223

31. Informacje o dzialalno$ci sponsoringowej i charytatywnej Spotki

Spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringows i charytatywng. Kazdy przypadek Zarzad rozpatruje indywidualnie.
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Podpisy wszystkich cztonkow zarzadu Comp S.A.

Data Imi¢ i nazwisko Funkcja Podpis
21.04.2016 | Jacek Papaj Prezes Zarzadu
21.04.2016 | Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
21.04.2016 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
21.04.2016 | Krzysztof Urbanowicz Wiceprezes Zarzadu
21.04.2016 | Andrzej Wawer Czlonek Zarzadu
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Oswiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego w Spolce w
2015 roku

Zbiorem zasad tadu korporacyjnego, ktory stosowany jest przez Comp S.A., jest zbidr pod nazwa ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW?” (dalej w skrocie ,,DP”), ktory w dniu 4 lipca 2007 roku, na wniosek Zarzadu Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., przyjeta Rada Nadzorcza GPW, wraz z pdzniejszymi zmianami,
opublikowany na stronach internetowych Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem:
http://www.corpgov.gpw.pl/lad_corp.asp.

W dniach 19 maja 2010, 31 sierpnia 2011 r., 19 pazdziernika 2011 r. 121 listopada 2012 r. GPW dokonata zmian
w zasadach Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW. Zasady Dobrych Praktyk zostaly dostosowane do
ostatnich zmian w przepisach prawa, aktualnych, mi¢dzynarodowych trendéw w corporate governance oraz
oczekiwan uczestnikow rynku. Zmiany w zasadach Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW
wprowadzone uchwatami z dnia 19 maja 2010 r. weszty w zycie 1 lipca 2010 r., za§ wprowadzone uchwatami z
dni 31 sierpnia 2011 r. i 19 pazdziernika 2011 r. weszly w zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. Ponadto zmiany zasad
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW uchwalone w dniu 21 listopada 2012 r. weszly w zycie w dniu 1
stycznia 2013 r.

Z dniem 1 stycznia 2016 roku wszedt w zycie nowy zbior zasad fadu korporacyjnego pod nazwa ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016” (dalej ,,DP 2016”), stanowiacy zatacznik do Uchwaly nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku (tekst
dokumentu dostgpny jest na stronie internetowej GPW: https://www.gpw.pl/dobre praktyki spolek regulacje).
Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. spotka w razie
niestosowania w sposob staty lub naruszania incydentalnie zasady szczegoétowej tadu korporacyjnego ma
obowigzek opublikowania raportu powiadamiajacego o tym, ktora z zasad nie jest stosowana oraz o przyczynach
jej niezastosowania.

Spotka w 2015 roku stosowala zasady ,,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW” zgodnie z tekstem
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r., tj. w wersji
obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2013 r., z wylaczeniem zasad, o ktorych spotka informowata w raporcie
biezacym nr 1/2014 z dnia 11 marca 2014 r.

Stosujac rekomendacje dotyczaca prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej (1.1 DP, I.Z.1 DP
2016), spotka prowadzi pod adresem www.comp.com.pl strone internetowg zawierajacg wszelkie niezbedne i
wymagane przepisami prawa informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji informacji wynika z uzytej technologii
i ogblnego schematu prezentacji informacji na stronach internetowych spoiki.

Spotka w najblizszym czasie nie przewiduje wdrozenia rekomendacji 1.1 DP, (1.Z.1 DP 2016) oraz 1.12 DP
(obowiazujacej od 1 stycznia 2012 r.), ktérej odpowiada IV.R.2 w DP 2016 w zakresie transmitowania obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz rejestracji przebiegu obrad w celu jego pdzniejszego
upublicznienia na swojej stronie internetowej (zasada 1.Z.1.20 DP 2016), a takze mozliwosci udzialu
Akcjonariuszy w obradach w sposob zdalny, okreslony w rekomendacji .12 DP (w DP 2016 IV.R.2 pkt 2).

W roku 2015 odbylto si¢ jedno walne zgromadzenia akcjonariuszy spéiki. Obrady nie byly transmitowane z
wykorzystaniem srodkéw elektronicznego przekazu i nie byly rejestrowane w celu upublicznienia na stronach
spoftki.

Spotka na swoich stronach internetowych umieszcza wszystkie wymagane przepisami prawa informacje dotyczace
zarowno organizacji walnych zgromadzen akcjonariuszy, pytan zadawanych przez akcjonariuszy przed walnym
zgromadzeniem, jak i tresci podjetych uchwat i listy akcjonariuszy posiadajacych na WZA powyzej 5% glosow.

W roku 2015 spétka nie transmitowata obrad WZA w sieci Internet oraz nie upubliczniala takich zapiséw na swojej
stronie internetowej ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz potencjalne koszty.

Spoétka nie bedzie stosowaé w 2016 r. wskazanych zasad ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” (DP)
z powyzej wskazanych powoddéw, jednakze nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przysztosci.
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Spoltka informowata o stanie stosowania rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016 raportem biezacym nr 1/2016 z dn. 29 stycznia 2016 roku.

W 2015 r. spétka nie stosowata rekomendacji 1.5 DP (VI.R.2 DP 2016), dotyczacej wprowadzenia polityKi
wynagrodzenia oraz zasad jej ustalenia. Zgodnie ze statutem, zasady wynagradzania i wysoko§¢ wynagrodzenia
cztonkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast ustalanie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Informacje o wysokos$ci wynagrodzen cztonkdéw organdéw spotki sg
przedstawiane w raportach spoiki.

Spotka nie stosowata rowniez rekomendacji 1.9 DP (brak odpowiadajacej regulacji w DP 2016) dotyczacej
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru. Decyzje o wyborze sktadu
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej znajdujg si¢ w gestii uprawnionych organow Spotki.

W zwiazku z trescia zasady 11.1.9a oraz IV.10 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”, wprowadzonych
od dnia 1 stycznia 2013 r. (zasady IV.R.1 oraz IV.Z.2 DP 2016), spotka nie podjeta czynno$ci zmierzajacych do
transmitowania obrad WZA w sieci Internet oraz pdzniejszego upublicznienia takich zapis6w na swojej stronie
internetowej, ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz potencjalne koszty. Spotka w
sposob trwatly nie stosowata w 2015 r. oraz nie bedzie stosowa¢ w 2016 r. wskazanych zasad Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW. Spoéltka nie wyklucza wprowadzenia takiego rozwigzania w przysztosci.

W zwiazku z trescig zasady I1.1.14 DP (takze 1.Z.1.11 DP 2016) spotka informuje, ze w spotce nie obowigzuje
formalna reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Wybor tego
podmiotu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej spoiki. Spotka nie stosuje zasady I1.1.2a DP (brak regulacji w
DP 2016) z uwagi na brak zmian w udziale kobiet i m¢zczyzn w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej w okresie
ostatnich trzech lat.

Spotka nie stosuje w sposob trwaly zasady 11.2 DP (I.Z.2 DP 2016), dotyczacej prowadzenia strony internetowe;j
w jezyku angielskim i o okreslonej zawarto$ci informacyjnej. Spotka posiada i prowadzi stron¢ internetowa w
jezyku angielskim, zawierajaca podstawowy katalog informacji o spotce, ktorej zawartos¢ jest w miare mozliwosci
i potrzeb na biezaco rozszerzana i aktualizowana. Na powyzsza decyzje maja wplyw koszty zwigzane ze
stosowaniem tej zasady przy jednoczes$nie niklym zainteresowaniu aktualnego akcjonariatu. Spotka nie wyklucza
mozliwos$ci, ze w przysztosci zasada ta bedzie stosowana.

Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych:

System kontroli wewnetrznej spotki, obejmujacy swoim zakresem proces sporzadzania sprawozdan finansowych,
zostal tak przygotowany, by umozliwia¢ kontrole ryzyka procesu przy zachowaniu odpowiedniego nadzoru nad
prawidlowos$cia gromadzenia, przetwarzania i prezentowania danych niezb¢dnych do sporzadzania sprawozdan
finansowych, w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Zgodnie z istniejagcym stanem prawnym sprawozdania Spotki, zaréwno sprawozdanie jednostkowe, jak i
skonsolidowane sprawozdanie grupy kapitatowej Spotki sa przedmiotem przegladu (sprawozdanie potroczne) lub
badania (sprawozdanie roczne), dokonywanych przez niezalezny podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, zgodnie z art. 89 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2009 r. Nr 77, poz. 649
z pozn. zm.). Wyboru tego podmiotu dokonuje Rada Nadzorcza.

Dodatkowo, majac na uwadze zapewnienie rzetelno$ci danych finansowych prezentowanych w pozostatych,
publikowanych raportach okresowych, spotka wdrozyta procedury wspotpracy z bieglym rewidentem,
zapewniajace konsultowanie na biezaco istotnych kwestii zwiazanych z ujmowaniem zdarzen ekonomicznych w
ksiggach i sprawozdaniach finansowych. Funkcjonujacy w Spotce system kontroli wewngtrznej jest dostosowany
do struktury organizacyjnej .

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania:

Walne Zgromadzenie dziata wg zasad okre§lonych w Kodeksie spotek handlowych i statucie spotki. Zgromadzenia
odbywaja si¢ w Warszawie. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gltosow
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oddanych na zgromadzeniu, chyba ze przepisy Kodeksu spolek handlowych przewidujg inne warunki
podejmowania uchwat. Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej. Walne
Zgromadzenie zwolane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub umotywowany wniosek akcjonariuszy
powinno odby¢ si¢ w terminie wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie tego terminu jest istotnie utrudnione,
to w innym, mozliwie najkrotszym terminie.

Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktérego ustala sig liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy.

Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane wylacznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody. Odwotanie nastgpuje w taki sposob, jak zwotanie. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastgpuje
w takim samym trybie jak jego zwotanie, cho¢by nie ulegt zmianie proponowany porzadek obrad.

Organizacja Walnego Zgromadzenia nalezy do obowiazkow Zarzadu. Zarzad zapewnia obstuge administracyjna,
techniczng i prawng Walnego Zgromadzenia. Zarzad zapewnia w miar¢ potrzeby réwniez udziat biegltego
rewidenta oraz ekspertow firmy. Przewodniczacy zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie
praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziataé w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikOw zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przedstawiciele mediow mogg bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu.

Informacje o skladzie osobowym i zasadach dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spolki oraz
ich komitetéw zostaty przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. Jesli nie wskazano inaczej,
organy spotki dziatajg na podstawie obowigzujacych ogdlnych regulacji prawnych oraz statutu spotki.

Informacje o akcjonariuszach posiadajacych, bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spotki
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu zostala zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

Informacje o wszelkich ograniczeniach odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenia
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi przy wspélpracy spélki, prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw wartoSciowych, o
ile wystepuja, zostaly zamieszczone we wstepie do sprawozdania finansowego.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczeg6Ino$ci prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji:

Stosownie do §§ 31 132 statutu spotki, Zarzad Spotki sktada si¢ z trzech do o§miu 0s6b powolywanych na wspolna
kadencje¢. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i od dwdch do trzech Wiceprezeséw Zarzadu, a w przypadku
Zarzadu sktadajacego si¢ z wigcej niz trzech osob, rowniez cztonkowie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa cztery
lata. Zarzad Spotki powotuje Rada Nadzorcza okreslajac liczbe cztonkdéw Zarzadu na kazda kadencje oraz funkcje,
jaka powotana do Zarzadu Spotki osoba ma pelni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji pelnionej w Zarzadzie Spotki nie
jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej osoby z Zarzadu Spoétki. Rada Nadzorcza moze odwotaé
cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spoétki przed uptywem kadencji.

Zarzad spotki zarzadza spotka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsigbiorstwa spotki, niezastrzezone ustawa lub statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu spotki
upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch Wiceprezesow Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu
tacznie z cztonkiem Zarzadu.

Opis zasad zmiany statutu Spolki:

Stosownie do postanowien statutu spotki, Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad, chyba ze caly kapital zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z
obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do powzigcia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub

reprezentowanych akcji, o ile Kodeks spolek handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzglgdna wigkszoscia

Strona 21z 23



glosoéw akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile statut lub obowigzujace przepisy prawa nie stanowia
inaczej.

§ 24. Ustep 1 pkt 8 Statutu Spolki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci
zmiana statutu spotki.

Stosownie do postanowienia Art. 415. § 1. Kodeksu spotek handlowych, uchwata dotyczaca (...) zmiany statutu,
(...) zapada wickszoscig trzech czwartych gltosow.

Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, w szczego6lnoS$ci zasady wynikajace z regulaminu Walnego Zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajq wprost z przepisow prawa:

Walne Zgromadzenie akcjonariuszy dziala na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych i statutu spotki.
Akcjonariusze nie uchwalili regulaminu walnego zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci (§24 statutu spotki):

podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

potaczenie lub przeksztatcenie spotki,

rozwigzanie i likwidacja spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu Rady

Nadzorczej,

tworzenie i znoszenie funduszow celowych,

e zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa spotki,

e zmiana statutu spoiki,

e emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

e wybor likwidatorow,

o wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

e rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy.

Strona 22 z 23



Podpisy wszystkich cztonkow zarzadu Comp S.A.

Data Imie i nazwisko Funkcja Podpis
21.04.2016 | Jacek Papaj Prezes Zarzadu
21.04.2016 | Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
21.04.2016 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
21.04.2016 | Krzysztof Urbanowicz Wiceprezes Zarzadu
21.04.2016 | Andrzej Wawer Czionek Zarzadu
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